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Resumen

El presente estudio estd centrado en el despliegue de los supuestos epistemologicos
sobre OV de la docente de Practica IV de la Licenciatura en Psicopedagogia, perteneciente a
la Facultad de Educacion y Salud de la Universidad Provincial de Cérdoba, , cuyo eje se
focaliza en las intervenciones psicopedagogicas vinculadas a problematicas vocacionales.

Teniendo en cuenta que la orientaciébn vocacional es una de las incumbencias
profesionales de la psicopedagogia, se busca indagar la trayectoria formativa y profesional de
la docente, conocer las propuestas de practica asi como identificar las concepciones, teorias y
metodologias que sustentan dichas propuestas.

Desde un enfoque cualitativo esta investigacién se enmarca en estudios de corte
interpretativo. Para ello se realizaron entrevistas semiestructuradas en formato virtual con el
fin de reconstruir el posicionamiento epistemoldgico en torno a la OV de la docente.

En el proceso de andlisis interpretativo se concluyd que el posicionamiento
epistemologico de la docente evidencia aspectos vinculados a las tres perspectivas de OV que
coexisten en la actualidad. A su vez, se construyeron ciertas categorias emergentes que dan

cuenta de la doble inscripcion de la entrevistada como psicopedagoga orientadora y docente.

Palabras claves: supuestos epistemologicos, orientacion  vocacional, practica

profesionalizante, trayectorias, docencia.



Introduccion

El presente estudio aborda de qué manera se despliegan los supuestos epistemologicos
vinculados a la Orientacion Vocacional (OV) de los docentes de la Practica IV en el marco de
la Licenciatura en Psicopedagogia de la Facultad de Educacion y Salud (FES) perteneciente a
la Universidad Provincial de Cérdoba (UPC).

Si se realiza un recorrido histérico sobre las practicas profesionalizantes en el plan de
estudios de la carrera, se advierte la importancia de abordar este campo formativo, al
considerar el caracter transversal que adquiere a través de la concrecion de una unidad
curricular (UC) especifica ubicada en cada afio de la formacion, incluso desde el afio 2005,
cuando la carrera atin era técnico-profesional. Esto tiene sus fundamentos en los objetivos del
Plan de Estudios, siendo su principal propoésito la formacion de profesionales con “una solida
preparacion tedrica y practica que garantice un ejercicio responsable, ético, competente,
creativo, critico y humanista” (Universidad Provincial de Cordoba [UPC], 2016, p.4).

En ese sentido, es menester hacer hincapié¢ en el curriculum en accidon como la altima
expresion de su valor, pues, en definitiva es en la practica donde todo proyecto, toda idea,
toda intencion se hace realidad de una forma u otra; es decir, donde se manifiesta y adquiere
significacion y valor independientemente de las declaraciones y propoésitos de partida. Es asi
que, a veces, al margen de las intenciones, la practica refleja supuestos y valores muy
diversos. El curriculum al expresarse a través de una praxis, cobra sentido para los alumnos y
profesores en las actividades que unos y otros realizan. Asi, como manifiesta Sacristdn (1991)
el curriculum es puente entre la teoria y la accidn, entre intenciones o proyectos y la realidad.
Por este motivo, es preciso analizar la estructura de la préactica profesionalizante la cual
responde no so6lo a exigencias curriculares, sino que se encuentra profundamente enraizada en
unas coordenadas previas a cualquier curriculum e intencion del profesor.

A su vez, en cada afio de la formacion la practica profesionalizante asume un eje
especifico y es precisamente en el cuarto afio de la carrera que dicho eje se focaliza en las
intervenciones psicopedagogicas, lo que implica la ensefianza sobre las diversas maneras de
intervenir en psicopedagogia.

Ahora bien, la préctica profesionalizante de cuarto aflo se organiza en diferentes
comisiones. Una de ellas se encuentra abocada a la ensefanza de las intervenciones
psicopedagogicas en el campo de lo vocacional, al ser la OV una de las incumbencias

profesionales de la psicopedagogia, tal como dispone la Ley de Ejercicio de la Profesion N°



7619. Dicha ley habilita a los profesionales de la psicopedagogia a “realizar procesos de
orientacion educacional, vocacional y ocupacional en las modalidades individual y grupal.”
(p.35) en diversos ambitos de intervencion.

No obstante, la OV es una practica poco elegida por profesionales de la
psicopedagogia, de alli la importancia de focalizarnos en las propuestas formativas de esta
comision en particular. Al respecto, Miiller (2004) plantea al menos dos lineas de discusion
para explicar dicho fenémeno: en primer lugar, sefiala que la psicologia historicamente se ha
posicionado como disciplina hegemonica con respecto a la psicopedagogia, aunque, desde lo
formativo, las carreras que forman profesionales de la psicopedagogia en nuestro pais otorgan
mayor lugar a la OV en sus planes de estudios, en relacion con los de psicologia. En este
sentido, la autora sostiene que se ponen en juego “rivalidades laborales que intentan sostener
feudos ocupacionales intangibles” (p. 243). Por lo tanto, es preciso apropiarse de la formacion
y validar la intervenciéon en este campo, afianzando “la especificidad del rol del
psicopedagdgico de manera que queden diferenciadas su formacion e intervencion de la de
otros profesionales” (Sole Citado por Pérez Cabani 1998, p. 2). Esto explica la importancia
del enfoque en la comision de la Préctica IV abocada a lo vocacional, considerando que este
estudio puede constituirse en un aporte de valor para consolidar la practica psicopedagogica
en este campo.

Por otro lado, Miiller (2004) plantea que muchas psicopedagogas “dudan de sus
aptitudes o su ‘autorizacidon’ interna y/o externa para desempefiarse como orientadoras" (p.4)
y sostiene que esta duda se vincula con el “aprendizaje de la identidad de género femenino y
el desempefio del rol ocupacional por parte de las mujeres” (p.4). La autora explica esto
estableciendo relaciones con los origenes de la psicopedagogia (en los cuales se abordan las
dificultades del aprendizaje de las infancias en el marco del contexto escolar) y el aprendizaje
sobre la identidad de género (la cual se configura en funcién de la idea de cuidado,
proteccion, contencion y empatia). Asi, segun la autora, se predispone la eleccion profesional
de las psicopedagogas en tal direccion. Esto explica que la psicopedagogia sea una de las
carreras mas elegidas por mujeres, al igual que la docencia. En este marco, la incumbencia
profesional vinculada a la OV queda relegada entre las opciones, al estar focalizada en el
trabajo con jovenes y adultos (aunque se pueda trabajar con infancias desde los abordajes de
promocion) y al abordar las problematicas vinculadas a lo laboral (terreno historicamente

ocupado por los varones). Teniendo en cuenta estas reflexiones, se considera valioso abordar



las especificidades de la comision vinculada al campo de lo vocacional en la Practica IV al ser
un campo escasamente explorado.

Ahora bien, sobre la ensefianza de las intervenciones psicopedagdgicas en el campo de
lo vocacional, nos interesa conocer los supuestos epistemoldgicos sobre OV de los docentes
ya que éstos “operan/intervienen -en forma mas o menos consciente-en la eleccion de las
perspectivas teoricas, en la interpretacion de los problemas (de estudio o de investigacion), en
la seleccion de estrategias metodologicas, en los resultados/productos que esperamos obtener
de las practicas” (Bertoldi, 2016, p. 2).

Asi, cuando los profesionales ensefian, investigan o ejercen la profesion despliegan
“practicas del conocimiento” (Guyot, 2016), es decir, conocimiento en accion. En este
sentido, en el marco de la formacidn, los profesionales asumen una posicion compleja, en
tanto son demandados como profesionales docentes y como profesionales de la
psicopedagogia. En ese marco, los supuestos epistemolédgicos sobre la OV se traducen en los
modos de ensefiar y de intervenir psicopedagdgicamente en las practicas profesionalizantes.
En esta instancia resulta esencial destacar que la forma en que se configura la relacioén entre
teoria y practica en el marco institucional requiere ser considerada desde diferentes
perspectivas en el marco de la Educacion Superior, en principio, a partir de la tension entre
conocimiento y profesion, lo que remite a pensar “el lugar de los sujetos en tramas de
relaciones entre el hacer, el poder y los discursos que circulan” (Guyot, 2016, p.44).

En este sentido, la ensefianza de cierto campo ocupacional, como lo es el de la OV,
inevitablemente se ve atravesada por supuestos epistemoldgicos sobre el mismo, los cuales
delinean posicionamientos diferenciales a la hora de intervenir. Es decir, no existe una sola
manera psicopedagogica de hacer OV, de alli la importancia de conocer los supuestos
epistemologicos que se configuran desde la propuesta de ensefanza de la Practica IV. Se
considera que esta aproximacion, puede resultar un aporte de valor para la Direccion de
Carreras o bien para los docentes de la UC, si se pretende reflexionar en torno a la ensefianza
de los modos de intervenir en OV desde la psicopedagogia.

Teniendo en cuenta estas caracteristicas que asume la OV en la Psicopedagogia, es
necesario analizar las practicas profesionalizantes en la educacidon universitaria ya que,
parafraseando a Steiman (2007), se puede decir que los docentes construyen y formulan una
planificacion, un proyecto, que anticipa sus decisiones con respecto a los contenidos teoricos,
su enfoque epistemologico, la linea de investigacion desde la que trabajan y todo aquello que

consideran relevante para el Proyecto de Catedra. Del mismo modo, es preciso comprender



que los docentes realizan las intervenciones psicopedagdgicas desde una posicion disciplinar
que constituye el ambito de intervencioén a partir de su formacioén “junto a un conjunto de
creencias, con conocimientos tedricos y metodologicos, con una determinada illusio’ de la
intervencion” (Azar, 2012, p.105).

A tal efecto, se abordardn los aspectos epistemoldgicos en torno a la practica
psicopedagogica en OV como incumbencia profesional, con el fin de conocer las diferentes
teorias que subyacen la propuesta de ensefianza, considerando el posicionamiento particular
del sujeto que ensefa y su rol como psicopedagogo orientador.

Ahora bien, teniendo en cuenta el proceso de investigacion, se realizé una exploracion
de investigaciones que tienen relevancia para el presente trabajo. Para ello, se considero el
criterio de correspondencia con la temdatica que aborda el presente Trabajo Final de
Licenciatura (TFL), asi como el criterio de actualidad al pretender que los antecedentes no
superen los siete afios de antigiiedad. Si bien no se trata de un rastreo exhaustivo ni acabado,
resulta util para guiar y conducir esta investigacion.

Con respecto a los supuestos epistemologicos en las practicas profesionalizantes, se
retoma el trabajo realizado por Caifiizales (2015), el cual propone “analizar la fundamentacion
epistemolodgica del Disefio Curricular de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador
(UPEL) que orienta la Practica Profesional como Eje integrador y dinamizador del curriculo”
(p.1). El andlisis confronta los aspectos epistemologicos con la realidad manifestada en el
contexto educativo del momento en el que se realizo la investigacion. Sus resultados indican
que la perspectiva epistemoldgica "da sentido al proceso de Practica Profesional orientandose,
principalmente, en la recuperacion de la subjetividad y en el rescate de la vida cotidiana como
escenario basico para comprender la realidad socio-educativa” (Caifiizales, 2015, p.1).

En segundo lugar, con respecto a la OV, se recupera el estudio a cargo de Munera
Cuartas (2018). El mismo se propuso “conocer cudles son las caracteristicas de la Orientacién
Profesional o Vocacional que se realiza en 5 instituciones educativas privadas de la ciudad de
Cali-Colombia” (p. 1). Para cumplir con este proposito se indagaron las perspectivas teoricas,
los contenidos, las actividades, las trayectorias, los responsables y las concepciones sobre
juventud, trabajo, educacion y futuro que atraviesan a las propuestas, para reconocer el modo

en que las mismas asumen los cambios sociales contemporaneos.

! Illlusio es, en sentido metaforico, el interés que los sujetos y los agentes sociales tienen por participar y seguir
en el juego. Ello significa que lo que ocurre en el juego social tiene sentido y que sus apuestas son importantes y
dignas de ser desarrolladas. La illusio es diferente seglin la posicion social ocupada y seglin la trayectoria que un
determinado agente social ha tenido que seguir para alcanzar la posicion en que se encuentra (Bourdieu y
Wacquant, 1995).



Las investigaciones mencionadas fundamentan la practica de investigacion la cual se
aborda desde una metodologia de tipo cualitativa de corte interpretativo, ya que se propone
como objetivo general caracterizar el posicionamiento epistemologico en cuanto a la OV de
los docentes de la practica IV en el marco de sus propuestas de ensefianza. Para ello, se
propone como objetivos especificos indagar la trayectoria formativa y profesional de los
docentes de la UC, conocer las propuestas de practica de la UC, asi como identificar las
concepciones, teorias y metodologias que sustentan dichas propuestas.

Se optd por este enfoque ya que los estudios interpretativos permiten “comprender el
sentido de la accidn social en el contexto del mundo de la vida y desde la perspectiva de los
participantes” (Vasilachis, 2009, p.1). En este sentido, se considera que los individuos
construyen la realidad otorgando diversos significados, por lo que torna necesario comprender
el contexto y el punto de vista del actor social, en este caso, de la docente de practica, quién
constituye la unidad de analisis. Asi, se recuperan los aportes de Vasilachis (2009) para pensar
que los datos en si se construyen entre investigador e investigado, a partir del uso de técnicas
especificas tales como las que se implementan en el marco del presente estudio: entrevistas
semiestructuradas. Las mismas permiten valorar los discursos de los protagonistas, lo cual
permite elaborar categorias aprioristicas.

El presente trabajo de investigacion se estructura en tres capitulos principales. En el
primero, se desarrolla el contexto conceptual del presente TFL, en el cual se aborda
teoricamente la categoria de trayectorias formativas y profesionales. Asimismo, se recuperan
aportes teoricos sobre las practicas profesionalizantes, haciendo hincapié en la relacién
teoria-practica y el lugar que ocupan en el plan de estudios de la Lic. en psicopedagogia. Por
ultimo, se abordaran las especificidades epistemologicas de la OV, considerando sus
implicancias en las intervenciones.

En el segundo capitulo se abordan los aspectos metodoldgicos del presente estudio,
cuyas caracteristicas centrales ya se han anticipado. Por ultimo, en el tercer capitulo, se
desarrolla el analisis interpretativo de la informacidon obtenida a partir de las entrevistas
semiestructuradas que se han implementado en el presente TFL, para luego arribar a las

reflexiones finales en torno a la temética de este estudio y del proceso de investigacion.



Capitulo 1. Contexto conceptual

1.1.Trayectorias: una posible conceptualizacion

"El pais y el mundo han cambiado tanto y tan rapido que no hay caminos
unicos, ni exclusivos ni trillados para caminar hacia el futuro. Apenas si hay intuiciones
’

algunas mas certeras que otras'

(Pesquini Durdn, 2012).

Los seres humanos eligen durante toda la vida, pero existen momentos claves en los
que la eleccion de qué hacer resulta mas significativa que otras. Asi, es posible profundizar en
aquellas problematicas humanas referidas al campo de lo vocacional, considerado por
Rascovan (2016) como "una expresion que da cuenta del amplio conjunto de actividades que
el sujeto realiza - o puede realizar- a lo largo de su vida: trabajar, estudiar, viajar,
estar/compartir con otros o hacer cualquier actividad organizada o autogestionada" (p.24).
Entonces lo vocacional es eleccion, es decir, implica elegir y construir trayectorias vitales. En
ese acto y proyecto, definido por condicionantes epocales y sociales, el sujeto busca, reconoce
y encuentra objetos con los que establece vinculos singulares y obtiene algin tipo de
satisfaccion parcial. Sin embargo, es importante aclarar que no se elige de una vez y para
siempre, sino que esta busqueda es interminable y concomitante con el despliegue de la
subjetividad (Rascovan, 2016).

La trayectoria vital permite arribar a la nocion de itinerario vital, el itinerario mas que
un recorrido "es una trayectoria subjetiva configurada sobre un trayecto institucional
formalizado” (Rascovan, 2016, p.33). En las trayectorias educativas, el itinerario es “producto
de una construccion dialéctica que se establece entre las experiencias personales y sociales, el
contexto sociocultural y la propuesta curricular de la institucion” (Kaplan y Fainsod, 2001, p.
26). De modo que el sujeto estd moldeado subjetivamente no solo por los rasgos de la época,
sino también por las huellas de las trayectorias educativas y laborales. Sin embargo, el
recorrido vital se terminard de configurar por los modos particulares de transitar por estos
circuitos institucionales. Por lo tanto, la importancia residird no tanto en el qué de lo elegido,
sino mas bien en el como, es decir, la posicion subjetiva que asuma el sujeto al momento de
elegir, ya que en palabras de Rascovan (2016) “el transitar momentos de reacomodamientos
implican una reestructuracion de representaciones relacionadas al presente y al futuro

proyecto” (p.26), que tendra influencia en la constitucion subjetiva del sujeto.



Hablar de las trayectorias subjetivas y de las transiciones normalizadas como formas
singulares de transitar por los circuitos institucionales permite remitirse a las trayectorias
transicionales como el entrar y salir del sujeto de distintas actividades, a veces, sin rumbo fijo.
Son procesos dindmicos, discontinuos, en movimiento. Rascovan (2016) reflexiona sobre esta
conceptualizacién que abarca no sélo a los trayectos instituidos socialmente, como son los
educativos y laborales, sino también a aquellos trayectos “paralelos” de caracter ilegal.
Agregando que quienes transitan por estos circuitos consideran mas viable acceder
econdmicamente, de modo mas inmediato, a las mercancias que ofrece el mercado en lugar de
conseguirlo mediante el estudio y el trabajo.

Esta nocidn sobre las trayectorias transicionales permite dar cuenta de las relaciones
entre las posiciones de un actor y el campo social en el que se desarrolla, en una dindmica
temporal, signada por el cambio y la incertidumbre. Al respecto Bourdieu (1997) describe a la
trayectoria como “una serie de sucesiones ocupadas por un mismo agente (0 un mismo grupo)
en un espacio en si mismo en movimiento y sometido a incesantes transformaciones” (p.82).
Asi, se evidencia que las trayectorias se caracterizan por su relacion con el campo, lo cual
invita a pensar que las transformaciones pueden deberse a las representaciones sociales que
esa persona o grupos de personas tienen sobre la formacion o el trabajo, y como se van
transformando potencialmente a medida que se transcurre por la misma, de ahi el movimiento
de construccion, deconstruccion y reconstruccion constante.

Ahora bien, Rascovan (2016) manifiesta el papel fundamental que adquieren las
logicas de poder y los diversos modos de dominacién ya que influyen en los modos de
construccion de itinerarios vitales a la hora de pensar las diferentes realidades
subjetivo-sociales. Esta maniobra ideologica del sistema de resetear el deseo del sujeto y
someterlo a las demandas sociales y culturales, principalmente en el ambito laboral, junto a
“las condiciones materiales en las que nace y que resultan determinantes del itinerario vital
ulterior” (p. 26) obstruyen su libertad de elegir, de vivir.

No obstante, el estado como responsable de disefiar e implementar politicas publicas
para crear las condiciones que posibiliten la inclusion social y la igualdad de oportunidades,
debe garantizar que el sujeto de derecho pueda llevar a cabo elecciones “con un plus de
satisfaccion, de creatividad, de busqueda, de jugar, de libertad” (Rascovan, 2016, p. 27), para

sostener futuros proyectos de vida.



Entonces las trayectorias educativas y laborales asumen un caracter de temporalidad y
cambio en el campo formativo o profesional, y a su vez permiten reconstruir la historia

personal, escolar y social de una persona.

1.1.1. Trayectoria formativa en el nivel superior

Kaplan y Fainsod (2001) definen la trayectoria formativa como ‘el recorrido que
realizan los estudiantes por los grados, ciclos y niveles a lo largo de su historia escolar” (p.
26). Esto se refleja en el &mbito de la educacion formal y nos permite dilucidar que existe un
punto de partida, aunque desconocemos el punto de llegada.

Por su parte, Lozano Andrade (2016) advierte que en la formacién educativa
“intervienen una multiplicidad de experiencias formales e informales, autonomas y
heteronomas que confluyen de distintas formas, en diferentes momentos para la conformacion
de caracteristicas distintivas de cada grupo y persona” (p. 5). Esto resulta pertinente al
analizar como la docente, formadora de formadores, transité su formacion educativa y
profesional ya que como toda trayectoria educativa se presenta azarosa e incierta porque se
genera a través de saltos y traspiés constantes, dependiendo de una infinidad de factores y
develando la multidimensionalidad en la misma discontinuidad.

En cuanto a la educacion superior, se observa que ha conquistado un papel sumamente
importante en el sistema educativo actual, de manera que representa uno de los requisitos para
el acceso al mundo educativo, social, econdmico y cultural. Para Coronado y Gomez Boulin
(2016) este nivel educativo constituye para los estudiantes "un espacio privilegiado para el
gjercicio de la ciudadania, como también una trayectoria de formacion facilitadora de su
insercion social y laboral” (p.24).

Asimismo, en el marco de la educacion superior, la universidad adquiere relevancia
por ser considerada una de las principales impulsoras de la evolucién en la sociedad, al
preparar a los profesionales del futuro. Por lo tanto, tal como sostienen las autoras, entabla
una promesa de oportunidad de un futuro prometedor y potencialmente favorable “que no
puede reducirse a un espacio para formarse para un empleo” (Coronado y Gémez Boulin,
2016, p.24), sino que segun Giroux (2008) las promesas emergen, en busca de un futuro mas
justo, de aquellas visiones y practicas pedagdgicas que combinan la esperanza y la
responsabilidad moral con la productividad del conocimiento como parte de un discurso

emancipador.



De todas maneras, la educacion superior presenta aristas que dificultan el transito por
la misma. Una de ellas redunda en el “escaso trabajo de articulacion, planificacion y
desarrollo que existe entre las universidades e institutos superiores, estatales y privados”
(Coronado y Gémez Boulin, 2016, p. 29).

Por su parte, Garcia de Fanelli (1994) hace una caracterizacion sobre la educacion
superior, dentro del ambito universitario, diferenciando tres sentidos. Uno vertical, que se
subdivide en carreras de pregrado, grado y postgrado; otro horizontal, que se distribuye en
facultades, institutos y departamentos; y por Ultimo, un sentido espacial de sedes localizadas
geograficamente fuera del campus universitario y del campus virtuales. En el sentido vertical,
el nivel de pregrado presenta una multiplicidad de titulos, “muchos de ellos generados por la
reduccidn, acortamiento o simplificacion de carreras de grado, mas que a partir de desarrollos
curriculares solidos referidos a perfiles genuinos” (Coronado y Gémez Boulin, 2016, p.28),
siendo un requisito para acceder al posgrado.

Asi, las carreras intermedias y otras formuladas bajo diversos paradigmas de la
formacion, conviven de acuerdo a la época y a la politica dominante en ese momento,
buscando la respuesta a la demanda de carreras que requieran menos tiempo de cursado, pero
con la misma o mayor presion de tener mas proximidad al mundo del trabajo.

Por su parte, Coronado y Gémez Boulin (2016) agregan "tenemos un subsistema de
educacidn antiguo y conservador, resistente a los cambios y en perpetua y forzada innovacion,
que en algunos aspectos esta tan adolescente como quienes se asoman al mismo buscando
respuestas para sus proyectos de formacioén” (p. 30). De manera que la desactualizacion de la
ley en cuanto a las politicas publicas influye en el trabajo con los estudiantes, ya que los
sujetos requieren de acompafiamientos, cada vez mas complejos, en el proceso educativo en
concordancia con los avances tecnoldgicos y con las profundas transformaciones del contexto.

Entonces, la educacion superior “tensionada por su diversidad y apego a su tradicion”
(Coronado y Gomez Boulin, 2016, p. 32) impulsa a las universidades a promover planes de
estudios de las carreras, acorde a las necesidades de la sociedad y de los sujetos heterogéneos,
que viven en distintas realidades, inmersos en procesos politicos, econémicos y
socioculturales particulares.

Es pertinente traer a colacion una particular observacion sobre el sistema de educacion
superior, pues es notable que, en muchos aspectos, existen pequefios avances que no logran
acortar la brecha entre las necesidades educativas, sociales y culturales, y la oferta educativa.

Incluso la Ley Nacional de Educacion Superior N° 24.521 que regula la educacion superior
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desde mediados de los 90', denota que han transcurrido casi 30 afios con escasas
modificaciones.

En cuanto a los aspectos normativos de la Ley Nacional de Educacion Superior N°
24.521, en tanto reguladora de la Educacion de nivel superior, manifiesta que se debe
promover el desarrollo de la formacion cientifica, profesional, humanistica, procurando la
excelencia académica y el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica. Ademas, en
su Articulo N°1 establece que estan comprendidos dentro de la ley todas las universidades, las
instituciones universitarias de nivel superior , estatales o privadas que se encuentren dentro
del Sistema Educativo Nacional y del territorio argentino.

Con respecto a las instituciones universitarias el articulo 27 de la presente ley
menciona:

Tienen por finalidad la generacién y comunicacion de conocimientos del mas alto

nivel en un clima de libertad, justicia y solidaridad, ofreciendo una formacion cultural

interdisciplinaria dirigida a la integracion del saber, asi como una capacitacion
cientifica y profesional especifica para las distintas carreras que en ellas se cursen,

para beneficio del hombre y de la sociedad a la que pertenezcan (Ley N° 24.521,

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Argentina, 7 de agosto de 1995).

Para acceder a las carreras de grado “todas las personas que aprueben la educacion
secundaria pueden ingresar de manera libre e irrestricta a la ensefianza de grado en el nivel de
educacion superior” (Ley N°© 24521, art.7), exceptuando aquellas personas mayores de 25
afios que no cuenten con el secundario concluido, en cuyo caso deberdn aprobar evaluaciones
que la misma universidad establezca, que constate la preparacion y experiencia laboral, asi
como las aptitudes, conocimientos y competencias acorde con estudios que se proponen
comenzar.

En cuanto a las carreras de posgrado, sean especializacion, maestria o doctorado,
deberan ser acreditadas por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU) o por entidades privadas que se constituyan con ese fin y que estén debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

En el articulo 39 se dispone que, dentro de los requisitos generales, la formacion de
posgrado se desarrollard exclusivamente en instituciones universitarias y en centros de
investigacion e instituciones de formacion profesional superior de reconocido nivel y
jerarquia, que hayan suscrito convenios con las universidades a esos efectos. Ademas, en el

articulo 39 (bis) se estipula que, para acceder a la formacion de posgrado, el postulante debera
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contar con titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios
de duracién como minimo y reunir los prerrequisitos que determine el Comité Académico o la
autoridad equivalente, a fin de comprobar que su formacion resulte compatible con las
exigencias del posgrado al que aspira. Cabe destacar que la admision y la obtencion del titulo
de posgrado no acredita, de manera alguna, el titulo de grado anterior correspondiente al
mismo.

Segtn el articulo 17, los institutos de educacion superior se encargan principalmente
de “formar y capacitar para el ejercicio de la docencia y proporcionar formacion superior de
caracter instrumental en las dreas humanisticas, sociales, técnico-profesionales y artisticas”,
las cuales tendran estrecha relacion con la cultura y la produccion local y regional.

Asimismo, segun el articulo 19 los interesados en la actualizacion, reformulacién o la
adquisicion de nuevos conocimientos, en pos de fortalecer competencias profesionales del
postitulo, podran “desarrollar cursos, ciclos o actividades que respondan a las demandas de
calificacion, formacion y reconversion laboral y profesional”. Asi, el estado avala y garantiza
la formacion continua de los profesionales y docentes en busca de la actualizacion y

renovacion de estrategias, con el fin de enriquecer las practicas.

1.1.2. Trayectoria profesional

Las profesiones han sido conceptualizadas desde diversas perspectivas: las
socioldgicas, politicas, econdmicas, pero ninguna ha logrado arribar a una teoria general sobre
las profesiones.

A principios del siglo XX, Freidson (2001) sostiene que la mayoria de los socidlogos
consideran a las profesiones como sirvientes al servicio de las necesidades publicas. Mientras
que los economistas encuentran en los profesionales un caracter monopolico del mercado de
trabajo. Por su parte, los politdlogos aluden a que las profesiones son gobiernos privados
privilegiados, es decir, que solo los encargados de disenar las politicas, en pos del bien
comun, recompensan a un cerrado circulo de ocupaciones. Por lo que, los académicos
debieron analizar las normas y papeles de los profesionales y la interaccion de los ambientes
de trabajo. De esta manera se observa y se reconoce la importancia de los factores politicos y
econdmicos, pero no se los considera relevantes.

Al respecto, existe un gran debate en cuanto a como deberian conceptualizarse las
profesiones y cuales serian consideradas ocupaciones, las cuales alcanzan legitimidad

mediante criterios institucionales. Para lograr una mejor aproximacion Freidson (2001) opta
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por “pasar de un enfoque estatico de las profesiones (definida a partir de sus caracteristicas) a
la de un proceso por el cual las ocupaciones se profesionalizan” (p. 31). Este enfoque estatico,
recibi6 también el nombre de 'enfoque funcionalista o estructuralista', basado en los atributos
especificos y rasgos o caracteristicas definitorias. En contraste, se encuentra el enfoque del
proceso o del conflicto, proceso por el cual las ocupaciones se profesionalizan y se
caracterizan por “un numero limitado de ocupaciones que tienen mas o menos en comun
rasgos caracteristicos institucionales e ideoldgicos particulares” (Freidson, 2001, p. 32). El
concepto nos permite pensar el profesionalismo como forma de organizar la ocupacion,
permitiendo analizar la influencia politica de las profesiones y su relacion con las élites, con
politicas economicas y el estado, con el mercado laboral y el sistema de clases. Por lo que
representa mas que un estatus, ya que produce identidades ocupacionales distintivas y nichos
excluyentes en el mercado, que separan cada ocupacion de las demds y a veces la oponen
entre si.

Freidson (2001) diferencia usos del concepto de profesion para desarrollar una teoria
de las profesiones. Por un lado, se considera a la profesion como un "amplio estrato de
ocupaciones relativamente prestigiosas, pero de muy diversa indole, cuyos miembros han
tenido alguin tipo de educacion superior y se identifican mas por su estatus educativo que por
sus habilidades ocupacionales especificas"(p.32). El otro uso remite a “un nimero limitado de
ocupaciones que tienen mas o menos en comun rasgos caracteristicos institucionales e
ideologicos particulares”(p.32). Ambos wusos difieren, pero el ultimo antepone las
competencias, habilidades y capacidades del sujeto como profesional dejando en segundo
plano la clase social de sus miembros. Ademas, el autor reflexiona en torno a que se considere
las condiciones histéricas, geograficas y socioculturales en pos de alcanzar una
conceptualizacion adecuada al grupo de personas en un momento y época determinados.

El problema de llegar a conceptualizar las profesiones opera en el caracter genérico de
la definicién, excluyendo los condicionantes histdricos, geograficos, econdmicos, a su vez,
influenciados por las instituciones. Cabe aclarar que en cualquier profesion las diferentes
posibilidades de vida estan influenciadas por el prestigio de la institucion educativa, del cual

egresan y que proporciona la credencial educativa.
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Asimismo, Sanchez y Saez (2003) aluden que los nuevos enfoques para el estudio de
las profesiones estan inspirados en teorias de cardcter marxista® y sobre todo neo-weberianas,’
que se oponen al punto de vista funcionalista y consideran a las profesiones como elementos
constitutivos de la estructura social, es decir, construcciones sociales e historicas que surgen,
se desarrollan y promueven histéricamente en la relacion que éstas mantienen con el Estado y
con diferentes instituciones colectivas. Al respecto Freidson (1986) sobre el proceso historico
de la profesionalizacion manifiesta que sera de gran importancia la institucionalizacion del
saber formal y su utilizacion por los profesionales. Mientras que para Sanchez y Saez (2003):

La meta es el control de la demanda, la captacion del publico hacia posiciones en las

que perciba la urgencia de acudir a los profesionales, ya que éstos son los unicos

capaces de responder a sus necesidades y problemas porque son los que estan

legitimados para definirlos y resolverlos. (p.218)

Siguiendo a estos autores es posible acotar que los profesionales se preparan y
capacitan en instituciones oficiales en busca de la adquisicion de conocimientos
especializados, habilidades y competencias laborales. En este sentido el rol profesional como
“objeto social complejo” es una funcion social con el fin de ayudar a resolver los problemas
actuales de la sociedad. Por lo tanto, considerando a la profesion una facultad u oficio que
cada persona ejerce publicamente, puede definirse como una actividad permanente, que sirve
como medio de vida.

Por su parte, Jiménez (2016) alude que la trayectoria profesional puede ser entendida
como un cumulo de puestos vinculados y asumidos por la persona, quien progresivamente
toma responsabilidades en su labor, en un ambito determinado. Es decir, que el sujeto
subsume diversas actividades y funciones profesionales de acuerdo al rango laboral. Por otro
lado, segin Vargas (2000) la trayectoria profesional implica la ejecucion de actividades de
desarrollo, de corte formal o informal, asi como el involucramiento en puestos ideales que
conlleven al profesional a cargos de mayor jerarquia o a conseguir mejores trabajos en
diferentes organizaciones.

Teniendo en cuenta lo mencionado por los autores, es menester para el presente

estudio considerar a la trayectoria profesional como el conjunto de actividades, ocupaciones,

’La teoria marxista es un conjunto de ideas politicas, econdmicas y sociales creadas a mediados del
siglo XIX por Karl Marx y su colaborador Friedrich Engels, que consisten en modificar el orden social y criticar
el capitalismo y tuvieron gran repercusion e influencia en diversos acontecimientos del siglo XX.

3 La aproximacidén neo weberiana se basa en el analisis de las relaciones sociales que se producen en los
mercados de trabajo y las unidades productivas, diferenciando entre la situacion de mercado, que hace referencia
a las caracteristicas del empleo en relacion al salario, la seguridad econdmica y la posibilidad de promocion, y la
situacion de empleo, en referencia a la posicion en la jerarquia de autoridad y autonomia en el trabajo.
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funciones y experiencias por las que transitan los profesionales durante su vida laboral,
advirtiendo los entramados sociales, culturales, politicos, ideologicos y econdomicos, asi como
el vinculo con el Estado y los aspectos relativos a la distribucion desigual del poder.

Por ello, es necesario reconstruir la trayectoria profesional e iniciar una revision de los
relatos autobiograficos sobre los sucesos importantes en la carrera profesional, que permitan
una vision integradora sobre la historia del desarrollo como profesional. Esta reconstruccion
se realiza a partir de los relatos biograficos del docente de la practica IV, puesto que, por un
lado, facilitan comprender la trayectoria formal, conformada por la sucesion cronologica de
roles desempefiados, actividades de formacion continua y acontecimientos importantes en la
carrera del profesional; por otro lado, entender los sucesos importantes que hayan marcado
subjetivamente al docente en el desarrollo de su trayectoria profesional caracterizados por los

imprevistos, lo incierto de la vida misma.

1.2. La Psicopedagogia en la provincia de Cordoba

"En 1958, se comenzaba a gestar una nueva institucion en la ciudad de Cordoba (...)
incidio la persistente necesidad de continuar la busqueda de una institucionalizacion
de una carrera que formara un profesional, legitimando un saber y una prdctica en el
abordaje del escolar con problemas de aprendizaje. Asi, a finales de la década del 50
se plasma el Instituto Superior de Psicopedagogia y Educacion Diferencial 'Dr.
Domingo Cabred"

(Giannone, M. Gomez, M. 2011).

En el siguiente apartado se desarrollan los aspectos normativos del ejercicio
profesional de la psicopedagogia en la Provincia de Cordoba para luego focalizar en las

particularidades de la formacion de profesionales, especificamente, en la UPC.

1.2.1. Aspectos normativos del ejercicio profesional en psicopedagogia

A partir de la sancion de la Ley de Ejercicio del Profesional N° 7619 en 1987, se
reconoce a la Psicopedagogia como profesion. Esta ley estd conformada por Estatutos
Reglamentarios, Codigos de ética y el Reglamento Electoral del Colegio Profesional de
Psicopedagogos de la Provincia de Cordoba. En su articulo 14 del capitulo IV se estipula que

el Psicopedagogo/a “es un profesional especializado en el proceso de aprendizaje humano y
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su problematica” (Ley de Ejercicio del Profesional N° 7619, Cordoba, Argentina,
27/11/1987).

Por su parte, el colegio de psicopedagogos (1992) define el rol y la accién del
Psicopedagogo como aquel profesional que trabaja para la consecucion plena de los objetivos
del aprendizaje humano, la realizacion personal del sujeto y la integracion social del mismo,
por lo que el profesional apunta a la formacion y el perfeccionamiento del sujeto puesto al
servicio del bien comun. Este organo institucional otorga la matriculacion y le brinda la
legalidad a su actuacion e identidad profesional.

En cuanto a las incumbencias profesionales establecidas por las entidades legislativas,
se profundizard en aquellas relacionadas al campo de la Psicopedagogia en general y en
particular al campo de la OV. Como fue mencionado, se observan ciertas similitudes entre los
alcances del titulo y las incumbencias profesionales dialogan entre si, razon por la cual se
evidencian correspondencias. Asi, entre las incumbencias profesionales, al considerar la
tematica del presente estudio, a continuacién se pueden mencionar las siguientes, destacando
las relacionadas al campo de la OV:

<> Asesorar con respecto a la caracterizacion del proceso de aprendizaje, sus
perturbaciones y/o anomalias, para favorecer las condiciones Optimas del mismo en el ser
humano, a lo largo de todas sus etapas evolutivas en forma individual y grupal, en el ambito
de la educacion y de la salud mental.

<> Realizar acciones que posibiliten la deteccion de las perturbaciones y/o
anomalias en el proceso de aprendizaje.

< Participar en la dinamica de las relaciones de la comunidad educativa a fin de
favorecer procesos de integracion y cambio.

<> Orientar respecto de las adecuaciones metodoldgicas acordes con las
caracteristicas bio-psico-socio-culturales de individuos y grupos.

<> Realizar diagnosticos de los aspectos preservados y perturbados
comprometidos en el proceso de aprendizaje para efectuar prondsticos de evolucion.

<> Implementar sobre la base del diagnostico, estrategias especificas tratamiento,
orientacion, derivacion, destinadas a promover procesos armoénicos de aprendizaje.

<& Realizar procesos de orientacion educacional, vocacional, ocupacional en las
modalidades individual y grupal.

La delimitacion de las incumbencias profesionales permite a los matriculados normas

expuestas en este apartado, pretenden acercar las reglamentaciones al matriculado para
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defender y desarrollar su dmbito de actuacion profesional en conjunto con las aptitudes
propias de los planes de estudios formativos de cada titulo profesional que ostenten.

Por consiguiente, el cumplimiento de esta serie de incumbencias profesionales,
detalladas anteriormente, promueve el desarrollo de una mirada multidimensional (e integral)
de las problematicas vinculadas a los aprendizajes y de los sujetos aprendientes.

Dicha mirada supone que los profesionales de la psicopedagogia asuman el
compromiso ético que deberia estar en enriquecer su actuacion profesional a través de la
formacion permanente, constante enriquecimiento formativo, puesto que trabajan con sujetos
atravesados por la historia personal, familiar, cultural, escolar y social, en un contexto
sociohistorico determinado que se va transformando y cambiando. De alli que los
profesionales se vean interpelados a lo que invita al profesional a incursionar en la innovacion
de nuevas herramientas y estrategias para poder llevar a cabo su desempefio desde una ética
profesional que considere la complejidad a la hora de comprender a los sujetos y a los
fenomenos del aprendizaje de la manera mas competente posible.

Tal como puede observarse las incumbencias profesionales de la psicopedagogia
resultan variadas en cuanto a los campos de actuacion, incluyendo a la OV.

Para terminar con el presente apartado, es preciso recuperar el devenir historico de la
Psicopedagogia como profesion, es sabido que en los tiempos inaugurales de la profesion la
actividad se encontraba focalizada en las problematicas del aprendizaje que se evidenciaban
en la escena del campo escolar. En este sentido es interesante recuperar, dentro del campo de
la produccion psicopedagogica, a pensadores como Laino (2012) quien resalta la necesidad
de desarrollar una psicopedagogia critica y situada, reconociendo su contexto de surgimiento
e interpelando las logicas hegemonicas, proponiendo restituir sus practicas de promocion y
prevencion.

La psicopedagogia en su proceso de institucionalizacién conlleva la marca de estos
tiempos fundacionales, lo que a veces dificulta que las incumbencias profesionales se
diversifiquen en el marco de la actuacion profesional. Con respecto al proceso de
institucionalizacion de esta profesion, recuperamos los aportes de Garay (2016), quien define
a una institucion como aquella que se encuentra instituida en las mentalidades de la sociedad,
de la cultura y de los propios sujetos. Hay una representacion para esta sociedad acerca de qué
es una profesion y de qué se ocupan los profesionales. Al hablar de Psicopedagogia, la autora

afirma que es un campo de conocimiento que esta en proceso de institucionalizacion porque
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depende de las demandas sociales. Sin embargo es menester mencionar que una institucion

existe debido a las demandas que son condicion esencial, sin ellas se extinguiria.

1.2.2. La formacion psicopedagogica en la Universidad Provincial de Cordoba

Etchegorry (2018) realiza un recorrido historico sobre el desarrollo profesional de la
carrera de psicopedagogia en la UPC. Esta institucién surge en el contexto socio-politico
provincial a partir de la ley de creacion N°9375 del afio 2007. No obstante, es en noviembre
de 2012, que se sanciona la ley que aprueba el Proyecto Institucional y el estatuto provisorio,
dando inicio a las actividades a partir de la puesta en marcha de ciclos de complementacion
curricular.

La autora relata que la UPC se conforma a partir de siete institutos fundantes, que
constituyen las bases de las diferentes facultades, una de ellas es el Instituto Superior Dr.
Domingo Cabred que adquiere progresivamente una nueva identidad como institucion
universitaria, siendo actualmente la FES. Luego de varios intentos de apertura desde 1960,
que daban cuenta de una gran desorganizacion y dificultades presupuestarias, logra su
habilitacion para funcionar en 1961. Sin embargo, es en 1968 cuando, por decreto N° 8014, se
incorpora al régimen de la docencia, media, especial y superior. Cabe aclarar que en ese
entonces los docentes adecuaban los contenidos en funciéon de su propia trayectoria y, a su
vez, se nutrian del aporte de los primeros egresados y de sus practicas.

En el afo 2013, se pone en marcha la conformacion de un ciclo de complementacion
curricular, en el marco de la UPC, para profesionales con titulacién de psicopedagogos.
Posteriormente, en 2015, se inicia la formacion de carrera de grado plena con caracter de
licenciatura y con una duracion de cinco afos. Dos afios después se logra la aprobacion de los
planes de estudio presentados al Ministerio de Educacion de la Nacion, adquiriendo los
egresados el titulo con validez nacional.

A partir de la aprobacion dela Resolucion Rectoral N° 0179/16 de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, la psicopedagogia encuentra el reconocimiento oficial y la validez
nacional del titulo de licenciado/a en psicopedagogia de los egresados en la FES,
pertenecientes a la UPC, FES.

De acuerdo a los alcances del titulo de la formacion psicopedagogica de la FES, las
cuales dialogan con las incumbencias profesionales dispuestas por la ley de ejercicio

profesional, la Ley 7619, que regula los Estatutos Reglamentarios del Codigo de Etica del
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Colegio Profesional de la Provincia de Cordoba (Resolucion N° 2473/89), establece que los
egresados estan habilitados a desempenar diversas tareas. Debido al recorte de la
investigacion solo se expondran aquellas relevantes en el papel de los psicopedagogos/as
orientadores/as:

° Participar en la dindmica de las relaciones de la comunidad educativa
favoreciendo procesos de inclusion y cambio.

° Orientar respecto a las adecuaciones metodologicas acorde con las
caracteristicas bio-psico-socio-culturales de individuos y grupos.

° Realizar procesos de orientacion educacional, vocacional, ocupacional en las
modalidades individual y grupal.

° Implementar sobre la base del diagnostico estrategias especificas (tratamiento,
orientacion, derivacion) destinadas a promover procesos armoénicos de aprendizaje.

Garay (2016) caracteriza aspectos de la formaciéon del profesional que influyen
notablemente en el quehacer psicopedagdgico, sefiala que el escenario del hacer
psicopedagogico esta contextualizado en las instituciones de educacion y aparecen en los
relatos de psicopedagogos como fuentes de presiones, descalificaciones y malestares. Es
decir, son vividas como poder que puede ser dominante o determinante. Estos conceptos son
importantes porque podrian generar limites u obstaculos al accionar psicopedagogico, el
poder detectarlas permitird ampliar las posibilidades desde las propias practicas de introducir
cambios desde donde operar, pero para hacerlo es necesario conocer la institucion y su
dindmica. En este sentido, la autora sostiene la importancia de que las instituciones educativas
de formacion reflexionen y analicen sobre las propias cuestiones institucionales que hacen a
lo formativo. Por el contrario, los efectos en la formacion de profesionales serdn dramaticos.

En sintonia con lo anterior, Guyot (2016) alude a la importancia de que toda
universidad aborde la discusion en torno a las practicas del conocimiento, ya que “aportan
para lograr un mejor conocimiento de la realidad, para la proyeccion de estrategias y tacticas
de practicas transformadoras, asi como para advertir que esos conocimientos deben ser
puestos en cuestion” (p. 45). Es decir, la reflexion en relacién con el conocimiento, desde la
dimensidn tedrica, no puede escindirse de la dimension ética, en tanto refiere a los valores que
constituyen a la institucidon y su funcidn social, politica y cultural, por lo que la formacion
universitaria de docentes, investigadores y profesionales jaquea lo que tradicionalmente se

entiende como saber necesario para “saber hacer”, es decir, refiere al uso legitimo,
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responsable y critico del saber. De alli, que en los apartados subsiguientes desarrollaremos de
manera se conciben las practicas profesionalizantes en la Lic. en Psicopedagogia de la UPC.

De esta manera, Schon (1992) alude que los centros superiores de formacion, se hacen
mas y mas conscientes de los problemas que tienen que ver con determinados supuestos
fundacionales de los que han dependido siempre para su credibilidad y legitimidad,
asumiendo que la investigacion académica ofrece conocimientos, competencias y capacidades
profesionales utiles para afrontar las problematicas humanas actuales.

Garay (2016) afirma que en las instituciones educativas de formacion nunca se
reflexionan y analizan las cuestiones institucionales de los propios institutos de formacién o
las universidades. Si estas negaciones tienen efectos dramaticos en la formacion de docentes
de aula, su efecto en la formacidon de profesionales es ain mayor. La autora propone que es
esencial que la formacion en psicopedagogia se proponga y tenga la fortaleza de hacer que
las/os estudiantes aprendan a investigar, a construir datos que sirvan para diagnosticar y
evaluar a los sujetos y sus demandas y a los contextos institucionales en que estos viven y se
educan. Se debe luchar por tener una formacion auténoma, tanto para construir conocimientos

diagndsticos como para disefiar las estrategias de intervencion mas eficaces.

1.3. Las practicas profesionalizantes de la licenciatura en psicopedagogia en la
Universidad Provincial de Cérdoba

“Cada vez que los psicopedagogos llevamos adelante una practica cientifica o una

practica profesional especifica ponemos en juego supuestos epistemologicos” (Sirvent, 1999

citado por Bertoldi, 2016)

Tal como se plante6 en la introduccion, si se realiza un recorrido historico sobre las
practicas profesionalizantes en el plan de estudios de la Licenciatura en Psicopedagogia, se
advierte la importancia de abordar este campo formativo, al considerar el caracter transversal
que adquiere a través de la concrecion de una unidad curricular (UC) especifica ubicada en
cada afio de la formacion, incluso desde el ano 2005, cuando la carrera aun era
técnico-profesional. Como fue mencionado, esto se refleja y tiene sus fundamentos en los
objetivos del Plan de Estudio, siendo su principal propdsito la formacion de profesionales con

“(...) una solida preparacion tedrica y practica que garantice un ejercicio responsable, ético,
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competente, creativo, critico y humanista” (Universidad Provincial de Cordoba [UPC], 2016,
p-4).

El campo de formacién de la practica opera transversalmente, con el fin de favorecer
la integracion critica de los contenidos adquiridos en el trayecto formativo de cara a la futura
actuacion profesional.

Para profundizar en las particularidades de las practicas profesionalizantes, a
continuacion desarrollaremos los aspectos normativos que las regulan, los aspectos
epistemologicos que se despliegan en ellas y el papel que cumple la curricula y el plan de

estudios para su definicion.

1.3.1. Reglamento de practicas profesionalizantes

Las practicas profesionalizantes, siendo un nucleo fundamental en la formacion
psicopedagodgica, cuentan con un reglamento especifico para regular el desarrollo y las
actuaciones de los actores involucrados en las mismas. Estas “consisten en el desarrollo de
actividades relacionadas con las tareas incluidas en los alcances de las carreras dictadas en la
FES y en los d&mbitos en que se desarrollan las profesiones y sus especialidades” (Resolucion
0045 de 2018 [Universidad Provincial de Cordoba] Reglamento de las Practicas
Profesionalizantes. 15 de mayo del 2018).

A su vez, el Reglamento de Practicas Profesionalizantes y Practicas Docentes de la
FES (Res. 0045/18) refiere que las practicas académicas externas, en tanto actividades
realizadas por los estudiantes universitarios en una entidad u organismo, empresa u
organizacion social, independientes de esta Facultad, constituyen un requisito formativo y son
de caracter obligatorio para los/as estudiantes de las carreras cuyo plan de estudios asi lo
determinen. Ademas, consisten en el desarrollo de actividades relacionadas con las tareas
incluidas en los alcances de las carreras dictadas en la FES y en los ambitos en que se
desarrollan las profesiones y sus especialidades.

Las préacticas se llevan a cabo en instituciones estatales, privadas o de gestion social
que sostienen programas, proyectos o tareas vinculadas con cada una de las carreras. Estas
instituciones sociales (ya sean educativas, de atenciéon de la salud, sociocomunitarias,
fundaciones, asociaciones, etc.) son coformadoras, en tanto contribuyen sustancialmente en
los procesos formativos de los/as estudiantes. Asimismo, la Resolucion 0045 (2018) de la
UPC manifiesta que s6lo pueden ser instituciones coformadoras aquellas que, de acuerdo a su

objeto de trabajo, las problemdticas o necesidades que atienden, sean relevantes en la
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formacion profesional de los/as estudiantes de cada carrera, respondiendo a los objetivos del
plan de estudios y las competencias que contribuyen a desarrollar.

Para ello, las practicas estan organizadas administrativamente a través de un convenio
marco, un convenio interinstitucional entre la FES y las instituciones vinculadas, asi como
también un proyecto de practica dirigida por los docentes que cuenten con fundamento,
objetivos y actividades, que se desarrollaran en los espacios de las instituciones.

Asi, segun el reglamento de practicas profesionalizantes (2018) las instituciones
involucradas deben establecer, por un lado, un “referente institucional” como responsable
legal de la institucion y, por otro lado, un “referente profesional docente”. Este tltimo debe
contar con conocimientos del plan de formacién y el proyecto de catedra propuesto y
encargarse no so6lo de acordar un encuadre con el equipo formador del modo que se
desarrollaran las practicas, sino también de supervisar, orientar y acompafiar en la reflexion y
la formacion de los practicantes.

La vinculacién entre la FES y las instituciones coformadoras es entendida como una
relacion de mutuo enriquecimiento e intercambio de saberes, donde la practica no se reduce a
una mera aplicacion de los conocimientos adquiridos, sino que, éstos son ampliados,
profundizados e integrados en el marco de estas articulaciones. Es por ello que las practicas
profesionalizantes resultan clave para pensar la formacién, en cuanto a la construccion del rol
profesional psicopedagogico.

Es importante que los sujetos asuman un caracter de responsabilidad, competencia y
empefio a la hora de dirigirse a cada una de las instituciones, siendo requisito formativo
obligatorio para los estudiantes realizar las practicas profesionalizantes en esas entidades
involucradas. Por lo tanto, se encuentran incluidos en el proceso, diferentes actores
institucionales del cuerpo de la FES: equipo docente, formado por el director de la carrera, el
coordinador general de la practica, docente/s a cargo de la practica, docente adscripto,
ayudante de alumno y estudiantes; y también de las instituciones seleccionadas: referente
institucional y referente profesional/docente. Ambas partes requieren cumplir objetivos
especificos para el desarrollo de una practica plena y con resultados favorables para el futuro

profesional.
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1.3.2. Aspectos epistemologicos que se despliegan en las Practicas profesionalizantes

Etchegorry (2018) reconoce en la constitucion de la epistemologia “un devenir
socio-historico que configurdé en el proceso, maneras diferenciadas de conceptualizar el
conocimiento, y establecer criterios de verdad” (p.2). Por lo que hablar de epistemologia
resulta clave para pensar las practicas de conocimiento en la universidad. Situdndonos en este
ambito ponemos en cuestion a qué saber nos referimos, considerando que las funciones
propias de la universidad son: la ensefianza, la investigacion y la extension.

Al respecto, Guyot (2016) hace referencia que la importancia de la epistemologia, para
dar cuenta de las practicas del conocimiento en la Universidad, reside en la necesidad de
reflexionar acerca de la eleccion de los saberes para su ensefanza. Para ello, la institucion
educativa debe plantearse qué hacer con el conocimiento en su dimension teorica y practica,
asi como interpelar las producciones del saber y los modos en que se renueva su compromiso
con la cultura y la educacioén, en la formacion de docentes, investigadores y profesionales, de
acuerdo con las exigencias de los tiempos actuales.

Asimismo, la autora considera que es necesario reivindicar el lugar de la epistemologia
como practica critica para elucidar la problematica del conocimiento, en relacion a los modos
en que los saberes son producidos y ensefados en el &mbito universitario, y el uso que se hace
de ellos ya que impactan en la configuracion de representaciones y realidades de los sujetos
en un tiempo historico determinado.

Por lo tanto, es relevante situarse desde la epistemologia disciplinar® para reflexionar,
no sélo sobre los problemas y discusiones de indole tedrica, metodoldgica y de investigacion
propios de cada disciplina (en este caso de las practicas psicopedagodgicas en OV), sino
ademas sobre la practica efectiva de los docentes, lo que hacen, cuando lo hacen y del modo
que tienen de plantear o eludir, y de analizar sus problemas dentro del ambito universitario.
Asi, situamos las practicas docentes, investigativas y profesionales como practicas del
conocimiento que producen formas de subjetividad en el concreto acaecer de la practica, y

que implican:

4 La epistemologia disciplinar surge frente al enfoque hegemonico de una epistemologia general. Se
pregunta por la especificidad de cada uno de los campos de saberes y supone reflexionar sobre los problemas y
discusiones de indole tedrica, metodoldgica y de investigacion propios de cada disciplina y desde la ‘practica
efectiva de los investigadores’, de lo que hacen cuando hacen, y del modo que tiene de plantear o eludir y de
analizar sus problemas.
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...actos epistemoldgicos que condicionan la produccion e interpretacion de las teorias;
encarnan juicios valorativos acerca de qué hacer con esas teorias, como procesarlas, y
finalmente como establecer las relaciones con los sujetos, singulares o colectivos, que
demandan el conocimiento para solucionar problemas reales (Guyot, 2016, p. 55).

De esta manera, resulta indispensable hablar de los supuestos epistemologicos,
especialmente de los profesionales de la psicopedagogia ya que segiin Bertoldi (2016) estos
supuestos operan ¢ intervienen en la eleccion de las perspectivas teoricas, en la interpretacion
de los problemas de estudio o de intervencion, en la seleccion de las estrategias
metodoldgicas, en los resultados/productos que se espera obtener de las practicas
profesionales y por lo tanto se traducen en las practicas profesionalizantes. Estas practicas
“tienen efectos reales, efectos colectivos, efectos sociales, efectos para pensar realidades”
(Follari citado por Bertoldi, 2013 p. 2), que lleva a pensar que el conocimiento no pueda
pensarse sino estd ligado a précticas concretas, que permitan complejizar la reflexion
epistemologica.

En sintesis “cada vez que uno lleva adelante una practica, se ponen en juego
elecciones tedricas y metodologicas sostenidas - lo advirtamos o no - en otras nociones como
las de conocimiento, sujeto, verdad, objeto, realidad, método, etc.” (Bertoldi, 2016, p.2).
Explicitar estas nociones permite poder reflexionar epistemolégicamente y, mas precisamente
en esta investigacion, poder dilucidar a través del discurso docente cémo los supuestos
epistemologicos, es decir, cierto tipo de elecciones tedricas, nociones y metodologias se
ponen en evidencia en la practica profesional e influyen en las realidades de los alumnos y en

las practicas profesionalizantes de los mismos.

1.3.2.1. Supuestos epistemoldgicos referidos al campo disciplinar

Como se viene desarrollando, a la hora de intervenir, los profesionales asumen una
“posicion dada a partir de una formacion dentro de una historia disciplinar, junto a un
conjunto de creencias, con conocimientos tedricos, metodologicos, habitus’ y con una

determinada illusio® de la intervencion” (Azar, 2017, p.105), que alcanza una peculiar

5 “Hablar de habitus es plantear que lo individual e incluso lo personal, lo subjetivo, es social, colectivo”
Por otro lado, “el habitus no es el destino(...) siendo producto de la historia, es un sistema abierto de
disposiciones, enfrentando de continuo a experiencias nuevas y, en consecuencia, afectado sin cesar por ellas. Es
perdurable mas no inmutable” (Bourdieu, y Wacquant, en respuestas. por una antropologia reflexiva. México:
Grijalbo. pp 87-99)

¢ llusio es, en sentido metaforico, el interés que los sujetos y los agentes sociales tienen por participar y
seguir en el juego. Ello significa que lo que ocurre en el juego social tiene sentido y que sus apuestas son
importantes y dignas de ser desarrolladas. La illusio es diferente segun la posicion social ocupada y segun la
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distincion, puesto que se realiza desde un campo disciplinar especifico y en espacios sociales
determinados como las instituciones, las organizaciones publicas o privadas.

Para comprender el quehacer psicopedagodgico es preciso hacer un recorrido sobre la
configuracion del posicionamiento epistemoldgico del profesional, lo que en este caso incluye
advertir los marcos tedricos y metodologicos que se recuperan, las concepciones de sujeto y
de aprendizaje que se asumen y los modos de intervenir en psicopedagogia.

Ahora bien, al hablar de una profesion que es ejercida por sujetos y con sujetos, nos
parece pertinente traer a colacion a Filidoro (2018) quien manifiesta que las practicas
profesionales se constituyen en un punto de encuentro entre unas conceptualizaciones y lo
singular, un encuentro que no estd anticipado en ninguna teoria, por eso no pueden
reproducirse de manera idéntica. Partiendo de esta idea la autora atraviesa el marco relacional
de la complejidad y explica que el concepto central es singular y que se refiere a “el modo
particular en que lo general se expresa” (p.43) Por lo tanto, las practicas se engendran en ese
encuentro regidas por un principio de incertidumbre y cierta vaguedad, donde los principios
tedricos rigen el pensamiento y orientan las practicas de manera indirecta.

Para interrogarse sobre el contenido y finalidad de las précticas profesionales,
Bourdieu (2007, citado por Filidoro, 2018) alude que las practicas sociales estan sujetas a
variar segun la logica de la situacion y el punto de vista, casi siempre parcial, que ésta
impone. En las practicas se pone en juego lo situacional, la ldgica de la situacion y los puntos
de vista diferentes, divergentes y cambiantes de cada uno de los actores que operan en ese
momento.

De tal modo, Filidoro (2018) alude a que las posibilidades en términos de practicas
profesionales son infinitas, pero existen restricciones entre lo posible y lo necesario que marca
un borde que no se puede atravesar, es decir, intervenir hasta donde la posicion profesional,
hecha de conceptualizaciones amasadas en una ética, lo permite. “Entonces vamos a enlazar
conceptos que nos van a brindar un marco conceptual, esto es, un lugar donde posicionarnos.
y para eso vamos a tomar dos ideas: la de intervencion y la de practicas”. (Filidoro, p. 43)

En definitiva, Filidoro (2018) sostiene que la significacion no puede ser encontrada en
algin sitio, sino que se produce en la interaccion. Emerge de la trama compleja que se
postula, pretendiendo temas que son indudablemente criticos para el campo de la

Psicopedagogia, temas tanto institucionales como metodologicos o técnicos. Propone asi dos

trayectoria que un determinado agente social ha tenido que seguir para alcanzar la posicion en que se encuentra
(Bourdieu y waqcuant, 1995).
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campos que se retroalimentan: uno, el conocimiento y los saberes que, proviniendo de
diferentes campos, son interpelados y cuestionados por como llegan y son usados por la
Psicopedagogia. En las grandes transformaciones que hoy tienen los sujetos, transformar
habla del conocimiento; el conocimiento y la teoria serviria de encuadre o de sostén a lo que
llaman “préctica psicopedagogica”.

Al respecto, sobre el campo psicopedagogico Bertoldi (2016) manifiesta que, en
nuestro pais, es frecuente encontrar trabajos presentados en eventos cientificos y revistas de la
especialidad que dan cuenta de las practicas psicopedagogicas e investigaciones que estudian
tematicas psicopedagogicas, pero es menos habitual encontrar producciones de reflexiones
epistemologicas que a partir de identificar problematicas propias de esta disciplina, busquen
desplegarlas y fundamentarlas. Asi, para potenciar el desarrollo del campo psicopedagdgico
es preciso reflexionar epistemoldgicamente partiendo de cuestionar “aquello que se estd
haciendo” (en el mismo momento del proceso) desplegando una actividad de pensamiento
critico y reflexivo sobre la propia practica cientifica y profesional (p.2). Se piensa entonces
que partiendo desde esta perspectiva se inclina realizar un aporte a este campo que se

encuentra en constante transformacion.

1.3.3.2. Supuestos epistemologicos referidos a las relacion entre teoria y practica

Guyot (2016) manifiesta que la problematica del conocimiento radica en la cuestion
del sujeto en sus relaciones con el saber, el poder y la ética respecto al uso que se hace del
conocimiento, y constituyen el fundamento epistemologico del proyecto de la universidad.

Es por ello, que resulta pertinente distinguir los posicionamientos epistemologicos que
asumen los sujetos frente al conocimiento. Por un lado, los posicionamientos epistemologicos
que se basan en el positivismo y neopositivismo dividen a la teoria de la practica como
compartimentos estancos, y por el otro lado, los posicionamientos que evidencian la relacion
dialéctica entre teoria y practica, es decir, el uso del conocimientos practico. Al respecto
cobran valor los intentos de repensar el conocimiento en el doble filo de la relacion entre la
teoria y la practica.

Para Guyot (2016) las teorias epistemoldgicas positivistas y neopositivistas estan
sustentadas especificamente en la experimentacion, es decir, que mediante la observacion
buscan predecir los fendmenos alcanzando el resultado del proceso de investigacion como
conocimiento verdadero y certero. Se trabaja con un abordaje metodologico del objeto en

contextos disciplinarios especificos con el fin de la integracion de los resultados. Sin
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embargo, debido a la compleja realidad del sujeto se recurre a la interdisciplina que en lugar
de dar soluciones, resulta una “sumatoria de los enfoques disciplinarios” (p.51) que dificultan
arribar a la simplicidad.

Por lo tanto, se intenta superar este paradigma de la simplicidad abocado a la mera
aplicacion de la teoria incorporando al analisis la practica y junto con la practica, a los sujetos
de estas practicas teniendo en cuenta los aspectos sociales, politicos, culturales e historicos.
Esta perspectiva basada en el paradigma del pensamiento complejo, introduce aquello que
habia sido excluido por la antigua teoria ortodoxia neopositivista’: los procesos y las
condiciones de posibilidad que permitian explicar el fendmeno cientifico en su situacion
histérico-social y dar cuenta del efecto producido por los cambios en el conocimiento que
impactan, mas alla del contexto de la teoria, a la sociedad, la cultura, la educacion y la vision
del mundo.

El objeto de estudio epistemologico de este paradigma son las practicas del
conocimiento, es decir, el conocimiento puesto en accion. El uso estratégico que se hace del
mismo constituye una problematica epistemoldgica y una cuestion socioldgica. En este
sentido, “las nuevas opciones epistemoldgicas afectan a las practicas del conocimiento,
practicas investigativas, docentes, profesionales, producen efectos en la producciéon de
conocimientos y en la configuraciéon de subjetividades" (Guyot, 2016, p.51) de los sujetos
complejos. Al respecto Bourdieu (citado por Suriani, B. 2003) manifiesta:

Las practicas de enseflanza, en tanto practicas sociales estan historicamente

determinadas, insertas en un determinado contexto y se caracterizan por la

incertidumbre, la vaguedad en tanto estan regidas por principios practicos que no

permanecen inmutables, sino que varian de acuerdo a la logica de la situacién (p.2).

Guyot (2016) propone las practicas del conocimiento como posibilidades de modificar
las propias practicas poniendo de relieve la importancia de los modos en que los sujetos se
relacionan con el conocimiento a la hora de investigar, ensefiar o ejercer una profesion. En
ellas encontramos una reflexion critica y ética, por lo que las instituciones educativas no
deberian dejar de plantearse qué hacer con las practicas del conocimiento en su dimension
teorica.

En este sentido, Guyot (2016) alude que el conocimiento se instituye como mediador

en la trama de relaciones intersubjetivas, que constituyen el analisis del microespacio de la

"Neopositivismo también llamado empirismo 16gico o racional, es una corriente en la filosofia de la ciencia
que limita la validez del método cientifico solo a lo empirico y verificable.

27


https://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa_de_la_ciencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Empirismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Verificacionismo

investigacion epistemologica que requieren las practicas del conocimiento. Ademas “en el
ejercicio profesional se establecen relaciones subjetivas de distinto caracter y diferente orden.
Siempre se esta respondiendo desde una posicion de saber a una posicion de demanda del
saber” (p.53). Por lo tanto, la realizacion de una practica, lejos de materializar un simple
despliegue de lo ya aprendido bajo el formato académico previo, constituye un contexto de

aprendizaje cualitativamente diferente.

1.3.2.3 La curricula y el plan de estudios como determinantes en las practicas del

conocimiento

Los programas que conforman el Plan de Estudios de una Institucion de Educacion
Superior, si bien describen la organizacion y planificacion de cada catedra particular, también
explicitan decisiones y condiciones para la practica con los alumnos y la institucién. Para
Pansza Gonzales (2005) “un programa de estudio es una formulacidon hipotética de los
aprendizajes que se pretenden lograr” (p.15). Esta propuesta académica representa una de las
tareas mas importantes de planificacion docente y una herramienta fundamental de apoyo para
el proceso de ensenanza y de aprendizaje.

Los planes de estudio, entonces, son documentos en los que se establecen los
propositos educativos, los enfoques metodologicos, las orientaciones para la planeacion y los
criterios de evaluacion. A su vez expresan, ademas de los contenidos que se abordaran, los
aprendizajes que se espera que los alumnos logren; por lo tanto, no deberia ser visto ni
utilizado como un simple temario, porque segin Pansza Gonzales (2005) “el temario no
puede ser la herramienta de trabajo de profesores y alumnos ya que deja fuera la razon misma
del trabajo que realizan, o sea el proceso de ensefanza aprendizaje” (p.11), sino que “deben
favorecer el desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades que le permitan al
estudiante, una vez egresado, desarrollar las competencias en el ambito laboral” (Séez, 2010,
p. 2).

Ahora bien, como se ha sefialado con anterioridad, las creencias epistemoldgicas de las
docentes referidas a concepciones globales y personales en torno a lo educativo, lo didactico,
lo disciplinar y en relacion a las practicas cotidianas en el aula tienen derivaciones diversas en
el curriculum. Las decisiones que toman los profesores ante los diversos dilemas que se
presentan en el momento de elegir contenidos, metodologias y formas de evaluacion, estan
permeadas por éstas, lo que no implica que sean explicitadas previamente a la toma de

decisiones.
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Lo anterior se explica, segiin Barron Tirado (2015) porque las creencias generalmente
no son conscientes, sino que operan de modo inconsciente y el docente no las puede explicitar
en el momento de la toma de decisiones, ya que no las reconoce como operantes en su
pensamiento y en su subjetividad.

En ese sentido, es posible advertir los supuestos epistemolédgicos en el proyecto de
catedra, definido como una propuesta académica en la educacion superior en la que se
explicitan ciertas previsiones, decisiones y condiciones para la practica didactica en el aulay
que intenta hacer explicitos ciertos acuerdos que conforman aquello que puede objetivarse del
contrato didactico que se establece con los/las alumnos/as y con la institucion. Es en dicho
dispositivo, donde hay de hecho un contrato didactico que regula las acciones de los
involucrados. Para Steiman (2007) algunas de estas intervenciones pueden hacerse explicitas,
pueden anticipar los contenidos que seran objeto de ensefianza, pueden preverse qué textos se
propondré para la lectura a los alumnos/as, pueden explicitar el enfoque epistemologico desde
el que se realiza la propuesta de ensefianza de la catedra, puede explicarse en qué linea de
investigacion esta trabajando o trabajara este afio un equipo docente, etc.

Las otras clausulas, las “invisibles”, aquellas de las que ni siquiera podemos dar cuenta
de su existencia, aquellas que regulan la practica misma estan, existen, sin necesidad de
anticiparlas y, sin duda, definen la parte sustancial del contrato. Aun asi, la prevision de un
plan de trabajo es necesaria. El proyecto de catedra constituye segun Steiman (2007) en este
sentido, un plan de trabajo hipotético y es en si mismo una herramienta que supera, por su
valor pedagdgico, los disefios tipo ‘programa de materia’. La necesidad de su formulacion
puede analizarse en relacion con estos tres componentes: el propio docente, el alumno y la
institucion.

Al respecto Steiman (2007) argumenta la necesidad del proyecto de catedra para el
equipo docente, entendiendo que puede servirle para:

- organizar mejor el trabajo en la catedra en tanto puede permitir realizar las
previsiones necesarias para el dictado de la unidad curricular articulando de modo racional los
distintos componentes de la situacion de ensefianza;

- evitar las improvisaciones e incoherencias que provocan un trabajo no pensado
previamente y/o no analizado en cuanto a ciertas condiciones que pueden afectarlo;

- facilitar el intercambio académico con sus colegas al constituirse como un
instrumento de comunicacion referido fundamentalmente a la propuesta de ensefianza de cada

docente o equipo docente;
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- mejorar el intercambio académico con los alumnos/as, en tanto resulta ser un
documento que da cuenta de una serie de previsiones (por ejemplo, tipo y cantidad de trabajos
practicos que habra que resolver), condiciones (por ejemplo, requisitos de aprobacion
expresados en los criterios de acreditacion) y decisiones (por ejemplo, linea teorica por la que
ha optado la catedra) que los involucran como sujetos de aprendizaje;

- disponer de un material que puede facilitar el analisis y la reflexion sobre la propia
practica, toda vez que por el sélo hecho de haber elaborado un escrito en el que hay explicita
mencion de una serie de decisiones tomadas, su relectura permite ‘volver’ sobre las mismas
para pensar desde ellas;

- evaluar su propia practica docente ya que, habiéndose objetivado una serie de
previsiones que anticipan la situacion de ensefanza, se dispondra, al finalizar el periodo para
el cual se ha disefado el proyecto, de un texto que puede permitir cotejar las intenciones de
partida con las concreciones resultantes (p. 4).

Ademas, es posible establecer diversas razones de la necesidad del proyecto catedra
para los alumnos, entre las mas relevantes se encuentran:

- organizar su estudio ya que el proyecto de catedra explicita claramente cuéles son los
contenidos a aprender;

- distribuir su propio tiempo de estudio al estar establecidas las fechas de entrega de
trabajos y previstas las fechas de las evaluaciones parciales;

- conocer la postura de la catedra en cuanto a la orientacién con que es concebida la
unidad curricular que es objeto de ensefianza y la concepcion de aprendizaje que subyace a la
propuesta,

- conocer las condiciones de evaluacion de la unidad curricular en cuanto a parciales y
finales, requisitos de entrega de trabajos y criterios que tomard en cuenta el docente o el
equipo docente para decidir la aprobacion;

- contar con un referente en el que encontrar sugerencias bibliograficas para la
profundizacién de ciertas tematicas afines a la propuesta de la catedra;

- poseer un documento escrito que en cierto sentido ‘garantiza’ no tener que enterarse
de sus obligaciones académicas de un dia para el otro.

Finalmente, puede pensarse la utilidad del proyecto de catedra en relacion con la
Institucion. Lejos de convertirse en un elemento burocratico administrativo o en un elemento
de exclusivo control, podrd servir para: - coordinar acuerdos referidos a ausencia o

superposicion de contenidos, enfoques epistemologicos, propuesta metodologica y criterios de
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acreditacion propios de un area; - documentar la relacion entre los proyectos académicos de la
institucidon y la concrecidon de éstos a través de las catedras; - poseer un elemento mas para la
evaluacion de la calidad académica; - monitorear la articulacion de los contenidos minimos
pautados en el plan de estudios; - disponer de un documento de valor pedagogico para tomar
decisiones de equivalencias o, por el contrario, otorgar pases a otras Universidades o

Institutos Superiores, comunicando fehacientemente la propuesta académica de la catedra

(p.5).

1.4. Orientacion Vocacional: supuestos epistemologicos para pensar las practicas

profesionalizantes

“La orientacion es una forma de relacion con otro y otros sujetos e implica pensar la
manera en que se va a intervenir, se trata de comprender las situaciones y sus consecuencias

como problematicas humanas complejas.” (lanni, 2003).

Los supuestos epistemologicos sobre la OV se traducen en los modos de ensefiar y de
intervenir psicopedagogicamente en las practicas profesionalizantes.

Recordemos que esta unidad curricular, en el cuarto afio de la carrera, asume un eje
especifico que se focaliza en las intervenciones psicopedagdgicas, lo que implica la ensefianza
sobre las diversas maneras de intervenir en psicopedagogia. Con respecto al recorte especifico
del presente estudio, hablaremos sobre la ensefianza en torno a las diversas maneras de
intervenir psicopedagodgicamente en el marco de la OV, al ser una de las incumbencias
profesionales de la psicopedagogia, tal como dispone la Ley de Ejercicio de la Profesion N°
7619. No obstante, si bien la OV se encuentra dentro de las incumbencias profesionales de la
psicopedagogia, tal como se anticipo en la introduccion, se observa que es una practica poco
elegida por profesionales de la psicopedagogia, de alli la importancia de focalizar en las
propuestas formativas de la docente de practica IV en relacion al campo de la OV.

Al respecto, requiere atencion lo que Miiller (2004) plantea, marcando dos lineas de
discusion para explicar dicho fendmeno: en primer lugar, sefala que la psicologia
histéricamente se ha posicionado como disciplina hegemoénica con respecto a la
psicopedagogia, aunque, desde lo formativo, las carreras que forman profesionales de la
psicopedagogia en nuestro pais otorgan mayor lugar a la OV en sus planes de estudios, en
relacion con los de psicologia. En el caso del plan de estudios de la Lic. En psicopedagogia en

la FES se encuentra la asignatura Orientaciéon Vocacional Ocupacional (OVO), la cual se
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desarrolla anualmente en cuarto afo de la carrera y ademas se contempla a la OV dentro de la
Préctica IV y de la practica V. En este sentido, la autora sostiene que se ponen en juego “(...)
rivalidades laborales que intentan sostener feudos ocupacionales intangibles.” (p.243). Por lo
tanto, es preciso apropiarse de la formacion y validar la intervencién en este campo,
afianzando “la especificidad del rol del psicopedagogo de manera que queden diferenciadas
su formacion e intervencion de las de otros profesionales” (Sole citado por Pérez Cabani,
1998, p. 2). Esto explica la importancia del presente estudio en tanto puede constituirse en un
aporte de valor para consolidar la practica psicopedagodgica en este campo.

Por otro lado, Miiller (2004) plantea que muchas psicopedagogas mujeres “dudan de
sus aptitudes o su ‘autorizacion’ interna y/o externa para desempefiarse como orientadoras"
(p.4) y sostiene que esta duda se vincula con el “aprendizaje de la identidad de género
femenino y el desempefio del rol ocupacional por parte de las mujeres” (p.4) dentro del campo
psicopedagogico.

Al respecto la autora relaciona esta situacion con una particularidad de la
psicopedagogia, haciendo referencia a como esta carrera se ha venido conformando desde sus
inicios ligada a la educacion, a lo escolar y mds precisamente a los nifios de preescolar y
primaria, ejerciendo afios después desde la prevencion, desde la salud y lo socio comunitario.

De esta manera, al primar la idea de que la OV so6lo se lleva a cabo en el marco de la
educacién secundaria y superior, no ha recibido atencion en la Psicopedagogia como, lo es el
tratamiento de problemas del aprendizaje escolar. Asi, la OV refleja el recorrido por etapas de
la psicopedagogia, que segin Muller (2004) parti6 de una formacion para la atencion
eminentemente individual de los "alumnos-problema", pasando luego a ocuparse de la
familia, los grupos e instituciones de aprendizaje, para preguntarse, desde hace pocos afios,
por la insercion preventiva, salugénica y social de su quehacer.

Frente a este panorama, es importante reflexionar sobre otro atravesamiento que
genera desigualdades como lo son los géneros, pues posibilita una idea amplificada del
quehacer de quien orienta y el para quién se estd orientando. No obstante, los desarrollos
tedricos desde el feminismo han aportado valiosos conceptos a tener en cuenta en este campo
disciplinar, como los son el género como categoria de analisis, la division sexual del trabajo,
estereotipos de género, entre otros. De esta manera, es preciso plantear que se coincide con
Cabral y Garcia (1997), en que la categoria género es inherente a la genealogia del poder,
como lo es la clase, la edad, entre otras, puesto que devela las asimetrias de poder, la

exclusion y la dominacion por parte del mundo capitalista que establece lazos acotados con el
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patriarcado. Y es que, si la sociedad se sigue dividiendo entre ocupaciones femeninas y
ocupaciones masculinas, existen divisiones que refuerzan la precarizacion de un sector y el
privilegio de otro, por lo que todavia falta mucho para siquiera incomodar a la hegemonia
capitalista hetero- patriarcal.

La labor de la mujer dentro del hogar socialmente no es considerada como un trabajo,
pero se cumplen funciones tales como administrar, cuidar, criar y educar a quienes seran parte
importante de la cadena de produccion econdmica, sin rédito econdmico alguno. A esto se le
suma que las categorias feminizadas son subvaloradas por el pensamiento hegemonico donde
los roles, las ocupaciones de las mujeres son considerados como lo distinto, lo inferior, etc.
Esto representa un gran desafio para la Orientacidon puesto que cada vez mas, en las escuelas
se estan visibilizando diferentes identidades sexuales y de género que interpelan el discurso
convencional de homogeneizacion y heteronormatividad. Es en este sentido que se debe tomar
en cuenta como los atravesamientos de géneros toman una participacion importante en la
construccion de proyectos futuros y en el lugar de la cadena productiva social.

Asimismo, Muller (2004) hace referencia a esto estableciendo relaciones con los
origenes de la psicopedagogia (en los cuales se abordaban las dificultades del aprendizaje de
las infancias en el marco del contexto escolar) y el aprendizaje sobre nuestra identidad de
género (la cual se configura en funciéon de la idea de cuidado, proteccidén, contencion y
empatia). Asi, segun la autora, se predispone la eleccion profesional de las psicopedagogas en
tal direccion. Esto explica que la psicopedagogia sea una de las carreras mas elegidas por
mujeres, al igual que la docencia. En este marco, la incumbencia profesional vinculada a la
OV queda relegada entre las opciones, al estar focalizada en el trabajo con jovenes y adultos
(aunque se pueda trabajar con infancias desde los abordajes de promocion) y al abordar las
problematicas vinculadas a lo laboral (terreno historicamente ocupado por los varones).
Teniendo en cuenta estas reflexiones, se considera valioso abordar las especificidades de la
comision vinculada al campo de lo vocacional en la Practica IV al ser un campo escasamente
explorado.

Ahora bien, es necesario hacer hincapié en que la ensefanza de cierto campo
ocupacional, como lo es el de la OV, inevitablemente estd atravesada por supuestos
epistemologicos sobre el mismo, los cuales delinean posicionamientos diferenciales a la hora
de intervenir. Existen muchos desafios que interpelan a los orientadores, pero no existe una

sola manera psicopedagogica de hacer OV.
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Por este motivo, es preciso caracterizar a la OV para comprender las particularidades
que hacen a su ejercicio, advirtiendo que a lo largo del tiempo ha tenido numerosas y variadas
concepciones que se han configurado en didlogo con las caracteristicas del contexto historico
en el que han tenido surgimiento. A su vez, es necesario esclarecer que mas alla de las etapas
de surgimiento de las diferentes perspectivas de OV, en tanto posicionamientos
epistemologicos, en la actualidad conviven y se traducen en modos diferenciados de
intervenir. A continuacion desarrollaremos cada una de estas perspectivas.

La OV ha tenido varias conceptualizaciones de acuerdo a las ideologias imperantes de
la época, condicionadas por los cambios sociohistoricos, politicos, econdmicos, laborales y
culturales. Dichas concepciones se han elaborado en torno a tres perspectivas: psicotécnica,
clinica y critica, cada una de ellas desarrollando diversas estrategias y modelos de
intervencion en el trabajo orientador.

En el primer periodo, a comienzos del siglo XIX, la obra de Frank Parsons Choosing
a Vocation, 1909, segin lo manifestado por Rascovan (2005) esto significé un hito inaugural
para pensar e intervenir en las practicas de la OV. De hecho, fue la primera vez que se hablo
de OV, para responder a las demandas sociales propias de una época socio historica,
capitalista e industrial, ligada al ambito laboral y a las exigencias de la organizacion del
trabajo. De esta manera, desde el paradigma positivista, la OV cuenta con los aportes de
diversas ciencias como la sociologia laboral y distintas areas de la psicologia cientifica: las
teorias factoriales, el conductismo, la psicometria y principalmente de la psicologia
diferencial y experimental. Su finalidad es conocer cudl es el trabajo mas adecuado para el
individuo en concordancia con sus aptitudes, capacidades y habilidades, en pos de lograr un
buen desempefio profesional.

Para ello, Muller (2008) alude que se utiliza el método experimental y la evaluacion
psicodiagndstica que consiste en la aplicacion de test e inventarios, para conocer el perfil
psicologico del individuo, donde se lo confronta con las ofertas educativas y laborales,
concluyendo en indicaciones sobre qué puede elegir de entre una serie de carreras y trabajos
posibles, quedando a merced de los resultados de las pruebas psicométricas.

El ajuste entre las aptitudes del individuo y el lugar de trabajo, estd basado en el
“modelo de interaccion sujeto - medio ambiente, mas conocido como la teoria de los factores”
(Rascovan, 2016, p. 37) que consiste en "establecer una correlacion entre algunas
caracteristicas personales- por ejemplo, intereses, aptitudes, inteligencia y rasgos de la

personalidad- con los perfiles de exigencia para el desempefio de determinadas actividades
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laborales y/ o educativas" (Rascovan, 2016, p. 38), es decir, se intenta dominar a los
individuos y colocarlos, sin respeto por su singularidad y deseo, en el lugar adecuado a los
intereses de los empleadores.

Por su parte Muller (2008) manifiesta que en el trabajo orientador las intervenciones
eran realizadas por orientadores expertos que mediante pruebas estandarizadas median las
capacidades, aptitudes y habilidades de los individuos prescribiendo una serie de alternativas
laborales, con el fin de poder asesorarlos y ubicarlos en puestos de trabajo adecuados para el
pleno desarrollo de su desempefio profesional. En fin, se busca asesorar al individuo sobre el
camino a elegir, dejandolo sujeto a su prescripcion.

La segunda perspectiva surge en el marco del paradigma interpretativo, en el auge del
psicoanalisis alrededor de la década de 1950. Rascovan (2005) manifiesta que las principales
contribuciones para la construccion de la perspectiva clinica provinieron de las teorias
psicodindmicas de la personalidad, la fenomenologia y el psicoandlisis. Este pensamiento
psicodindmico supone una clara confrontacion respecto a la concepcidn estatica propia de la
teoria de rasgos y factores. Siguiendo a John Crites (1974), se puede considerar
“psicodindmico” a cualquier sistema psicologico que intente explicar la conducta del sujeto en
términos de motivos o impulsos.

En Argentina, uno de los referentes mas conocidos de la modalidad clinica es Rodolfo
Bohoslavsky quien publico, en 1971, el libro "Orientacion Vocacional. Una estrategia
clinica” siendo la expresion mdas cabal de como se concibié la OV en un contexto
sociohistdrico determinado. Este autor considera a la OV como un campo de actividad de los
cientificos sociales que, basandose en el criterio selectivo de la vocacion, abarca ejes en
relacion al asesoramiento en la elaboracion de planes de estudio y la seleccion de becarios. Al
respecto, el producto de la OV es la identidad ocupacional, ésta se constituye de la integracion
de las distintas identificaciones, asi el sujeto que sabe "qué es lo que quiere hacer, de qué
manera y en qué contexto" (p.64) construye su identidad vocacional, que culmina durante la
adolescencia de una vez y para siempre.

Es posible distinguir tres momentos claves durante el proceso de eleccion vocacional.
En el primer momento de seleccion, el sujeto discrimina y jerarquiza los distintos objetos
vocacionales. Luego, se encarga de la eleccion donde el sujeto reemplaza una eleccion
ajustada (posterga el autoconocimiento ajustandose a las oportunidades exteriores) por una
"eleccion madura que depende de la elaboracion de conflictos" (Bohoslavsky, 1971, p.80).

empleando instrumentalmente las identificaciones reconociendo el mundo interno y el mundo
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externo. Por ultimo, teniendo un panorama sobre la realidad y los propios gustos, intereses,
aspiraciones, etc., el sujeto integra ambos momentos lo que culmina en la toma de decision
del proyecto futuro.

Se podria agregar, sin desconocer la importancia de los aportes de Bohoslavsky en el
campo de la OV, que esta concepcion quedo atrapada dentro de lo que Rascovan (2004) llamo
“modelo psicoanalitico rigido y mecanicista”. Aspecto que el propio Bohoslavsky (1975)
reconoce cuando manifiesta lo vocacional como encrucijada. Cabe destacar que dicha
concepcion, si bien implica una posicion ideoldgica y una postura clinica con las que se hace
acuerdo, no se puede dejar de sefialar que la OV, en ese entonces, todavia estaba caracterizada
por estar dirigida a estudiantes, por centrarse en el pasaje de un ciclo educativo a otro y por
dirigirse solo a quienes se encuentran dentro del sistema educativo formal.

Segun Rascovan (2004) desde su origen esta modalidad fue una reaccién necesaria
para hacer frente al modo psicotécnico en el campo de la OV, el cual deshumaniza al
consultante. En la modalidad clinica se restablece el lugar del individuo como un sujeto
singular, histdrico, tinico. Este sujeto de deseo, mediatizado por el inconsciente, asume un rol
protagénico pudiendo elegir de manera libre y decidiendo de manera auténoma, siendo la
tarea del orientador acompanar al sujeto en la construccidon de un proyecto personal para su
insercion social.

En cuanto a la identidad, Sergio Rascovan (2004) hace una caracterizacion de este
concepto, “el concepto de identidad al igual que tantos otros se construy6 desde un paradigma
moderno sustancialista, esencialista” (p.3). En este sentido, la identidad surgi6 como intento
de articulacion entre lo individual y lo social, y termind, como una entidad cerrada, verdadera
y unica. Entonces, el individuo “se conforma alrededor de un proceso de unién a los otros, es
decir, de pertenencia, pero al mismo tiempo, también, de separacion con los otros, o sea, de
diferencia.” (p. 5). Es considerado un ser autonomo, consciente, libre, capaz de determinarse a
si mismo, pero que a su vez necesita de un otro.

En este sentido, el autor agrega que podria postularse a la identidad como un proceso
que se construye a partir de las identificaciones se configura en torno a las experiencias de
satisfaccion por un lado y, del dolor por otro, que en conjunto establecen marcas que edifican
la subjetividad. “La identidad es, pues, la representaciéon de si como perteneciente a un
conjunto, pero también como diferente al mismo. Su paradoja mas evidente consiste en que
siendo una referencia a si mismo, sélo puede sostenerse con lo que esta en otra parte.”

(Rascovan, 2004, p.6)
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Por su parte Bohoslavsky (1971) sostiene que la identidad vocacional expresa el tipo
de vinculo que el sujeto va estableciendo con los objetos vocacionales, mientras que la
identidad ocupacional hace referencia a la autopercepcion en término de roles ocupacionales.

En esta perspectiva, entonces, el foco esta puesto en la realidad psiquica interna de la
persona y para esto las técnicas utilizadas son contempladas como auxiliares a la entrevista
clinica (operativa) que constituye el instrumento principal. Asi, la entrevista se posiciona
como la técnica privilegiada para la intervencion, posibilitando la interaccion entre el/la
orientador/a y consultante. En un principio se establece un encuadre, objetivos, actividades, y
posteriormente se llevara a cabo el proceso de orientacion y la resolucion del conflicto. Aqui
la escucha clinica y las dindmicas en torno a lo transferencial y contratransferencial adquieren
un valor fundamental.

Asimismo, en este periodo cobran relevancia los test proyectivos y las dinamicas
grupales brindan aportes para una vision mas amplia de la conflictiva vocacional. Se
desarrollan un abanico de técnicas disponibles para el orientador vocacional, las verbales,
tales como el Test de Apercepcion Tematica (TAT) de Murray. El de relaciones objetales
(TRO), el de Phillipson, el desiderativo, el de Psicodiagnostico de Rorschach se constituyen
en instrumentos diagnodsticos importantes que brindan indicadores de peso en relacion a la
estructura de personalidad y los sistemas; relacional, comunicacional, identificatorio y social
del sujeto.

Uno de los objetivos principales de esta perspectiva es alcanzar el logro de la
identidad vocacional y ocupacional en el marco de la culminacion de la adolescencia como
etapa evolutiva.

Mas alla de los aportes significativos de este modelo en las practicas de OV, se ha
dejado de lado el contexto que atraviesa al sujeto ya que, aunque tenga la libertad para decidir
entre diversos objetos vocacionales, dicha eleccion se encuentra limitada por los
condicionantes sociales, econdomicos, politicos y culturales. Esto llevo a los especialistas a
incursionar en nuevas formas de trabajo dentro de las practicas de la OV, surgiendo una nueva
perspectiva.

Este proceso de cambio de paradigma se desarrolla en el contexto de la posmodernidad
y la globalizacion. Los cambios en el mundo laboral por el fin de la sociedad del pleno
empleo, las consecuencias como el desempleo y el trabajo precarizado tienen un impacto en la

salud integral de las personas y en la subjetividad.
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En nuestro pais, el surgimiento de la perspectiva critica puede ubicarse a partir de la
década del 90, periodo en el cual se construye un modelo basado en el paradigma de la
complejidad.

Esta perspectiva transdisciplinaria e interdisciplinaria se encuentra conformada por
ejes, campos de conocimiento y diversos saberes provenientes de la antropologia, la
psicologia, el psicoanalisis, la psicologia social, la sociologia critica, la economia, la
pedagogia, las ciencias politicas, entre las mas importantes. Estas areas del conocimiento y
sus entramados permiten abordar los problemas complejos de una realidad multifacética.

Rascovan (2004) destituye la idea de vocacion, y la reemplaza por el campo de lo
vocacional, comprendiéndolo como un campo complejo de problematicas vinculadas con el
qué hacer humano, la eleccidon y realizacion de su hacer.” (p.141). Este campo vocacional
implica una trama de entrecruzamientos entre variables sociales, determinadas por el contexto
econoémico, politico y cultural en un momento histérico dado, y variables subjetivas,
vinculadas a la busqueda incesante e interminable de “objetos vocacionales™ para satisfacer al
sujeto. Asimismo, lo vocacional “es un ser siendo como proceso abierto, indefinido,
contingente, entendido como algo que se va construyendo-deconstruyendo- reconstruyendo a
lo largo de la vida” (Rascovan, 2005, p. 140). Expresado también en la busqueda y
exploracion de la propia historia subjetiva del sujeto, de las experiencias vividas y del
universo de oportunidades de estudio y el trabajo, incluyendo ademas actividades que
impliquen un hacer, para construir una eleccion sobre los proyectos futuros.

Entonces, el principal aporte del paradigma critico es romper la nocioén absoluta y
certera de la vocacion ya que a partir de alli se pudo afirmar que la vocacion no existe, si por
ella entendemos una relacion necesaria entre el sujeto y el objeto. Se refuerza “la posicion
acerca de un sujeto no atado a un solo objeto, postulando que entre uno y otro se abre la
dimension de la falta y, con ella, la posibilidad de buscar, de explorar y de crear” (Rascovan,
2016, p.48).

Esto nos da un panorama de cémo es considerado el sujeto desde esta perspectiva, ya
que es visto no s6lo como un sujeto deseante y del inconsciente sino también como un sujeto
de derechos, constituido por lo social, lo histérico, promotor de transformaciones no solo
personal sino social, con un pensamiento critico emancipador. De esta manera, el orientador/a
es considerado como un profesional de la OV que debe ser capaz de pensar en términos
colectivos, capaz de revisar los aspectos ontoldgicos, epistemologicos y metodologicos del

quehacer profesional. El rol se basa en el respeto y la promocioén de los derechos de las
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personas y en el acompanamiento en la construccion de proyectos de vida, a través de la
participacion del mismo con otros grupos, sujetos e instituciones reconociendo los entramados
complejos que atafien a lo contextual y a lo subjetivo.

Asi, en un sentido estricto, la OV seria la intervencion tendiente a facilitar la eleccion
de objetos vocacionales representada por proyectos de distintos tipos de actividades,
basicamente trabajo y/o estudio, ya que son los que producen inclusién social. En su sentido
amplio, (Rascovan, 2005) es una experiencia a través de la cual se procura dilucidar algo
respecto de la forma singular que cada sujeto tiene de vincularse con los otros y con las cosas;
de reconocer su propia posicion subjetiva en tanto sujeto deseante a partir de lo cual poder
proyectarse hacia el futuro.

Es asi que esta perspectiva, dird Rascovan (2013), debe transformarse y a la vez
promover una transformacion de las practicas existentes con el objetivo de impedir que éstas
funcionen como mecanismos de reproduccion y de continuidad de un orden social
caracterizado por la exclusion y la inequidad. Comprendiendo entonces, que los conflictos en
la eleccion deben estar articulados con el contexto social y las ldgicas de poder que los
atraviesan. Este autor también concibe a este paradigma como complejo y transdisciplinario,
ejes que ademas denotan los presupuestos superadores de este enfoque. Por lo tanto, plantea
que la OV como experiencia subjetivante puede desmontar los discursos que promueven la
libre eleccion encubriendo desigualdad de oportunidades y desigualdad de posiciones.

De esta manera, postula que requiere de un quehacer transdisciplinario porque la
orientacion es un campo complejo y en este sentido estd atravesada por un conjunto de
problematicas cuyas dimensiones son de distinto orden, ya sean politicas, econdémicas,
culturales, etc., y por ello deben ser abordadas por diferentes disciplinas. En lo que respecta a
los criterios transdisciplinarios plantea un abordaje de los fendmenos humanos asumiendo el
desafio de pensar lo complejo desde la complejidad. Por esto es que, desde esta perspectiva,
se da un giro importante al hablar de subjetividad antes que de identidad.

En este sentido, Rascovan (2004) plantea que la identidad vocacional tiene relacion
con la identidad personal, pero conlleva a la representacion de si perteneciente a un grupo o
conjunto, aunque al mismo tiempo, es lo que marca la diferencia al mismo. De esta manera, la
identidad vocacional no se debe tomar como algo acabado o como un objetivo en si, puesto
que esta lejos de rigidizarse o concluirse en algin momento. Es asi que el concepto de
subjetividad, desde este paradigma, permitiria integrar lo “idéntico y lo diferente, la estructura

y el acontecimiento, lo individual y lo social, lo publico y lo privado” (p.5).
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Al respecto de la subjetividad, Muller (2004) plantea que desde el capitalismo
posindustrial las subjetividades se presentan actualmente como consumidoras en un
entramado social donde las opciones ocupacionales son acotadas y las demandas de
formacion son realmente altas. Es asi que puede dar una lectura de un contexto en relacion
con la subjetividad y/o las nuevas subjetividades, las cuales representan un desafio actual para
la orientacion. Su propuesta tiene que ver con la desalienacion del sujeto, con la finalidad de
promover en ¢ste la toma de conciencia de si, a ampliar los margenes de la autonomia y
contribuir en el compromiso en proyectos de cambio.

La autora plantea que la OV es un campo que incluye no solo las subjetividades, sino
también a las instituciones, las comunidades y en general los contextos sociohistoricos en el
que nos desenvolvemos. Por lo tanto, los recursos que se utilizan en este modelo siguen
siendo las entrevistas, pero con la incorporacion de técnicas de dindmica grupal, trabajando a
partir de abordajes contextualizados de promocidn/prevencion, con objetivos terapéuticos, a
partir de la construccion de recursos creativos y dindmicos, teniendo en cuenta las
subjetividades actuales en pos del contexto que estamos atravesando.

De igual manera se busca realizar un quehacer psicopedagogico orientador a partir de
la construccion de espacios que ameriten el desarrollo de la imaginacion, el pensamiento
significativo para la construccion de los proyectos futuros e itinerarios de vida. De este modo
el trabajo orientador se caracteriza también por ser interdisciplinario, abordando
problemadticas subjetivas desde la salud mental comunitaria, puesto que se trabaja en red con
otros actores sociales que son significativos para el desarrollo de la construccion de los
proyectos vocacionales de los sujetos.

De acuerdo a lo que se viene planteando, siguiendo a Rascovan (2013), el desafio se
encuentra en generar espacios donde el sujeto pueda identificarse con un rol o una funciéon de
utilidad social, sin hacerle juego a las industrias culturales ni a sus modelos de ser, hacer y
tener, puesto que se privilegia la acumulacion de riqueza a cualquier precio y de cualquier
manera o, su contraparte, formas de autoexclusion, expresadas en jovenes o adultos que
desalentados por la escasez del empleo, se desaniman y desertan a encarar la busqueda de un
proyecto vital en los &mbitos educativos o laborales.

En este sentido, resulta necesario generar intervenciones tendientes a problematizar,
desnaturalizar y reflexionar en torno a ciertas representaciones sociales que circulan entre los
sujetos de maneras cristalizadas y atravesadas por ciertas distorsiones. “El abordaje de las

representaciones sociales posibilita entender la dindmica de las interacciones sociales y
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aclarar los determinantes de las practicas sociales, pues la representacion, el discurso y la
practica se generan mutuamente” (Abric, 1994: citado por Araya Umana 2002, p. 12).
Conocer las representaciones sociales permite identificar los modos y procesos de
constitucion del pensamiento social por medio del cual las personas construyen y son
construidas por la realidad social.

Abric (2001) sostiene que las representaciones sociales son una identificacion de la
vision del mundo que los individuos o grupos tienen y utilizan para actuar o tomar posicion.
Estas son indispensables para entender la dindmica de las interacciones sociales y aclarar los
determinantes de las practicas sociales. De esta manera, permiten darles sentido a sus
conductas, entender la realidad mediante su propio sistema de referencias, adaptar y definir de
este modo un lugar para si. Pero, son a la vez producto y proceso de una actividad mental por
la que un individuo o grupo reconstituye la realidad que enfrenta y le atribuye una
significacion especifica. Son una guia para la accidn, es decir, orientan las acciones y las
relaciones sociales. Esto significa que no son un simple reflejo de la realidad, sino una
organizacion significante que depende de factores como el contexto social e ideologico; el
lugar del individuo en la organizacion social; la historia del individuo y grupo, como también
de los desafios sociales.

Las representaciones sobre objetos sociales como el estudio, el trabajo, el derecho, etc.
asi como sobre los objetos vocacionales (carreras y trabajos) condicionan las elecciones y los
modos de configurar trayectorias educativas y laborales, de alli la importancia de abordarlas
en el marco de las intervenciones de OV dentro de las FES.

Para finalizar el apartado, es necesario aclarar que Rascovan (2005) distingue tres
tipos de intervenciones en OV, todas ellas de igual importancia: las pedagogicas, las
psicoldgicas y las sociocomunitarias. En cuanto a la primera, considera que estd destinada a
los sujetos que permanecen en las diferentes instituciones educativas, buscando promover el
conocimiento de los objetos a elegir y la problematizacion sobre el contexto sociohistorico en
el que se elige; mientras que la segunda esta dirigida a los sujetos que consultan dentro o fuera
de las instituciones educativas.

Desde el rol de los profesionales de la OV se busca crear condiciones para que el
sujeto pueda encontrarse consigo mismo y con su historia personal y colectiva, su particular
ubicacion familiar, sus deseos, sus limitaciones y sus recursos personales y materiales. Por
ultimo, la intervencidon sociocomunitaria, estd dirigida aquellos sujetos que finalizaron o
abandonaron la escolaridad, el eje esta puesto en acompaiar las transiciones de los sujetos,

alli donde son vulnerados sus derechos, ademas de realizar estrategias para reincorporarlos al
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sistema educativo. Como se advierte, la perspectiva critica de OV gener6 como aporte
diferencial que se pudieran considerar las intervenciones de promocion de elecciones
vocacionales saludables y emancipadoras, mas alla de las ya clésicas intervenciones referidas
al acompafiamiento singular en la eleccion vocacional. En este sentido, se trata de una
perspectiva que recupera los aportes del modelo anterior, complejizando y enriqueciendo
algunos aspectos, aunque también proponiendo sus propias reformulaciones.

Lo anteriormente planteado por esta perspectiva, nos lleva a referirnos a La Ley
Nacional de Salud Mental N° 26.657, que supone un nuevo paradigma juridico- asistencial
cuyo eje es la consideracion de la persona con padecimiento mental como sujeto de derecho.
Esta Ley fue un adelanto clave para el reconocimiento de las personas con padecimiento
mental como sujetos de derecho y para la sustitucion del manicomio por tratamientos dignos.
También se encuentran incluidas aquellas personas que padecen uso problematico de drogas,
garantizando el derecho al acceso de la salud mental, expresando que las personas con
padecimiento mental, deben ser atendidas y tratadas en hospitales comunes y no en
instituciones psiquiatricas. Es asi, que la ley no solo propone una visiéon nueva de la salud
mental, sino que va a determinar un cambio de paradigma, el cual implica una concepcion
diferente del sujeto que atraviesa una enfermedad psiquidtrica, como asi también su abordaje
y tratamiento.

Tras la sancion de la ley se reconoce a la salud mental como un proceso determinado
por componentes histdricos, culturales, socioecondmicos, bioldgicos y psicologicos, pensada
desde la salud y no desde la enfermedad, donde se resguarda la inclusion de las personas con
estos padecimientos, de tal manera que promueve el acceso al sistema de salud por
tratamiento y reciba atencion de un equipo interdisciplinario de diversas areas como la
psicologia, psiquiatria, trabajo social, terapia ocupacional, u otras disciplinas o campos
pertinentes. El abordaje interdisciplinario seria necesario a fin de comprender una vision

integral de las problematicas actuales.
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Capitulo 2. Decisiones Metodologicas

2.1. Tipo de investigacion y disefio metodologico

En este capitulo se propone caracterizar aquellas herramientas metodoldgicas que se
consideraron convenientes para desarrollar el proceso de investigacion, para ello se citan
autores propios de la metodologia cualitativa como lo son Vasilachis (2009), Mendizabal
(2006), Achili (2005), entre otros, los cuales le dan un aporte significativo al proceso de
andlisis interpretativo para lograr una reflexién critica a través de las estrategias
metodoldgicas utilizadas lo cual implica flexibilidad y simultaneidad. Achilli (2005)
manifiesta que “el proceso de andlisis guarda relacion con cada una y con el conjunto de
diferentes decisiones y actividades que implica desarrollar una investigacion” (p.84).

La presente investigacion se fundamenta en el enfoque cualitativo, en tanto “emplea
métodos de andlisis y de explicacion flexibles y sensibles tanto a las particularidades de las
personas estudiadas como al contexto social en el que los datos son producidos” (Mason
1996, en Vasilachis, 2009, parr.27). Esto da cuenta del posicionamiento epistemoldgico y
metodologico asumido en esta practica de investigacion en pos de arribar a aproximaciones
interpretativas en torno a la problematica planteada.

La investigacion cualitativa “es un conjunto de procedimientos que intenta
comprender, hacer al caso individual significativo en el contexto de la teoria, provee nuevas
perspectivas sobre lo que se conoce. Describe, comprende, elucida, construye, descubre”
(Morse 2004 en Vasilachis 2009, p. 28) los significados de los temas centrales en el mundo
de la vida de los sujetos desde su propio punto de vista. Tal metodologia tiene como
caracteristicas ser multimetodica, pragmatica y es vista desde un paradigma interpretativo,
entendiendo que “la interpretacion supone, por un lado, la construccion de sentidos y, por
otro, modos diversos, singulares de construir ese sentido” (Vain, 2012, p.39) cuyo fundamento
“radica en la necesidad de comprender el sentido de la accion social en el contexto del mundo
de la vida y desde la perspectiva de los participantes” (Vasilachis de Gialdino, 2006, p.1). Por
esto, esta practica de investigacion se justifica en una perspectiva interpretativa porque
permite develar el fendémeno de interés, el posicionamiento epistemologico en cuanto a la OV
de la docente de la practica IV en el marco de su propuesta de ensefianza, considerando las
implicancias en las intervenciones haciendo hincapi¢ en el sentido de las précticas del

conocimiento..
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Desde este enfoque interpretativo se argumenta que los sujetos construyen la realidad
otorgandole diversos significados. Por lo cual, se torna necesario comprender el contexto y el
punto de vista del actor social, en este caso, de la docente a cargo de la practica IV, quién
constituye nuestra unidad de analisis. Este proceso de investigacion no tiene un caracter
acabado, sino que se presenta con cierta flexibilidad, lo cual permite al investigador
replantearse los métodos y herramientas que va a utilizar conforme avanza el mismo.

Esto alude a que en la investigacion se seleccionan las herramientas consideradas
pertinentes, a partir de las cuales se pretende observar el fenomeno del enfoque sobre la
realidad que se desea conocer.

El uso de estrategias metodologicas posibilita la produccion de conocimientos
cientificos, develando la interrelacion entre lo tedrico y el campo donde se relacionan los
sujetos, de manera que lo discursivo y lo no discursivo se ponen en juego. Se plantean como
instrumentos de construccion de datos, las entrevistas semiestructuradas utilizando
herramientas de comunicacion virtual. Taylor y Bodgan (1987) caracterizan a la entrevista
como esos encuentros entre el entrevistador y los informantes, encuentros dirigidos hacia la
comprension de las perspectivas que tienen estos tltimos respecto de sus vidas, experiencias o
situaciones expresados en sus propias palabras. Asi Achilli (2005) propone que en este
encuentro que en el primer acercamiento se trate de ser abiertos a la escucha del informante,
demostrando interés en sus palabras, ingresando poco a poco en su logica, para luego “ir
focalizando en aquellos aspectos mas directamente relacionados con la tematica que nos esta
interesando, pero siempre atentos a escuchar lo que realmente nos estd diciendo” (p. 71) el
sujeto, no solo con sus palabras sino también con gestos, movimientos, expresiones que

conforman la comunicacion no verbal.

2.2. Sujetos de investigacion

Para comenzar con el trabajo de campo fue necesario identificar la unidad de analisis,
es decir, qué o quiénes de la presente practica investigativa. En palabras de Mendizabal
(citado por Vasilachis, 2009) pueden ser: “individuos, grupos, organizaciones, comunidades,
documentos escritos, programas” (p.87). El motivo fundamental de la seleccion del espacio
curricular: practica IV, deviene de la adhesion al proyecto madre de la investigacion “Analisis
de narrativas docentes de la formacion practica en la licenciatura en psicopedagogia”
(UPC,2019) desde el cual se desprende el interés también para la seleccion del objeto de

nuestro analisis. En este caso se tuvo en cuenta que la docente de practica IV: eje en
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intervenciones psicopedagogicas abocadas a la OVO, de la carrera de Lic. en Psicopedagogia
cohorte 2021, se encuentre en ejercicio profesional del espacio curricular y su larga
trayectoria en el campo de la OV, lo cual puede significar de gran valor para el
enriquecimiento de la practica de investigacion. Es por ello, que ademads, el interés por
investigar este espacio curricular se sustenta en funcion de criterios personales tales como la
escasez de profesionales de la psicopedagogia que se desempeian en este campo, que existen
pocos espacios curricular de las practicas en OV, siendo una de las incumbencias de la carrera,
considerando principalmente el problema de investigacion y los objetivos planteados.

Para tomar contacto con la docente, se entablaron las primeras conexiones de manera
virtual mediante el envio de un e-mail, para dar inicio a la primera comunicacion, luego el
contacto fue mas directo ya que la comunicacion se torné mas fluida mediante whatsapp. Asi
se pactaron dos entrevistas y se conformé una muestra intencional de una docente de 56 afios,

que se desempefio profesionalmente durante 39 afios.

2.3. Instrumentos de produccion de datos cualitativos

Se realizaron entrevistas semiestructuradas consideradas como una de las bases
metodologicas en investigacion cualitativa. El valor que se le da a la entrevista reside en que
“debe trabajarse como un aprendizaje sobre lo que es importante en la mente de los
informantes: sus significados, perspectivas y definiciones, el modo en que ellos ven,
clasifican y experimentan su mundo”. ( Taylor y Bodgan, 1987 citado por Achilli, 2005, p 71)

Asi, se busca interpretar cualitativamente la informacién para arribar a aproximaciones
de las problematicas planteadas en la pregunta de investigacion. La eleccion de esta
modalidad, se dio en funcion del contexto en el que nos encontrdbamos en ese momento, la
pandemia a nivel mundial de Covid-19, condiciones de ASPO ®y DISPO’. Con esta modalidad
se pretende el acercamiento a la vida profesional de la docente para co-construir
detalladamente su experiencia y poder interpretar su posicionamiento epistemologico ante el
campo de la OV desarrollado en nuestra carrera desde el Taller de Practica IV.

Los conceptos que le dieron sustento a este trabajo final de licenciatura refirieron a la
trayectoria formativa y profesional, la formacion psicopedagogica, la formacion en OV de la

docente de la practica IV. Esto nos permite tener un acercamiento al perfil del entrevistado

8 ASPO. Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio.
° DISPO. Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio.
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para indagar sobre aspectos que nos posibiliten contextualizar las trayectorias del docente a
fin de reconocer los supuestos epistemologicos en relacion a la OV, que estan inscriptas en su
historia personal, educativa y profesional.

La confeccién de las entrevistas se realizd previamente la categorizacion de los
conceptos claves que fundamentan este trabajo de investigacion. Por tal motivo se
construyeron una serie de categorias y subcategorias que posibilitaron la construccion de la
estrategia metodologica empleada para el acceso a la informacion e interpretacion de las
mismas. A continuacion, se exponen dichas categorias y subcategorias:

- Trayectoria formativa: Carreras de grado, carreras de posgrado y formaciéon
continua.

- Trayectoria profesional: instituciones en las que trabajo, tareas que desempend
y trabajo actual.

- Intersecciones entre la trayectoria formativa y la profesional: continuidad y
simultaneidad

- Préctica profesionalizante IV - Comision vinculada a lo vocacional: campos de
conocimiento, concepcion del sujeto, concepcion de vocacion, instituciones con las que
articula, tipo de intervencidn que se propone, estrategias de intervencion y recursos.

Las categorias aprioristicas que se han mencionado, se desprenden del contexto
conceptual, el cual hace referencia al “sistema de conceptos, supuestos, expectativas,
creencias y teorias que respaldan e informan la investigacion” (Maxwell, 1996, citado por
Mendizabal, 2006). Esto fue relevante para guiar la produccion y co-construccion de datos de
nuestro estudio. Se trata de una aproximacion a las categorias y subcategorias mencionadas a
partir de la sistematizacion de lo sostenido en las entrevistas, recuperado desde una
aproximacion interpretativa, lo cual va construyendo “una interconeccion de los componentes
del estudio y la implicacion de cada elemento sobre los otros” (Maxwell, 1996, citado por
Mendizabal, 2006). Esto asume la particularidad de promover la intencion investigativa de la
propia practica, al mismo tiempo que posibilita la construccion de conocimiento sobre la
formacion practica de la profesional.

Las preguntas de la entrevista fueron formuladas desde un lenguaje académico, en
base a las categorias y subcategorias anteriormente expuestas, de modo tal que el informante
con una basta experiencia en el campo, pudiera responder en consonancia a los objetivos

propuestos.
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A partir de la transcripcion de las entrevistas, y de una aproximacion interpretativa de
las mismas, surgieron categorias emergentes que dieron lugar a “nuevos levantamientos de
referenciales significativos a partir de la propia indagacion” (Cisterna Cabrera, 2005, p.64) lo
cual enriqueci6 la posibilidad de la construccion teodrica. Se Profundiza en el proximo capitulo
la categoria emergente: vinculo entre la OV y la psicopedagogia asi como el posicionamiento

epistemologico como docente.
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Capitulo 3. Proceso de analisis interpretativo

En este capitulo, se realiza una aproximacion interpretativa de la informacion recogida
en las entrevistas semi estructuradas realizadas a la docente de la practica IV del eje
intervenciones psicopedagogicas en OV, con el fin de alcanzar una “reunion y cruce
dialéctico” (Cisterna Cabrera, 2005, p. 68) de toda la informacion pertinente al tema del
presente TFL.

Para ello, se realiza un proceso de triangulacion entre el contexto conceptual y la
informacion reconstruida a través de un sistema de categorias y subcategorias de analisis
basado en los objetivos de la investigacion. Por consiguiente, se revisan todos los estamentos
investigados detalladamente promoviendo la construccion de interpretaciones y el desarrollo
de argumentos que adviertan sobre la importancia de la tematica de la investigacion.

De acuerdo a lo mencionado, para establecer un ordenamiento con las categorias y
subcategorias alli encontradas se plasman citas textuales de referencia que convoquen a
clasificar el contenido para su posterior analisis.

Para establecer un ordenamiento y un acceso sencillo al material, se utilizan como
abreviacion El (Entrevista 1) y E2 (Entrevista 2), en pos de facilitar la informacion pertinente
acorde a cada categoria y subcategoria seleccionada.

Las categorias establecidas son: Trayectoria formativa, trayectoria profesional,
intersecciones entre la trayectoria formativa y la profesional, y Practica profesionalizante IV -
Comision vinculada a lo vocacional. Estas estan divididas a su vez en subcategorias; por lo

que referimos al siguiente esquema de analisis:

3.1. Trayectoria formativa

Con respecto a la trayectoria formativa, a modo de antecedente, la entrevistada
menciona su transito por el nivel secundario como un recorrido que, en primera instancia, la
aproximoé a la docencia: “Yo tuve mi escuela secundaria en el momento que lo realicé en
Buenos Aires, en la Sagrada Familia, en ese momento era una escuela religiosa confesional.
También madre docente, una serie de circunstancias, pero estuvo mas bien vinculado a que yo
soy, bueno me recibi de bachillerato con orientacion docente...” (El)

Si se focaliza en la trayectoria formativa en el nivel superior de la docente, se
advierten recorridos diversos en lo que refiere a las carreras de grado:

(...) Yo he hecho primero la carrera del Profesorado en Ciencias de la Educacion en la
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Universidad del Salvador, en Buenos Aires, después hice una parte a la mitad de la
carrera de Psicologia en la Nacional acd en Cordoba y eso me habilito para poder, en
la Universidadad Blas Pascal, hacer mi cierre eligiendo la carrera de Licenciatura en
Psicopedagogia. (E1)

Al recuperar el recorrido de la docente en cuanto a las carreras de grado, podria
inferirse que en su proceso de formacion educativa se denotan momentos de discontinuidad,
de nuevos comienzos, que van conformando su trayectoria educativa. En primer lugar, se
advierte que la docente transita por diferentes areas del conocimiento dentro de la educacion
formal de nivel superior. Lo anterior podria relacionarse con el concepto de trayectorias
transicionales propuesto por Rascovan (2015) quien plantea que en la posmodernidad las
trayectorias vitales, incluidas las formativas, no son lineales, sino que se definen por entradas,
salidas, simultaneidades e interrupciones.

En segundo lugar, se advierte que la docente encara sus primeras decisiones
vocacionales ain a modo de busqueda y exploracion en torno a tres objetos que, si bien son
diferentes entre si, podria decirse que para ella tienen cierta relacion. Es decir, la docente
significa a estos objetos vocacionales considerando los aspectos en comun que tienen entre si
y aquellos que se vinculan con sus propios intereses.

En cuanto a las carreras de posgrado, la docente da cuenta de una basta formacion a
través de dos especialidades y un doctorado. A su vez, en dichas formaciones, se advierte que
se sostienen los intereses que delinearon sus primeras decisiones vocacionales, ya que una de
las especialidades es en Didactica y el Doctorado es en Psicologia. A su vez, en dicha
formacion se advierten nuevos intereses, ya que una de las especializaciones que realiza, si
bien se vincula con la educacion, es abordada desde perspectivas socioldgicas. Por su parte, la
tesis de su doctorado en psicologia la realiza sobre arte y psicoanalisis. La docente lo comenta
de la siguiente manera:

Cuando hice el doctorado en Psicologia que lo terminé en el 2013, me Illevo bastante

tiempo porque trabajando, con la vida personal y demads, eso implica un doctorado un

gran compromiso y tomé como decision elegir mi tesis vinculada al arte y al
psicoandlisis (E1)

Ademads, comenta: “Tengo una especialidad en Sociologia de la Educacion de la
Flacso... y bueno... Posgrados varios, vinculados a la didactica y a otros aspectos ;no? que
estén vinculados a la educacion y participacion de congresos”. (E1)

Esto conlleva a pensar, desde la dimension subjetiva, como se pone en juego la
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dialéctica del deseo que, de acuerdo a Rascovan (2016), se relaciona con la busqueda de
“objetos vocacionales” principalmente trabajo y/o estudio, la cual es incesante y a la vez
contingente, es decir, no hay un objeto, sea éste una carrera o un trabajo, que satisfaga
completamente al sujeto. De ahi la idea de seguir formandose en otras areas de conocimiento
y actualizando sus saberes alin si eso implica una serie de reacomodamientos de su vida
personal y laboral.

Ademas de lo referido a las especificidades que adquirieron las formaciones de
posgrado cursadas por la entrevistada, en su discurso se advierte que estos recorridos
significaron un gran esfuerzo y compromiso teniendo que organizar los tiempos de trabajo,
estudio y vida personal.

Por otra parte, al indagar sobre la continuidad en su formacién, la docente también
sefiala que ha compartido espacios de conocimiento con referentes reconocidos en el campo
de la OV: “(...) he tenido profesores muy reconocidos, he estado con Veinsten, Muller, con
todo el equipo de orientacion del drea de la psicopedagogia de Buenos Aires, me he formado
fuertemente ahi”. Por lo cual, es posible inferir que sus recorridos formativos vinculados a la
OV podrian haber delineado su decision de focalizar en el eje de la Practica IV en
intervenciones de OV dentro de la FES en la UPC. Ahora bien, cabe aclarar que las docentes
nombradas como referentes de estos trayectos formativos (Veinsten y Muller) han realizado
aportes significativos en el marco de la perspectiva clinica de OV, aunque en el tltimo tiempo
han enriquecido sus producciones desde la perspectiva critica. De alli que Muller proponga
categorias de género para pensar, por ejemplo, el vinculo entre la psicopedagogia y la OV
(Muller, 2004) y Gelvan de Veinsten proponga en la denominacion incluir al trabajo como
objeto vocacional posible (ademas de los estudios superiores) a través de la incorporacion de
la palabra “Ocupacional” a la hora de hablar de OV (Veinstein, 1994).

En cuanto a la formaciéon continua, con respecto a la participacion en congresos, la
docente menciona un congreso en particular: “he participado fuertemente en una época en los
congresos de las madres de plaza de mayo con todo lo que implicaba el compromiso
politico.” (E1). Al ser una formacioén que deviene de areas de conocimiento tales como la
politica y el derecho para la reconstruccion del posicionamiento epistemoldgico de la docente
vinculado a la OV resulta significativo si se tiene en cuenta que es desde la perspectiva critica
desde la cual se recuperan los aportes de estas areas del conocimiento. Lo anterior es lo que

ha permitido enriquecer la concepcion de sujeto, considerandolo como sujeto de derecho con
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un pensamiento critico, autdbnomo y emancipador capaz de lograr cambios y transformaciones
en el mundo que lo rodea.

De modo que es posible advertir que en su trayectoria formativa, la docente de la
Practica IV, ha ido construyendo su itinerario vital, asumiendo este un caracter de
temporalidad y cambio ya que su trayectoria se encuentra en un proceso de constante
movimiento y sometida a transformaciones, las cuales intervienen en el sujeto y en el mismo
campo de formacion, puesto que como alude Rascovan (2016) los trayectorias incluyen
transiciones, procesos simultaneos que se van construyendo a lo largo de toda la vida.

Sin embargo, al recuperar lo relatado por la docente, si bien se advierte que los
recorridos formativos estuvieron atravesados por entradas, salidas e interrupciones, también
es posible advertir una idea de continuidad y sostenimiento. Es decir, la docente no ha dejado
de estudiar, lo ha realizado en diferentes carreras o formaciones, pero ha sostenido la

actividad de estudio a lo largo del tiempo.

3.2. Trayectoria profesional

Al igual que con la trayectoria formativa, con respecto a la trayectoria profesional, en
el discurso de la entrevistada se percibe la nocion de trabajo atravesada por la continuidad y el
sostenimiento: “Trabajé desde muy joven, terminé la escuela secundaria y en la misma
escuela en Buenos Aires, Sagrada Familia, decidi trabajar y estudiar, asi que trabajo desde
los 18 anos, nunca dejé de trabajar” (EI). El relato de la docente nos remite a pensar
nuevamente en la categoria conceptual de trayectorias transicionales (Rascovan, 2016), ya que
esta no s6lo hace referencia a las interrupciones, sino también a las simultaneidades. Al
respecto, la docente asume como algo habitual la simultaneidad del estudio y el trabajo. A su
vez, en las citas expuestas con anterioridad, la docente hacia referencia a “la vida personal”
(E1), aludiendo a la simultaneidad con otro tipo de trayectorias vitales que podrian estar
relacionadas con lo familiar, “(...) nunca deje de trabajar y cuando tenia 23 aiios vine a
Cordoba a vivir porque me casé aca en Cordoba” (E1). “(...) También madre, docente, bueno
una serie de circunstancias pero estuvo mds bien vinculado a que yo soy...” (El)

Si bien la entrevistada no lo menciona, “la vida personal” también podria estar
asociada a actividades de distension, esparcimiento, culturales, de cuidado de la salud
integral, etc.

De esta manera, se advierte el caracter simultaneo de las trayectorias transicionales, lo

que también se refleja en la trayectoria laboral especificamente, ya que la entrevistada
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atraveso por diversos trabajos en paralelo. Al respecto, menciona: “(...) he dado clases en
escuelas secundarias mucho tiempo, trabajar con jovenes en los procesos de OV y por
supuesto también dedicada en ese momento a la docencia y a la clinica” (El).

A continuacion se recuperan las caracteristicas que asume la trayectoria profesional de
la docente en cuanto a los sujetos con los que trabaja y las instituciones en las que se ha
desempetiado y el tipo de intervenciones que ha desarrollado.

En cuanto a las instituciones en las que se ha desempeiniado y el tipo de intervenciones
que ha desplegado, la docente trabajo articulando espacios de la FES con una radio del
Hospital Borda a través de intervenciones de promocion de la salud mental y de actividades
de capacitacion: “En el Cabred también participamos de la radio “La Colifata™"’, del
hospital Borda y en una época trabajamos fuertemente ligados a esas actividades de
capacitacion”. (El)

De esta manera, se puede dilucidar que el trabajo realizado por parte de la docente se
corresponde con los abordajes psicopedagogicos de promocion de la salud, en este caso la
salud mental, mediante su participacion en el dispositivo institucional cuyo fin es la inclusion
social con el acompanamiento de profesionales trabajando interdisciplinariamente en busca de
promover los vinculos personales, familiares, institucionales y sociales. Este tipo de abordaje
psicopedagodgico de promocion de la salud mental se sustenta en la perspectiva de derecho, la
cual se enmarca en la ley Nacional de Salud Mental N°26657 que “reconoce a la salud
mental como un proceso determinado por componentes histdricos, socioecondmicos,
culturales, bioldgicos y psicologicos, cuya preservacion y mejoramiento implica una dindmica
de construccion social vinculada a la concrecion de los derechos humanos y sociales de toda
persona” (art. N°3). Por lo tanto, este tipo de concepciones pretenden cuestionar la hegemonia
médica de la psiquiatria, en funcion de superar el reduccionismo conceptual recuperando
aproximaciones basadas en el paradigma de la complejidad, a la hora de concebir la salud
mental y por ende su abordaje, a través de estrategias interdisciplinarias e intersectoriales que
consideren al sujeto de manera integral. Por ende, este trayecto profesional aporta a la
construccion de un posicionamiento critico que se articula también a la hora de pensar en las
problematicas vocacionales, tanto en lo que refiere a recuperar la perspectiva de derecho, la

nocion de integralidad con respecto a los sujetos y por ende los abordajes interdisciplinarios e

1 En 1991, nace “La Colifata” una emisora radial que funciona dentro del hospital neuropsiquiatrico “Borda”.
Posee la peculiaridad de ser la primera radio en el mundo conducida por pacientes de un psiquiatrico, cuyo fin es
poder incluir la voz de aquellos sujetos excluidos socialmente.

Cabe aclarar que la informacion desarrollada no fue proporcionada por la docente por lo que se recurri6 a fuentes
digitales para poder establecer el analisis realizado.
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intersectoriales. A su vez, Rascovan (2016) plantea que desde la OV se promueve una
practica articulada a la salud mental comunitaria para pensar las vivencias subjetivas de
sufrimiento como consecuencia de los conflictos sociales.

En cuanto a la actividad docente, la entrevistada se desempefid en numerosas
instituciones, dictando diferentes unidades curriculares, tal como lo menciona a continuacion:

Trabajé antes del Cabred en la Figueroa Alcorta dando pedagogia y practica docente
después di didactica y bueno comencé mi carrera en relacion a eso y mientras daba
clase en el instituto terciario Saul Taborda llamado Instituto Sobral en las carreras de
ensefianza primaria e hiper escolar, que en ese momento se llamaba el profesorado,
después trabajé en el Club Universitario en la carrera de Educacion Fisica dando las
materias de los planes nuevos relacionadas con socioantropologia, problematicas,
didactica, psicologia y educacion. (El)

A su vez, ademas de desempefiarse como docente de la practica IV en el Instituto Dr.
Domingo Cabred y en la FES de las carreras Psicopedagogia y Licenciatura en
Psicopedagogia, la entrevistada se desempefid como docente en otras unidades curriculares,
tal como lo menciona a continuacion: Comencé a trabajar en el Cabred en la cdtedra
psicologia educacional que era del plan viejo... (E1)

También en el Cabred me desemperio actualmente desde hace bastante en la catedra

de practica 1 qué son “las demandas psicopedagogicas actuales” antes llamada

prdctica clinica I y en psicopedagogia laboral que es un seminario que estaba dirigido
un poco a mi especializacion y mi orientacion ligada a la formacion de OV (E1).

Asimismo, se advierte que desempefio roles profesionales ligados al acompanamiento
de las trayectorias educativas de estudiantes de diferentes niveles en el marco de los
departamentos de orientacion escolar, gabinetes psicopedagogicos o Programas Universitarios
especificos: “También fui gabinetista en la escuela San Miguel, también en ese momento como
psicopedagoga de escuela secundaria "(El).

(...) en el cargo de gabinetista, después concurso al cargo de jefa de gabinete y lo
gano ahi y empiezo a trabajar con la transformacion de la universidad con la Secretaria y
con la UPC de asuntos estudiantiles en el programa Orientacion Vocacional Ocupacional y
Educativa (OVOE). El programa esta institucionalizado dentro del departamento técnico
profesional e interdisciplinario actualmente llamado asi, con mi cargo y con otras colegas
que tenemos la titulacion clinica para la atencion de estudiantes en el acompariamiento de las

trayectorias académicas tanto la atencion psicoldgica como psicopedagdgica y los proyectos
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que integran ese programa llamado OVOE vinculado directamente a lo que son talleres de
acompariamiento y estrategias, técnicas de estudios y seminarios de temas emergentes que
nacen cada anio de manera divergente y diferente. (El)

Esto se corresponde a lo planteado en las Pautas Federales ya que abogan por el
sostenimiento y mantenimiento de las trayectorias educativas, asimismo, se observa su trabajo
dentro de equipos de Orientacién Educativa (EOE) el cual estd enmarcado por la resolucion
de CFE N° 239/14 de la Ley de Educacion Nacional N°26206.

Desde la perspectiva critica de OV se consideran a las tareas vinculadas al
acompafiamiento de las trayectorias educativas y laborales como acciones orientadoras. Esto
permite inferir que la docente se ha desempefiado en tareas vinculadas al campo de lo
vocacional especificamente, en funcion de promover permanencia y terminalidad en los
niveles obligatorios y no obligatorios del sistema educativo.

Por otra parte, la entrevistada se ha desempefiado en tareas vinculadas al
asesoramiento y analisis institucional, tal como lo menciona a continuacion: (...) he sido
asesora y he hecho andalisis institucional de varias escuelas, algunas publicas.

Ademas, la entrevistada también ha participado en el disefio o revision de politicas
publicas en el marco de entidades ministeriales , en particular con respecto a la elaboracion de
los disefios curriculares de diversas carreras: “(...) participé en el Ministerio de Educacion de
los disenios curriculares; en una época trabajé fuertemente en eso también en los diserios
curriculares cuando se empezo a transformar el Cabred en UPC, del ministerio y la vejez”
(E1) Esto permite dilucidar la aproximacion a las politicas publicas educativas, las cuales, en
este caso, deben bregar por garantizar el derecho de los sujetos a la permanencia y
terminalidad de la educacion obligatoria y no obligatoria. Nuevamente son recorridos
laborales que la acercan a la perspectiva critica de OV en tanto estdn mediatizados por el

derecho de los sujetos.

3.3. Intersecciones entre la trayectoria formativa y la profesional

Con respecto a las intersecciones entre estas categorias, se puede dimensionar que la
configuracion de las trayectorias formativas y profesionales son consideradas transicionales
por su caracter dindmico, no lineal, ya que no responden a trayectorias preestablecidas sino
que son desplegadas en escenarios socialmente inestables. A su vez, los cambios que influyen
en la reconfiguracion de la trayectoria vital, denotan entrecruzamientos de distintas

actividades, principalmente el estudio y el trabajo, en una constante busqueda y exploracion
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de sus propios objetos vocacionales. Este caracter de simultaneidad entre las trayectorias
formativas y laborales estd en sincronia con la vida personal de la docente que, condicionada
por situaciones familiares, van conformando también su trayectoria vital.

De este modo, se ha ido produciendo su subjetividad junto con los rasgos
constitutivos del contexto, las relaciones intersubjetivas con los distintos actores
institucionales y con los objetos vocacionales asi como las huellas significativas de las
trayectorias formativas y laborales en cada institucion para pensar como se fue construyendo
su posicionamiento epistemoldgico en relacion a la OV. Con esto se pretende dar cuenta de
que existen cambios esenciales durante la vida de cada persona cuyos efectos son duraderos y
a su vez, generan cambios en las concepciones, nociones, experiencias, creencias, relaciones
interpersonales, valores, etc aspectos que se ponen en juego en todo posicionamiento
epistemologico.

Por ultimo, recuperamos los aportes de Rascovan (2016) para reflexionar sobre el
valor otorgado al estudio y al trabajo, como actividades que a los sujetos les permiten el
anclaje social, dado que al reconstruir la trayectoria formativa y profesional de la docente se
podria inferir que dicho valor se encuentra claramente apropiado, puesto que su trayectoria
vital estd signada por un largo proceso de construccion y sostenimiento de trayectorias

formativas y profesionales.

3.4. Practica profesionalizante IV - Comision vinculada a lo vocacional

En esta categoria se construyen algunas interpretaciones en torno a los campos de
conocimiento que recupera la docente para pensar la propuesta formativa de la Practica IV en
la comision vinculada al campo de lo vocacional. También se construyen interpretaciones
sobre la concepcion de sujeto y de vocacion que asume, sobre las instituciones con las que
articula para realizar las practicas profesionalizantes, sobre el tipo de intervenciones que
realizan y sobre las estrategias y recursos que utilizan.

En relacién a los campos de conocimiento la entrevistada nombra distintos marcos
epistemologicos y teorias que ha recuperado a lo largo de su trayectoria formativa y
profesional, los cuales sustentan el accionar de su practica considerando las condiciones
epocales. Lo comenta de la siguiente manera:

(...) no me siento identificada con un marco teorico cerrado, adhiero a la teoria de la

complejidad de Edgar Morin como también adheri en otros momentos a la

epistemologia de las teorias sociales criticas basados en la educacion y salud, de
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muchos autores, estoy hablando de autores claves como Freire pensando en esto de lo

epistemologico jno? Y la complejidad me parece que hoy es un escenario fundamental

para pensar el conocimiento, la transmision y la posibilidad de capacitacion. (El)

En primer lugar, lo anterior nos permite identificar que los marcos epistemologicos y
teorias que menciona la docente se corresponden con los que recupera la perspectiva critica.
El paradigma de la complejidad es el paradigma en el cual se inscribe la perspectiva critica
segiin hemos definido en el contexto conceptual. Se trata de un paradigma de pensamiento
que permitié superar el reduccionismo, la fragmentacion y la linealidad del Positivismo, a
través de logicas dialécticas, de integracion y de inclusion.

Por su parte, al considerar a la educacion como emancipadora y liberadora, advertimos
que la pedagogia critica de Freire dialoga con los objetivos de las practicas orientadoras desde
esta perspectiva, aunque en un caso refieran a la educacidon en general y en otro a las
problematicas vocacionales en particular.

Lo mismo ocurre cuando la entrevistada menciona a la OV como un campo
interdisciplinario y transdisciplinario que convoca a trabajar conjuntamente a profesionales
habilitados de distintas disciplinas y en lazo con las instituciones:

La OV tiene como esa cuestion no creo que sea disciplinar, creo que es un campo que

nos convoca y que nos invita a los psicopedagogos, al campo de la psicologia

educacional bueno a otros profesionales que tienen injerencia en este campo a

trabajar de manera conjunta y de pensar la cuestion enlazada con las instituciones y

los contenidos en las escuelas secundarias tienen que estar haciendo mas foco en

procesos que faciliten elecciones mds potentes y mds interesantes a la hora de
pensarse a futuro. (E1)

Prefiero hablar de campos en términos de Bourdieu, prefiero hablar de

transdisciplina, interdisciplina en términos de la teoria de la complejidad de Morin...

(ED)

Aqui también se advierte correspondencia con lo planteado por la perspectiva critica
ya que se habla de miradas y abordajes inter y transdisciplinares asi como del lazo con las
instituciones. Pero més alla de la estricta correspondencia que se percibe entre lo planteado
por la docente y lo propuesto por la perspectiva critica, cabe aclarar que los campos de
conocimiento que la entrevistada menciona como sustento en sus practicas orientadoras asi
como la idea que remite a sus interrelaciones, permiten a su vez inferir aspectos vinculados a

la concepcion de sujeto y de vocacion que subyacen en el posicionamiento epistemologico
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vinculado a la OV de esta docente.

Es decir, se advierte un interés por parte de la docente en pensar e intervenir en los
atravesamientos entre las diferentes dimensiones subjetivas, sociales, de orden politico y
cultural que constituyen al sujeto, recurriendo a los saberes especificos de las diversas
disciplinas: psicologia, psicoanalisis, pedagogia, didactica, sociologia, etc los cuales ofician
de sustento en tanto permiten abordar las problematicas vocacionales complejas en una
realidad multifacética. De esta manera, los campos de conocimiento y los marcos
epistemologicos que la docente menciona, permiten inferir que se asume una concepcion de
sujeto y de vocacion propia de la perspectiva critica de OV, ya que éstos remiten a la
multidimensionalidad que constituye al sujeto asi como a la mirada integral, inter y
transdisciplinaria que se asume a lo hora de abordar las problematicas vocacionales.

En sintonia con lo anterior, resulta relevante que la entrevistada hable de la OV como
“campo” ya que remite a un concepto de la sociologia que recupera la perspectiva critica. De
acuerdo a su discurso, es posible pensar que al posicionarse desde una perspectiva socioldgica
critica como la de Bourdieu, se refiere a “campos” para advertir las relaciones intersubjetivas
entre los actores y el campo social en el que se desenvuelven, es decir, en como confluyen las
interrelaciones sociales determinadas en un espacio social especifico, con una mirada
multidimensional del sujeto complejo.  Bourdieu (1984) manifiesta que el espacio social se
constituye de tal manera que las personas se ubican en ¢l en funcion del capital que
concentran, tanto cultural como econémico. De esta manera, en el campo social los agentes
adquieren posiciones, que son claves para entender las luchas por el poder que se dan hacia
adentro del campo, ya que la forma a la que se accede a una posicion estd inscripta en el
habitus. Por éste, Bourdieu entiende un sistema socialmente constituido de disposiciones
estructuradas y estructurantes que se adquiere mediante la practica y orientado siempre hacia
funciones practicas. Es decir, el habitus constituye un principio generador de estrategias que
le permiten a los agentes enfrentar las diferentes situaciones que se les pueden presentar en la
realidad. Advertir que los campos sociales se configuran a partir de desiguales distribuciones
del poder y que esto otorga lugares diferenciales a los sujetos segtn el capital que concentran,
resulta uno de los ejes centrales que recupera la perspectiva critica de OV para pesar sus
problematicas y modos de intervenir.

Las citas expuestas anteriormente, también refieren a la importancia del trabajo
enlazado con las instituciones en el abordaje de las problematicas vocacionales. Al respecto,

si bien la entrevistada menciona la importancia del trabajo enlazado con las instituciones, al
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especificar s6lo hace mencion a las instituciones educativas de nivel secundario. La
perspectiva critica de OV, por su parte, supone la idea de trabajo interinstitucional e
intersectorial.

Tensiones como estas, de igual manera se registran cuando la docente menciona a los
sujetos con los que trabaja. Alli se advierten algunas nociones que hacen a la concepcion de
sujeto que subyace. Asi, la entrevistada menciona que trabaja con sujetos de: “(...) todas las
edades, pero principalmente con adolescentes y jovenes'(E1) El hecho de trabajar con sujetos
de todas las edades remite a una caracteristica distintiva de la perspectiva critica de OV. Lo
anterior se inscribe en los abordajes de promocion, los cuales se formalizan en el marco de
esta perspectiva.

No obstante, cuando en el discurso de la entrevistada se especifican algunas de las
franjas etarias, el primer término que utiliza “adolescentes”, resulta una denominacion que se
corresponde con la perspectiva clinica de OV, ya que supone como sustento marcos teoricos
provenientes de la psicologia psicoanalitica evolutiva. Desde esta perspectiva se concibe a los
sujetos como sujetos de deseo, mediatizados por el inconsciente con un proyecto de vida
definido que se delinea en la adolescencia y termina con el retiro. La importancia de estas
elecciones derivan de la identidad vocacional y ocupacional como expresiones de la identidad
del sujeto, que se logra cuando culmina la adolescencia.

Por otro lado, el segundo término que utiliza la entrevistada, “jovenes”, remite a
marcos teoricos correspondientes a teorias socioldgicas criticas, las cuales son recuperadas
por la perspectiva critica de OV. Numerosos estudios socioldgicos criticos han focalizado en
el abordaje de las juventudes como categoria en la cual se advierten ciertas regularidades que
hacen a las producciones subjetivas de las juventudes. Recordemos que la perspectiva critica
de OV opta por el concepto de produccion de subjetividad, en lugar del de identidad, para dar
cuenta de aspectos que hacen a la permanencia, a lo simultdneo, a lo transformador y a lo
politico. En este sentido, la concepcion de sujeto que subyace en esta denominacion, recupera
a lo social como constituyente de la subjetividad, es decir, como una variante funcional.

De esta manera, podria decirse que algunos fragmentos del discurso de la entrevistada
dan cuenta de cierta convivencia entre la perspectiva clinica y critica de OV en el
posicionamiento epistemologico de la entrevistada.

Con respecto a la vocacion, especificamente, ya hemos mencionado algunos indicios
que dan cuenta de una concepcion situada en la perspectiva critica. En consonancia con esto,

la docente hace referencia a la simultaneidad de carreras en la vida académica, de reelecciones
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que estan atravesadas por transformaciones de acuerdo al contexto del sujeto. Lo expresa de la
siguiente manera:

No se elige una sola vez en la vida, puede haber reelecciones, puede haber cambios a

lo largo de la trayectoria académica, puede haber carreras paralelas, puede haber

muchas variantes, donde hoy se le ha sacado un poco el romanticismo a esto de la
vocacion y que en realidad sirve como base para poder replantearse escenarios
posibles dentro del contexto que uno habita. (E2)

Se advierte en su discurso la descripcion de las caracteristicas de la vocacion como
una busqueda incesante e indefinida de carreras simultdneas y diversas. Al hablar de la
pérdida del romanticismo refuerza el sentido de la dimension de la falta, dejando entrever que
el sujeto no se encuentra atado a un solo objeto sino que ese deseo se traduce en la busqueda
de proyectos a futuro, lo que posibilita la exploracion, eleccion y reeleccion de objetos
vocacionales en los contextos sociales actuales. Esto permite inferir que la docente considera
a la vocacidbn como un proceso abierto como un ser siendo que se va
construyendo-deconstruyendo- reconstruyendo a lo largo de las trayectorias vitales.

No obstante, en el discurso de la entrevistada se advierte que solo se hace referencia a
las carreras y a la vida académica. Estas ideas se corresponden con la perspectiva clinica de
OV, la cual, en su etapa de surgimiento se dedicd exclusivamente al acompanamiento en las
elecciones de estudios superiores. En OV, son las perspectivas psicotécnicas (desde una
mirada) y criticas (desde otra mirada) las que registran al trabajo como objetos vocacionales
posibles y validos a la hora de pensar las elecciones vocacionales y las trayectorias.

En relacién a las instituciones con las que articula la Practica IV, la entrevistada
comenta que, en el marco del programa OVOE, se establecen convenios con instituciones
publicas y privadas A su vez, existen intercambios intrainstitucionales en los que se
desarrollan proyectos internos que posibilitan trabajos interdisciplinarios con otras carreras de
la FES. La entrevistada lo expresa de la siguiente manera:

Con respecto a desempeniarme en la practica profesionalizante lo fui haciendo en

distintas instituciones y en el Cabred también me involucré, armamos y continué con

el armado del area de orientacion vocacional externa donde se ofrecieron
historicamente talleres gratuitos de orientacion vocacional para aquellos que
demandan de escuelas secundarias con convenios en instituciones en una época
publicas y privadas, también hemos ido a otras instituciones a dar talleres y esto

estuvo articulado desde el programa Orientacion, Vocacional, Ocupacional Educativa
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(OVOE) con la practica 1V que trabajé con la Lic. Patricia EI Hay en esta ultima

etapa y anteriormente con otro equipo de docentes. (El)
Y agrega:

Con respecto a las instituciones hasta el ario 2018 nosotros hicimos convenios con
instituciones de escuelas secundarias privadas y estatales (...) Las articulaciones con
otras catedras las hemos hecho desde el espacio de practica cuatro, programa OVOE,
también en algunos casos hemos trabajado con el aula tic, también hemos trabajado
digo... Dentro del interno ;no? con otras carreras de la UPC; también algunos
estudiantes se suman para poder contar y hablar de la experiencia de otras elecciones
vocacionales, en general es bastante abierto (El).

Esto refleja nuevamente correspondencia con la perspectiva critica, por un lado, al
contemplar abordajes interdisciplinarios, propios de la perspectiva critica tal como se viene
mencionando. Por otra parte, al contemplar que se garanticen convenios con instituciones
publicas y otorgar posibilidad de acompanamientos gratuitos a sujetos que de otro modo no
podrian acceder a este tipo de abordajes, se adhiere a la perspectiva de derecho. En este
sentido, el solo hecho de que esos jovenes cuenten con un espacio diferencial en el cual se
habilita a la pregunta y la reflexion en torno a las problemadticas vocacionales, podria propiciar
experiencias subjetivantes (Rascovan, 2016) para los sujetos con los que se trabaja, en tanto
permiten subvertir las desigualdades existentes en la sociedad actual, no sélo en las
oportunidades sino en los puntos de partida, es decir, en la desigualdad de posiciones.

No obstante, en la seleccion de las instituciones con las que se trabaja se advierte que
solo realizan articulaciones con instituciones educativas de nivel secundario y superior. Si
bien no todas las instituciones de educacion formal cuentan con espacios diferenciales como
los que se proponen a través de la Practica IV, existen dispositivos curriculares y no
curriculares en ambos espacios que contemplan contenidos especificos de la OV.

En este sentido, desde la perspectiva critica, resultaria pertinente abarcar a poblaciones
que se encuentran vulnerabilizadas en su derecho a elegir qué hacer en la vida, a partir de
articulaciones con instituciones sociocomunitarias (centros barriales, centros vecinales,
cooperativas), instituciones educativas formales pero con modalidades alternativas a la comtin
(jévenes y adultos, especial, hospitalaria, en contexto de encierro etc), con instituciones
inscriptas en planes o programas especificos (Programa de Educacion a Distancia de Jovenes
y Adultos, Plan Fines, PIT). Se trata de abarcar a poblaciones que se encuentren fuera del

sistema, o dentro pero en caracter de mayor vulnerabilidad, con el fin de promover el derecho
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a elegir qué hacer en la vida, comprendido como universal.

En el marco de las articulaciones con las instituciones, a través de la Practica IV se
generan distintos tipos de intervenciones. Por un lado, se encuentran las que se realizan en
nivel superior, en formato taller, ligadas al acompafiamiento de las trayectorias educativas y
que se focalizan en la promocion de estrategias y técnicas de estudio. Por otra parte, estan las
que se realizan con jovenes que estan finalizando la escuela secundaria, de tipo clinicas, con
implemento de estrategias estadisticas y ligadas al acompafiamiento en las elecciones
vocacionales. La entrevistada lo comenta de la siguiente manera:

(...) vinculado directamente a lo que son talleres de acompainiamiento y estrategias,

técnicas de estudios y seminarios de temas emergentes que nacen cada ario de manera

divergente y diferente. Eso lo articulamos con la practica IV que tiene contenidos
inherentes a eso y eso nos llevo de algun modo a armar ese programa colectivo jno?,
con los comparieros. (E1)

Ademas agrega:

(...) las intervenciones tienen un modelo basado en la clinica por un lado, porque hace

una escucha atenta, en algunos casos tomamos instrumentos que pueden ser

estadisticos, porque hay algunas cuestiones de test de intereses, que pueden ser
operativos en la virtualidad. (E2)

Segtn el esquema tedrico de Rascovan (2016), las intervenciones que se desarrollan
desde la practica IV son de dos tipos: pedagogicas y psicologicas. Las intervenciones
pedagogicas estan destinadas a sujetos que permanecen en las instituciones educativas (en
este caso de nivel superior) y buscan promover el conocimiento, (en este caso sobre
estrategias y técnicas de estudio propias del nivel superior); mientras que las segundas esta
dirigida a los sujetos que consultan a partir de una demanda especifica en torno a
problematicas vocacionales (en este caso, sujetos que se encuentran finalizando la escuela
secundaria y que se preguntan por su eleccion vocacional).

En este sentido, tal como se venia mencionando, resultaria valioso incorporar
intervenciones de tipo sociocomunitarias, las cuales se incluyen en la perspectiva critica de la
OV, como intervenciones dirigidas a aquellos sujetos que estan fuera del sistema o que se
encuentran vulnerabilizados. Por otra parte, los términos “divergente y diferente” que utiliza
la entrevistada para referirse a los temas que trabajan en la practica refleja que se pueden
tomar caminos o itinerarios diversos, paralelos, transformadores en escenarios socioculturales

cambiantes. Esto advierte el posicionamiento desde el cual estdn pensadas las practicas
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profesionalizantes, es decir, promover la creacion de dispositivos flexibles, funcionando como
espacios de reflexion e intercambio, focalizados en el acompafiamiento de las trayectorias en
los procesos de eleccion y construccion de proyectos de vida futuros.

El programa OVOE, es un dispositivo que funciona dentro de la FES con el fin de
acompaiiar a los/as estudiantes de la UPC en su trayecto formativo. También se acompafia a
otros sujetos que estan por fuera de la universidad en la construccion de proyectos
vocacionales.

La participacion de la docente en este programa, denota que es de vital importancia el
acceso gratuito al acompafiamiento de la OV ya sea en la eleccion o configuracion de
trayectorias , siendo un derecho de todos los/as estudiantes. Lo anterior, demuestra un
posicionamiento desde la perspectiva de derecho recuperada de la perspectiva critica.

En cuanto a las estrategias y recursos de intervencion, la entrevistada hace referencia a
multiples propuestas utilizadas, correspondientes a distintas perspectivas de OV. Al respecto
la docente menciona:

(...) trabajar con entrevistas, con consultas a profesionales, charlas, por supuesto con

una bateria de técnicas y test que van desde las entrevistas grupales, de algunos test

proyectivos, hoy se utilizan muchos test proyectivos, vision de futuro, tarjetas de RO,
de relaciones objetales, también actividades ludicas, dramatizaciones, o historias que
tienen que ver con los procesos de eleccion de la familia... (E2)

Ademas agrega:

“(...) en algunos casos tomamos instrumentos que pueden ser estadisticos (...)" (E2)

En las intervenciones clinicas o con objetivos terapéuticos, las entrevistas constituyen
la técnica privilegiada en la cual se inscribe el uso de otro tipo de recursos. En este marco,
desde la perspectiva critica, es poco frecuente que se implementen test estandarizados, salvo
que se trabajen de cierta manera particular, en conjunto con el sujeto tanto en su
implementacion como en su puntuacion y valoracion. Los test estandarizados se corresponden
mas bien con la perspectiva psicotécnica o, en el caso que refieran a “intereses” se
corresponden mas bien con la perspectiva clinica. Los test proyectivos también suelen ser
caracteristicos de la perspectiva clinica. A su vez, en el marco de la entrevista, la perspectiva
critica supone como elemento diferencial el hecho de trabajar con los sujetos aquellos
aspectos que hacen a sus producciones subjetivas y a los lugares sociales que ocupan para
evitar sentimientos de culpabilizacion o responsabilidad individual ante situaciones en las que

lo vocacional se encuentra conflictuado, dada la condicién de vulnerabilizacion. Al respecto,
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la entrevistada no menciona este elemento diferencial, por lo tanto no es posible conocer
como se trabaja al interior de la misma.

Por otro lado, se nombran las charlas las cuales se corresponden con abordajes de
prevencién o promocion, dependiendo el posicionamiento que se asuma. Si hablamos de
prevencion, estas estaran estructuradas en funcion de brindar informacion. Por su parte, las
charlas de promocion buscardn ser participativas y favorecer el intercambio. La entrevistada
no detalla como esta pensado este dispositivo.

También, se advierte la utilizacion de recursos que responden a conocer la dindmica
social enmarcada en el entorno familiar con intervenciones como dramatizaciones,
actividades ludicas e historias familiares. Se trata de recursos que surgieron en el marco de la
perspectiva clinica, aunque pueden ser utilizadas desde la perspectiva critica también a modo
de recursos creativos y dindmicos.

A su vez, el recurso del RO es un recurso que se utiliza ampliamente desde la
perspectiva critica con la finalidad de problematizar representaciones sociales sobre las
carreras y construir con los sujetos categorias de informacidn para desplegar, posteriormente,
la busqueda.

En sintesis, las estrategias y recursos que se despliegan en las Practica IV, demuestran
variedad de posicionamientos epistemoldgicos y recorren las tres perspectivas de OV. Lo
anterior, tomd mayor significatividad a partir de la pandemia de Covid 19 y sus consecuentes
medidas de ASPO y DISPO.

En este escenario, durante el 2020 y el 2021 las practicas profesionalizantes se
desarrollaron de manera virtual Al respecto, la docente comenta:

Hay un antes y un después del 2019 (...) Esta la cuestion de estos dos ultimos arios

que se hizo de manera virtual, instrumental, un poco mds técnica, pero que de alguna

forma seguimos trabajando el recorrido, las trayectorias, esto es un proceso que a

veces lo pienso de alguna manera distinta. (E2)

La particularidad del escenario social, atravesado por una pandemia, significd un giro
importante en el uso de las estrategias y los recursos que se implementaron en las
intervenciones. Segun el relato de la docente, la intervencion reforzd su aspecto mas
instrumental, es decir, aquel ligado a la perspectiva psicotécnica. Al respecto, cabe
preguntarse si es posible asumir posicionamientos clinicos-criticos a la hora de intervenir en

OV a través de entornos virtualizados.
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En lo que refiere a la reconstruccion del posicionamiento epistemologico vinculado a
la OV de la docente de Practica 1V, se considera que el contexto de pandemia pudo haber
profundizado el posicionamiento que de por si la docente asume y que al parecer podria
caracterizarse a modo de sintesis entre las tres perspectivas. Incluso hay fragmentos de la
entrevista en donde esto aparece explicitado claramente:

Los orientadores en la actualidad tienen propuestas diversas, pero creo que esta tanto

lo actuarial, lo clinico y lo social critico en una conjugacion interesante que se puede

realizar hoy via tecnologia, via entrevista o encuentros institucionales electivos que

permiten esa posibilidad. (E1)

3.5. Categorias emergentes del proceso de investigacion

A medida que se realiz6 la sistematizacion y el proceso de analisis interpretativo de las
entrevistas se identificaron categorias emergentes que resultaron significativas para la
aproximacion de los objetivos propuestos. Asi, fueron determinadas como categorias
emergentes: el vinculo entre la OV y la psicopedagogia y el posicionamiento epistemoldgico

como docente.

3.5.1. Vinculo entre la OV y la psicopedagogia

En relacion al vinculo entre la psicopedagogia y la OV, en primer lugar, podria decirse
que la entrevistada identifica claramente a la OV como una incumbencia profesional de la
psicopedagogia. Asi lo expresa la docente: “La psicopedagogia es una herramienta
fundamental para el lazo con el conocimiento, con el proyecto de vida y principalmente con
las elecciones que esa persona puede aspirar a realizar.” (E1)

Sin embargo, hablando sobre la OV la entrevistada advierte que: (...) generalmente no
a todos los psicopedagogos les interesa estar y aportar lo mejor(...) (E2)

Esto se relaciona con lo planteado por Muller (2004) quien sostiene que la OV es una
tarea poco elegida por profesionales de la psicopedagogia, aunque se incluya en las
incumbencias profesionales.

A su vez, la docente también identifica que el campo de lo vocacional convoca a la
intervencion de distintos profesionales habilitados para realizar OV: “(...) en general también
hay psicologos y también hay gente de ciencias de la educacion que estan habilitados para

estas practicas (...) "(El).
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Muller (2004) explica que una de las razones por las cuales los profesionales de la
psicopedagogia en pocas oportunidades eligen a la OV como campo ocupacional, tiene que
ver con las disciplinas que se ubican como hegemonicas en la OV aunque en lo formativo se
evidencien precarizaciones, tal es la situacion de la psicologia.

En relacién a lo anterior, el discurso de la entrevistada nos invita a pensar que asume
un posicionamiento al respecto que pretende romper con estas ideas, remitiéndose a la
importancia del trabajo en equipo interdisciplinario y en red:

(...) el desafio es trabajar con gabinetistas, con profesionales que estén formados de

manera interdisciplinaria dentro de los procesos que tienen que ver con educacion y

con psicologia (...) lo cual generalmente el desafio es el trabajo interdisciplinario, la

informacion, el trabajo en red, el trabajo en equipo, y principalmente hoy el acceso a

la informacion de las carreras y las ofertas educativas” (E2).

En este sentido, la entrevistada disputa las rivalidades laborales que intentan sostener
feudos ocupacionales intangibles, tal como lo menciona Muller (2004), habilitando la mirada
y el abordaje interdisciplinario en OV.

Por otra parte, la autora incorpora otra linea de discusion para explicar los motivos por
los cuales las profesionales de la psicopedagogia en raras ocasiones optan por la OV como
campo ocupacional. Muller (2004) hace referencia a que la psicopedagogia se ha conformado
ligada a lo escolar y en cuanto a la poblacion destinataria, a las infancias como franja etaria.
Por el contrario, si bien desde una perspectiva critica de OV los abordajes pueden realizarse
en cualquier etapa evolutiva, en las practicas es claro que la OV trabaja fundamentalmente
con juventudes, adulteces incluso vejeces ya sea en espacios laborales, educativos de nivel
secundario o superior, sociocomunitarios, etc. Dice la entrevistada:

Es un area que requiere de alguna manera un trabajo con los jovenes, con los

adolescentes y a veces no se encuentra a lo mejor desafiandose desde ese lugar y las

problematicas propias de estos tiempos que son muy diferentes en otros escenarios (...)

(E2)

Asi, es posible inferir que muchos profesionales dudan de sus aptitudes para
desempefiarse como orientadores. Lo anterior se relaciona con lo planteado por Muller (2004)
quien sostiene que la mayoria de las personas que estudian psicopedagogia son
principalmente mujeres. Esto, segiin la autora, se encuentra relacionado con el aprendizaje
sobre la identidad de género femenina, ligada a la maternidad y a la funcion de cuidado,

proteccion, contencidon y empatia.
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De esta manera, siendo la psicopedagogia una de las carreras mas elegidas por
mujeres, al igual que la docencia, el campo de la OV queda relegada entre las opciones, por
estar focalizada en el trabajo con jovenes y adultos y en aspectos relativos al trabajo, campo
historicamente ocupado por los varones desde un lugar de privilegio.

De alli la importancia de estudiar aspectos relativos a la OV, a modo de aporte para
validar la formacion especifica en este campo de incumbencias. Es menester la accion de los
profesionales de la psicopedagogia en este campo ya que cuentan con la formacidn necesaria

para acompaifiar las elecciones vocacionales y las trayectorias educativas y laborales.

3.5.2 Posicionamiento epistemolégico como docente

De acuerdo a los objetivos de este TFL, resultd pertinente analizar el discurso de la
entrevistada para aproximarnos a los supuestos epistemoldgicos de la OV que se despliegan
en la propuesta de la Practica IV. Sin embargo, teniendo en cuenta la doble inscripcion de la
entrevistada, como profesional de la OV y como docente, consideramos valioso detenernos en
algunos aspectos que hacen al posicionamiento epistemoldgico como docente y advertir si se
encuentran en didlogo o no con el asumido en el marco de la OV.

En primer lugar, resulta pertinente resaltar el lugar que la docencia ocupa para la
entrevistada. En este sentido, expresa: “Mi lugar de formadora es clave, siempre me nombro
docente y terapeuta, pero docente para mi lo llevo fuertemente como habilidad, como
capacidad, como formacion y bueno como eleccion. (E1).

Ademéds, agrega: “Creo que la docencia me ha armado y me ha formado como
persona y creo que es una prdctica enriquecedora y en este momento de cierre que me jubilo
me sigo nombrando docente y es lo que amo fuertemente” (...) (El)

Es posible dilucidar que la docencia ocupa un lugar privilegiado en sus elecciones
vocacionales. Desde temprana edad, en el comienzo del trayecto formativo ha establecido un
solido vinculo con la docencia, considerandola inherente a ella misma y ligada al despliegue
de sus préacticas profesionales.

En segundo lugar, profundizaremos en torno al posicionamiento epistemologico que la
entrevistada asume a la hora de pensar como docente la relacion entre teoria y practica. Cabe
aclarar que la practica IV se encuentra en el cuarto afio de la formacion al igual que la unidad
curricular de Orientacion Vocacional Ocupacional (OVO). Al respecto, la docente menciona
que existe una dificultad en articular la teoria y la préactica ya que varios alumnos se

encuentran cursando la préctica IV, pero no han aprobado o cursado la asignatura OVO. En
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este sentido la docente asiente que hay que trabajar en el disefio curricular para que los
alumnos puedan hacer las practicas profesionalizantes teniendo conocimientos y herramientas
para abordar las intervenciones. Veamos como lo manifiesta la docente:

Siempre ha habido un poco de dificultad desde la practica IV, y con la prdctica que

nosotros hacemos de orientacion, de articulacion con la catedra, a eso lo digo porque

es algo que a futuro se va a modificar, eso es una de las transformaciones que se va a

considerar, para que también se integre, se articule, pero como la materia estd un

poco mas avanzada, muchos estudiantes que hacen practica IV, no tienen orientacion,
entonces hay que revisar un poquito el diseiio curricular. (E2)

Cabe preguntarnos aqui en torno al posicionamiento que asume la docente a la hora de
pensar la relacion entre teoria y practica, ya que pareciera que se parte del supuesto de
considerar que los estudiantes deben estudiar la teoria para luego aplicarla en las practicas,
desde una logica mas de tipo instrumental, positivista. Algunas de las autoras que retomamos
en el contexto conceptual proponen una relacion entre teoria y practica que pretende superar
esta dicotomia, focalizando en un tipo de relacion dialéctica. Sin embargo, puede que lo
anterior no se encuentre relacionado directamente con el posicionamiento de la docente sino
con la escasa articulacion entre las dos unidades curriculares. Los tipos de intervenciones con
objetivos terapéuticos en OV implican abordajes sumamente especificos que requieren de un
estudio particular para poder desarrollarlos sin ejercer iatrogenia. Estos contenidos, en la
asignatura OVO son dictados cada afio en el segundo cuatrimestre, tiempo durante el cual, por
lo general, se desarrollan las Practicas Profesionalizantes. No obstante, durante la primera
mitad del afio, la asignatura aborda las especificidades de la OV y sus problematicas, razéon
por la cual, los abordajes de promocion podrian desarrollarse adecuadamente en la Préctica
IV. Incluso se podrian recuperar los contenidos de la Practica I, la cual se encuentra focalizada
en abordajes de prevencion y promocion en psicopedagogia, pudiendo la Practica IV asumir
el tinte diferencial al proponerse estos abordajes centrados en el campo de lo vocacional. Esto
no implicaria necesariamente quebrantar las articulaciones con escuelas secundarias, sino
proponer abordajes de promocion en estas instituciones, quizas en articulacion con los
espacios curriculares especificos que abordan contenidos vinculados a la OV. Incluso
resultaria una intervencion de valor, si se tiene en cuenta que, por lo general, los docentes que
se encuentran ocupando estos espacios curriculares tienen escasa formacion en el campo de lo

vocacional.

67



Por otro lado, nos parece interesante rescatar que la docente menciona como tarea
pendiente revisar el disefio curricular de la carrera. Mas alla de que las articulaciones entre las
unidades curriculares podrian profundizarse, resulta valioso que la docente identifique
aspectos a revisar sobre el plan de estudios, en sintonia con lo propuesto por Garay (2016)
quien afirma que las instituciones educativas de formacion escasamente reflexionan y
analizan las propias cuestiones institucionales que hacen a lo formativo, incluido lo curricular.

Por ultimo, resulta significativo que en el discurso de la entrevistada, la docencia
aparece vinculada fuertemente con la tarea psicopedagdgica clinica. Al respecto dice:

Cuando uno toma como practica la docencia y el trabajo de escucha clinica y

terapéutica de alguna manera hace lazo con el otro de una forma diferente y creo que

los conocimientos, las actualizaciones y los nuevos enfoques tienen que mirar siempre

a esta pregunta que se hace el sujeto en relacion a una demanda especifica a lo mejor

a una demanda desconocida pero esa articulacion de la clinica con la docencia me

permite poder hacer mas especifico mi trabajo en relacion a lo que es transmitir,

aprender, enserniar, nutrirse de técnicas y de recursos pero principalmente la oralidad
es fundamental, la forma de conectarse con el otro. (E1)

Podria pensarse que la clinica psicopedagogica imprime una impronta diferencial en el
ejercicio de la tarea docente de la entrevistada, posibilitando otro tipo de escucha y oralidad.

Por otro lado, la docente hace una reflexion critica y ética en cuanto a la evaluacion de
su propia practica, utilizando herramientas de autoevaluacion anual con formato virtual o
personal a los alumnos que le permitan tener una aproximacion de los resultados esperados, lo
cual es herramienta util para el desempefio dentro de la catedra. Lo comenta de la siguiente
manera:

Armo un instrumento de evaluacion, auto evaluacion de manera tal que me pueda

permitir a mi revisar mi programa, mis prdcticas, si a veces lo hago oral, a veces

escrito, pero en general siempre lo realizo a fin de ario. (El).

Es posible advertir que al evaluar su propia practica mediante la devolucion de sus
estudiantes, obtiene informacion para trabajar sobre la metodologia y el disefio del proyecto
realizado y asi poder cotejar las intenciones de partida con las concreciones resultantes. Esto
le permite conocer si lo que hace, cuando lo hace y del modo que tiene de plantear o eludir
ciertos contenidos curriculares, generan espacios de intercambio de saberes entre ella y los

estudiantes.
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Este andlisis de sus propias practicas le permite reconsiderar “aquello que se estd
haciendo” en el mismo momento del proceso, desplegando una actividad de pensamiento
critico, complejo y reflexivo sobre la practica cientifica y profesional.

Se podria advertir que la opinion de los estudiantes podrian influir en su planificacion
de las practicas y de los sujetos en estas practicas. Al respecto la docente comenta: (...)
“siempre esos intercambios son muy validos a la hora de pensar las practicas y los nuevos
escenarios con los jovenes y con los estudiantes.”(E1). De modo que estos intercambios
delinean las nuevas demandas y nuevas miradas de llevar a cabo la practica profesional. Asi,
dird Bertoldi (2016) para potenciar el desarrollo del campo de la orientacion vocacional desde
una mirada psicopedagogica es preciso reflexionar epistemologicamente partiendo del uso
estratégico del conocimiento.

En sintesis, podria decirse que en la propuesta de ensefianza también coexisten

improntas referidas a las tres perspectivas de la OV.
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Reflexiones y consideraciones finales

A partir del analisis expuesto se establecieron aproximaciones interpretativas en torno
a los supuestos epistemoldgicos vinculados a la OV que despliega la docente de la UC
Practica IV de la Licenciatura en Psicopedagogia perteneciente a la FES de la UPC.

Se establecieron una serie de categorias que permitieron reconstruir el
posicionamiento epistemologico de la docente de Préactica IV con respecto al campo de lo
vocacional. Para ello se hicieron indagaciones sobre sus trayectorias formativas y
profesionales, advirtiéndose entrecruzamientos con otro tipo de trayectorias vitales. A su vez,
la reconstruccion del posicionamiento epistemoldgico fue posible a través de la indagacion de
los campos de conocimiento que retoma la docente en el marco de su propuesta de ensefianza,
las concepciones de sujeto y de vocacion que subyacen, las instituciones con las que se
articula, el tipo de intervenciones que se realizan, las estrategias y recursos que implementan
en las intervenciones de la practica I'V.

En cuanto a las trayectorias formativas, el acercamiento de la entrevistada a la
docencia tuvo como antecedente a su madre desempefiando dicha actividad. Ademas, al
finalizar sus estudios de nivel secundario optdé por la especialidad en orientaciéon docente
evidenciando huellas subjetivas de su vida familiar y de su paso por los circuitos
institucionales que incidieron en su formacion académica y en su labor en el campo educativo.

Las carreras de grado y posgrado se han conformado en areas de conocimiento
relacionadas a la educacion, ya que primero comienza formandose como profesora en
Ciencias de la Educacion. Su constante busqueda de objetos vocacionales la llevan a
incursionar en la psicologia y luego en la psicopedagogia, alli se produce un encuentro con
algunos referentes de la OV. De alli que la propuesta formativa de Practica IV se focalice en
este campo que constituye una incumbencia profesional delimitada por la ley de ejercicio
profesional 7619.

Su trayectoria formativa y profesional ha estado sometida a multiples cambios y
transformaciones pero a su vez ha demostrado continuidad y sostenimiento. El caracter
simultdneo de las trayectorias transicionales se observa en los trabajos y formaciones
paralelas que lleva a cabo la docente, lo que favorecid enriquecimientos en su
posicionamiento epistemoldgico, registrandose trayectos relacionados con aspectos que
recuperan las diversas perspectivas de la OV.

En cuanto al desarrollo de la practica IV con eje en OV, la entrevistada deja entrever

en su discurso los supuestos epistemologicos de este campo, es decir, cierto tipo de elecciones
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teoricas, nociones y metodologias evidenciando su posicionamiento epistemoldgico como
profesional de la OV.

Los marcos epistemologicos y teorias que menciona la docente se corresponden con
los aportes recuperados de la perspectiva critica, denotando su adhesion al paradigma de la
complejidad que supera el reduccionismo del positivismo, a partir de la introduccion de
dimensiones subjetivas, sociales, politicas y culturales que constituyen al sujeto y a las
problemadticas vocacionales. De esta manera, recurre a los saberes especificos de diversas
disciplinas, tales como la psicologia, psicoanalisis, la pedagogia, la didactica, la sociologia,
etc, para pensar al sujeto desde una mirada integral. De esta manera, la docente concibe al
sujeto desde el paradigma de la complejidad considerando la realidad multifacética que lo
interpela.

Por su parte, la vocacion es comprendida como una busqueda incesante e indefinida
de carreras simultaneas y diversas, que se puede ir
construyendo-deconstruyendo-reconstruyendo a lo largo de las trayectorias vitales. Esto
muestra indicios de que se posiciona epistemologicamente desde la perspectiva critica de la
OV. Estas concepciones de sujeto y de vocacion sustentan las intervenciones que se realizan
en practica IV.

A su vez, el tipo de instituciones con las que se articula en la propuesta formativa de la
Préctica IV permiten contemplar que la docente adhiere a la perspectiva de derecho, ya que
se trabaja con instituciones publicas de nivel secundario y superior, a través de diferentes
tipos de intervenciones que resultan accesibles a los sujetos.

Las intervenciones que se realizan abarcan tanto abordajes de promocion (de tipo
pedagdgicos) como con objetivos terapéuticos (de tipo psicoldgicos). Al respecto, no fue
posible indagar con profundidad el modo en el que estas intervenciones se despliegan, en
funcién de identificar la perspectiva en la cual se inscriben. Sin embargo, la informacion
reconstruida permite vislumbrar aspectos propios de las tres perspectivas de OV.

Cabe destacar la influencia de la particularidad del escenario social durante los ultimos
anos, donde el despliegue de las practicas estuvieron atravesadas por distintas
transformaciones sociales, educativas acordes a los tiempos de pandemia. Este escenario
dificult6 el empleo en el uso de recursos ligados a la perspectiva clinica y critica, ya que
segun el relato de la docente, la intervencion reforzo su aspecto mas instrumental, ligado a la

perspectiva psicotécnica.
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Algunos aspectos que la docente apropia de la perspectiva critica podrian enriquecerse
a través de incluir abordajes que incluyan a sujetos vulnerabilizados, es decir, sujetos que no
son considerados sujetos con derecho a elegir qué hacer en la vida. Lo anterior, supone
diversificar las instituciones con las que se articula asi como las estrategias y recursos que se
disefian e implementan.

En cuanto a la categoria emergente relacionada con el vinculo entre la OV y la
psicopedagogia se pudo apreciar que la entrevistada identifica claramente a la OV como una
incumbencia profesional de la psicopedagogia. A su vez reconoce que la OV es una practica
en donde intervienen otros profesionales destacando la importancia del trabajo
interdisciplinario y en red. Su posicionamiento en torno a este asunto demuestra la
importancia de superar las rivalidades entre los campos de conocimiento.

Teniendo en cuenta la doble inscripcion de la entrevistada, como profesional de la OV
y como docente, se rescata que la docencia ocupa un lugar privilegiado en sus elecciones
vocacionales ya que, en el comienzo del trayecto formativo, desde temprana edad, la
entrevistada establecido un so6lido vinculo con dicha actividad. En este marco se advierten
diversos aspectos relacionados a las diferentes perspectivas de OV, que tienen su impronta
particular en el oficio de ensefiar que construye la entrevistada. Lo desarrollado hasta aqui nos
permite pensar que los supuestos epistemologicos vinculados a la OV de la entrevistada, no
solo imprimen un modo particular de hacer OV como actividad psicopedagogica, sino
también como docente.

Asi, las perspectivas epistemoldgicas vinculadas a la OV se relacionan con las
decisiones y acciones que la entrevistada despliega tanto en su actividad profesional
orientadora como en la docente.

Existen innumerables desafios que interpelan a los profesionales de la orientacion
vocacional, pero no existe una sola manera psicopedagogica de hacer OV. Al respecto es
menester traer a colacion a Muller (2004) quien plantea que la complejidad existente en estos
campos de trabajo, el entrecruzamiento de sus variables y las cuestiones emergentes, hacen
imprescindible que se trabaje con rigor y con espiritu creativo y dinamico para profundizar en
la reelaboracion tedrica y en propuestas operativas, en pos de promover nuevos espacios de
reflexion para futuros profesionales de la OV.

En lo que refiere al proceso de investigacion, en las instancias iniciales, la busqueda

de antecedentes se vio dificultada por el escaso material referido a la tematica abordada.
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Posteriormente, el contexto de pandemia limit6 las técnicas de reconstruccion de la
informacion que eran posibles de ser implementadas. El contexto imposibilitd realizar
observaciones participantes de manera presencial, para la toma de registros en campo, motivo
por el cual se trabajo con entrevistas semiestructuradas desde la virtualidad. Lo anterior
supuso otra dificultad, ya que al realizar entrevistas por medio de un soporte tecnologico, se
perdié la oportunidad de observar los gestos, las actitudes y  expresiones corporales del
sujeto, las cuales en ciertas oportunidades permiten construir otro tipo de significaciones. Lo
mencionado anteriormente dificultdé la posibilidad de profundizar en ciertos aspectos que
hubieran resultado relevantes para los objetivos propuestos.

En otro orden, considerando que el proceso de investigacion es inacabado, a
continuacion se formulan algunos interrogantes que podrian recuperarse para futuras
investigaciones: La coexistencia de aspectos vinculados a diferentes perspectivas
epistemologicas sobre la OV en el posicionamiento de la docente de Practica IV ;qué
incidencia tiene en la formacioén de futuros profesionales de la psicopedagogia? ;Y en los
sujetos destinatarios de las practicas profesionalizantes? Estos temas podrian encauzar futuras
investigaciones que puedan resultar de valor para los estudiantes que quieran incursionar en
las practicas de la OV dentro del campo psicopedagogico, como asi también a futuros
docentes de esta unidad curricular.

Esta mirada integral y multidimensional sobre una trama tan compleja denota que el
campo psicopedagdgico orientador estd escaso de producciones tedricas, por lo que se
considera satisfactoria que esta practica de investigacion resulte un aporte significativo en este
campo para los futuros estudiantes de la FES que decidan incursionar en el mismo y para
aquellos actores institucionales que circulen en el ambito universitario.

Para finalizar cabe senalar que la produccion del TFL implicé un arduo trabajo en
equipo, un verdadero desafio para construir acuerdos en el marco de las diversas

subjetividades y trayectorias de los integrantes del grupo.
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ANEXO I: Categorizacion de Conceptos

Objetivos Especificos

Categorias

Subcategorias

- Indagar la trayectoria
formativa y profesional
de la docente de la UC.

Trayectoria formativa

- Carreras de grado.
- Carreras de posgrado.

- Formacion continua.

Trayectoria profesional

- Instituciones en las que trabajo.
- Tareas que desempeiio.

- Trabajo actual.

Intersecciones  entre
formativa y trayectoria profesional

trayectoria

- Continuidad
- Simultaneidad

- Conocer las propuestas
de practica de la UC.

- Identificar las

concepciones, teorias y

metodologias que
sustentan dichas
propuestas.

Practica profesionalizante IV - Comision

vinculada a lo vocacional

- Campos de conocimiento.

- Concepcion del sujeto.

- Concepcidn de vocacion.

- Instituciones con las que
articula.

- Tipo de intervencion que se
propone.

- Estrategias de intervencion y

recursos.
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ANEXO II: Transcripciones de Entrevistas

E: Entrevistada, A: Entrevistadora.

Entrevista 1 (E1)

A:({Cual es su nombre?

E: Graciela Roxana Pericola

A: ;Qué edad tiene?

E: Mi edad es 56, y pronto cumpliré 57.

A: (Como fue su paso por la educacion superior y universitaria?

E: En cuanto a la trayectoria, bueno, yo he hecho primero la carrera del Profesorado en
Ciencias de la Educacion en el Instituto de Formacion de la Universidad del Salvador en
Buenos Aires, después hice le vamos a decir una parte a la mitad de la carrera de Psicologia
en la Nacional, acd en Cérdoba, y eso me habilito para poder, en la Universidadad Blas
Pascal, hacer mi cierre eligiendo la carrera de Licenciatura en Psicopedagogia, lo cual eso
implic6 de alguna manera un reconocimiento de equivalencias de las carreras anteriores, mas
las especificas. En ese momento la titulacion de la Pascal era Licenciatura en Psicopedagogia,

Profesorado universitario en Psicopedagogia y la especialidad en clinica.

Después mi recorrido laboral y mi proceso de alguna manera estuvo siempre vinculado a que
yo he dado clases en escuelas secundarias mucho tiempo, trabajar con jovenes en los procesos
de orientacioén vocacional y por supuesto también dedicada en ese momento a la docencia y a

la clinica, lo cual me llevd hacer el Doctorado en Psicologia en la Universidad del Salvador.

El trayecto formativo de alguna manera esta vinculado, de alguna forma, a la tarea docente y

al proceso terapéutico.
A: ;Con qué otros titulos cuenta?

E: Otras titulaciones, tengo una especialidad en Sociologia de la Educacion de la Flacso

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y bueno, posgrados (varios) vinculados a la
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didactica y a otros aspectos, que estan vinculados a la educacion y a la participacion de

congresos.
A: ;Qué fue lo que la llevo a elegir esta profesion?

E: Bueno quizas la vida misma, quizds uno en la escuela secundaria. Yo tuve mi escuela
secundaria en el momento que lo realicé en Buenos Aires, en la Sagrada Familia, en ese
momento era una escuela religiosa confesional. También madre docente, bueno una serie de
circunstancias pero estuvo mas bien vinculado a que yo soy, bueno me recibi de Bachillerato
con Orientacion Docente, lo cual en ese momento esos planes estaban muy relacionados a
esas cuestiones y la verdad que siempre me interesé el trabajar con otros, el ensefar, siempre
tuve como un deseo y una inclinacion vinculada a lo que es la transmision.

Trabajé desde muy joven, terminé la escuela secundaria y en la misma escuela, en Buenos
Aires Sagrada Familia, decidi trabajar y estudiar. Asi que trabajo desde los 18 afios, lo cual
pueden hacer los célculos de la cantidad de afios que hace que trabajo, nunca deje de trabajar
y cuando tenia 23 afios vine a Cordoba a vivir porque me casé aca en Cordoba y lo cual nunca

deje de trabajar y después trabajé aca en escuelas confesionales, privadas y publicas.
A: (Hace cuantos afios ejerce el rol como profesional psicopedagoga? ;Y como orientadora?

E: Emm... bueno los tiempos que me desempefio desde que estoy en Cordoba son 34 afios de

servicio y de antigiiedad tengo casi 39.

A: En cuanto a la formacion profesional, ;cree usted que influyeron esos cambios en sus

practicas?

E: ;Cémo influyd mis cambios? Y fuerte por eso yo no adhiero mucho a los campos
disciplinares, no me pienso como psicopedagoga, no me pienso como ciencias de la
educacion, cuando hice el doctorado en Psicologia que lo terminé en el 2013, me llevo
bastante tiempo porque trabajando, con la vida personal y demds, me llevo tiempo. Eso
implica un doctorado un gran compromiso y tomé como decision elegir mi tesis vinculada al
arte y al psicoanalisis. Las practicas que dan cuenta decia el artista en el campo de las artes
visuales lo cual me llevo hacer todo un trabajo de investigacion en la Figueroa Alcorta y en el
campo artistico de la provincia de Cordoba, tanto de la Universidad Nacional, pero
principalmente de la Figueroa Alcorta y ese lazo con el psicoandlisis que me formé de manera

también paralela, me llevd a desempefiarme fuertemente en esa elecciéon ;no?

81



A: (En qué profesion se desempefia actualmente?
E: Mi profesion estd vinculada a mi titulacion, yo siempre digo que soy docente y terapeuta.
A: ;Como lleg6 a desempenarse como profesional de la orientacion en el Cabred?

E: Como docente trabajé mucho dando clases en muchisimas materias vinculadas al campo de
la ciencia de la educacion que te habilita en muchas, metodologias de la investigacion,
psicologia, filosofia, sociologia, problematicas filosoficas, bueno, después teorias de la
investigacion didactica, seminarios, educacion de adultos, haber... Metodologia del
aprendizaje, bueno, ya ni me acuerdo pero varias y después comencé a trabajar en el Cabred
en la catedra psicologia educacional que era del plan viejo y después concurse para el cargo
de gabinetista. Estamos hablando de otros tiempos cuando era instituto terciario, después que
hice ese concurso concursé también en ese entonces para materias que estaban vinculadas al

campo de la psicopedagogia.

A: Ademas de trabajar en el instituto Cabred (Trabajo en otra institucion educativa como

docente, orientadora o psicopedagoga? ;Cdédmo fue su experiencia en ese lugar?

E: Si. He trabajado en instituciones publicas y privadas, o sea, perdon de gestion privada y de
gestion estatal, todas son publicas en nuestro pais y la experiencia ha sido como docente,
como gabinetista y como asesora.

Trabajé antes del Cabred en la Figueroa Alcorta dando pedagogia y practica docente después
di didactica y bueno comencé mi carrera en relacion a eso y mientras daba clase en el instituto
terciario Saul Taborda llamado Instituto Sobral en las carreras de ensefianza primaria e hiper
escolar que en ese momento se llamaba el profesorado, después trabajé en el Club
Universitario en la carrera de educacion fisica dando las materias de los planes nuevos
relacionadas con socioantropologia, problematica, didactica, psicologia y educacion, también
fui gabinetista en la escuela San Miguel, también en ese momento como psicopedagoga de
escuela secundaria y he sido asesora y he hecho andlisis institucional de varias escuelas,
algunas publicas. Estuve en el IPEM 206 Fernando Fadher que practicamente lo fundamos y
lo armamos, participé en el ministerio de la educacion de los disefios curriculares; en una
época trabajé fuertemente en eso también en los disefios curriculares cuando se empezo a
transformar el Cabred en universidad provincial, del ministerio y la vejez. Trabajé en materias

“sujetos de la educacion” que la conformé en ese momento y la armé yo también, tuve una
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accion bastante importante en ese momento en el ministerio trabajando los disefos

curriculares y qué mas puedo decir.
A: ;Cuanto tiempo viene desempeniandose en la docencia y dentro del Cabred?

E: En el Cabred estoy desde el afio 2004 y antes estaba en esa catedra que era psicologia

educacional en ese caso ingresé como suplente dos afios anteriores.

A: (Como llegd a desempenarse como profesora en una catedra de practicas

profesionalizantes?

E: Con respecto a desempefiarme en la practica profesionalizante lo fui haciendo en distintas
instituciones y en el Cabred también me involucré, armamos y continué con el armado del
area de orientacion vocacional externa donde se ofrecieron histdricamente talleres gratuitos
de orientacion vocacional para aquellos que demandan de escuelas secundarias con convenios
en instituciones en una época publicas y privadas, también hemos ido a otras instituciones a
dar talleres y esto estuvo articulado desde el programa OVOE con la practica IV que trabajé

con la Lic. Patricia El Hay en esta tltima etapa y anteriormente con otro equipo de docentes.

A: ;Qué tipo de coordinacion existe entre las practicas profesionalizantes que preside y el

Equipo de Orientacion Educativa (EOE) del Cabred? ;Coémo realizan las coordinaciones?

E: Con respecto, a ver... la practica 4 nace del lazo y del trabajo de proyecto del programa
OVOE, que eso empieza a surgir cuando yo estoy en el cargo de gabinetista después concurso
al cargo de jefa de gabinete y lo gand ahi y empiezo a trabajar con la transformacion de la
universidad con la Secretaria y con la UPC de asuntos estudiantiles en el programa OVOE. El
programa estd institucionalizado dentro del departamento técnico profesional e
interdisciplinario actualmente llamado asi, con mi cargo y con otras colegas que tenemos la
titulacion clinica para la atencién de estudiantes en el acompafiamiento de las trayectorias
académicas tanto la atencion psicologica como psicopedagogica y los proyectos que integran
ese programa llamado OVOE (Orientacion Vocacional Ocupacional y Educativa) vinculado
directamente a lo que son talleres de acompanamiento y estrategias, técnicas de estudios y
seminarios de temas emergentes que nacen cada afio de manera divergente y diferente. Eso lo
articulamos con la practica IV que tiene contenidos inherentes a eso y eso nos llevo de algin

modo a armar ese programa colectivo ;no?, con los compaifieros.
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A: Ademas de la catedra de practica IV ;Se encuentra a cargo de otra unidad curricular?

;Cual?

E: También en el Cabred me desempefio actualmente desde hace bastante en la catedra de
practica I qué son “las demandas psicopedagogicas actuales” antes llamada practica clinica I y
en psicopedagogia laboral que es un seminario que estaba dirigido un poco a mi

especializacion y mi orientacion ligada a la formacion de orientacién vocacional.
A: ;Qué destacaria del instituto Cabred en relacion a su trabajo?

E: Muchas cosas hay un intercambio, conocimiento, motivacion hay cosas muy positivas que
son los alumnos, estudiantes perdon, que eso he conocido estudiantes brillantes con valores
sumamente interesantes a la hora de elegir la carrera, colaboradores, solidarios y con un gran
esfuerzo para estudiar lo cual siempre ha sido un gran aprendizaje para mi. Mis grandes
docentes han sido mis estudiantes y con respecto a lo negativo a veces hay cosas que hay que
ver lo endogamico en las instituciones esas referencialidades historicas que a veces quedan
como ancladas y esa hiper necesidad todo el tiempo competitivo que a veces hay que revisar,

pero bueno es parte de la logica ;jno?

A: (Qué cuestiones didécticas tiene en cuenta para construir su propuesta de ensefianza? ;Qué

herramientas considera relevantes a la hora de planificar sus clases?

E: Las herramientas que considero relevante a la hora planificar clases yo uso mucho el cine
como contenido en el aula, estudio de casos, todo lo que implica lo audiovisual, la narrativa
cinematografica creo que es un buen elemento también me he formado y he dado
capacitaciones vinculadas al cine como contenido en el aula, bueno y estrategias tecnologicas
actuales que me parece importante, lo Iudico también, la narrativa de la experiencia en
relacion a los casos y por supuesto bibliografia pertinente a tales efectos.

Al ser de Ciencias de la Educacion trabajo logicas didacticas y me he formado con un
postgrado en didactica con la profesora bilingiie he tenido profesores, lo mismo en el
doctorado, muy reconocidos he estado con Vainstein, Muller con todo el equipo de
orientacion del area de la psicopedagogia de Buenos Aires, me he formado fuertemente ahi, y
también dentro del doctorado y en otras capacitaciones he participado fuertemente en una
época en los congresos de la madres de plaza de mayo con todo lo que implicaba el

compromiso politico. Desde el Cabred también participamos de la radio “La Colifata", del
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hospital Borda y en una época trabajamos fuertemente ligados a esas actividades de

capacitacion.

A: ;Sus concepciones han ido cambiando a lo largo de su trayectoria como profesional?

(Como cree que ha sido el cambio?

E: Con respecto a estas concepciones, bueno, a medida de que va cambiando el tiempo las
trayectorias van haciendo foco en la orientacion vocacional, en el acompanamiento académico
de nivel superior y a la orientacion vocacional (eleccion de la carrera) y mundo laboral hoy

principalmente que hace tanto en la clinica como en las instituciones he podido abordar.

A: Algunos autores definen a la psicopedagogia como una disciplina ;Usted como la

considera? ;Por qué?

E: Bueno la pongo en juego, yo creo que no, que es una interdisciplina, que hay que trabajar
los procesos interdisciplinarios, y trabajo en equipo y colectivo, no me siento identificada con
un marco teorico cerrado, adhiero a la teoria de la complejidad de Edgar Morin como también
adheri en otros momentos a la epistemologia de las teorias sociales criticas, basados en la
relacion educacion y salud de muchos autores, estoy hablando de autores claves como Freire,
pensando en esto de lo epistemoldgico (no? Y la complejidad me parece que hoy es un
escenario fundamental para pensar el conocimiento y la transmision y la posibilidad de

capacitacion.
A: ;Cual es el rol del psicopedagogo en la actualidad?

E: Diverso no es solo trabajar con proceso de aprendizaje especifico sino acompafiamiento en
toda su dimension que implica de alguna manera un proyecto subjetivo e intersubjetivo con
sus etapas no es cierto Pero creo que lo mas interesante es pensar ese lazo con el aprender y

con el conocer.
A: (Como interviene la psicopedagogia en el ambito de la OV?

E: La psicopedagogia es una herramienta fundamental para el lazo con el conocimiento, con
el proyecto de vida y principalmente con las elecciones que esa persona puede aspirar a

realizar.
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A: ;Considera que su practica psicopedagogica se enriquece a partir del saber experiencial

que se construye cotidianamente con sus estudiantes? ;De qué manera y Por qué?

E: Por supuesto me parece que la psicopedagogia pensada desde este lugar es una practica, es
un saber experiencial que se construye y que de alguna manera cotidianamente el lazo con

otros campos y con otras instituciones y conocimientos hace posible eso.
A: ;Cual es el método de estudio con el que trabaja?

E: Trabajo varios no tengo uno en especifico, trabajo alternativas y estrategias muy variadas;
siempre he transmitido a mis estudiantes estrategias y métodos que faciliten y permitan un

entusiasmo y una motivacion para el conocimiento.
A: (Cudl es su modalidad de trabajo dentro del aula?

E: Mi modalidad de trabajo es interactiva a veces exposicion, a veces es intercambio de ideas,
tutoriales, a veces trabajo de pensamiento y andlisis critico; pero de alguna manera siempre es
dindmico y en lo posible que no sea expositivo netamente sino mas bien que haya un

intercambio enriquecedor y experiencial con elementos y materiales que faciliten eso.

A: (Realiza una autoevaluacion anual acerca de su propia practica? ;Podria contarnos sobre
su instrumento de autoevaluacion? ;De qué manera se vuelve significativo realizar una

autoevaluacion?

E: Si realizo autoevaluaciones historicamente en todos los campos académicos y armo un
instrumento de evaluacidn, autoevaluacion de manera tal que me pueda permitir a mi revisar
mi programa, mis practicas, si a veces lo hago oral, a veces escrito, pero en general siempre lo

realizo a fin de afo.

A: Sabemos que el instituto realiza encuestas anuales a los estudiantes ;Toma en cuenta esta

informacion para reconsiderar los modos de llevar adelante la propuesta de ensefianza?

E: Si, yo tomo en cuenta las encuestas, estas ultimas en esta época de confinamiento fue
bastante fuerte ese tipo de intercambio, pero si me parece valido todo lazo con las
instituciones, con los centros de estudiantes y con esos espacios que permiten ese

intercambio.
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A: ;(Considera que esto ayudo a su desempefio como docente?

E: Por supuesto, siempre esos intercambios son muy validos a la hora de pensar las practicas

y los nuevos escenarios con los jovenes y con los estudiantes.
A: (Qué piensa usted sobre su lugar como formadora?

E: Mi lugar de formadora es clave, siempre me nombro docente y terapeuta pero docente para
mi lo llevo fuertemente como habilidad, como capacidad, como formacion, y bueno como
eleccion. Creo que la docencia me ha armado y me ha formado como persona y creo que es
una practica enriquecedora y en este momento de cierre que me jubilo me sigo nombrando
docente y es lo que amo fuertemente y la clinica que también fue un descubrimiento posterior

pero también de alguna manera fue lo que me fue construyendo ;no?, como profesional.

A: (Como ha ido construyendo sus concepciones teoricas relacionadas a la orientacion

vocacional?

E: Mi enfoque es de la teoria social critica, trabajo los fundamentos que también he formado y
he participado de APORA con muchos referentes de orientacion vocacional, Rascovan, bueno
recién decia Vainstein, Muller y otros referentes de mi época y que eso me ha llevado a
trabajar ese lazo entre la eleccion de la carrera y el trabajo, los escenarios y los contextos

actuales.
A: (Cuadl es el papel de los orientadores en el campo psicopedagdgico?

E: Los orientadores en la actualidad tienen propuestas diversas, pero creo que esta tanto lo
actuarial, lo clinico y lo social critico en una conjugacion interesante que se puede realizar
hoy via tecnologia, via entrevista o encuentros institucionales electivos que permiten esa

posibilidad.

A: (Para qué y para quienes considera que es util la orientacion vocacional?

E: Para todos, creo que dura para toda la vida y no hay edad para elegir una carrera.
A: (Con qué sujetos trabaja y en qué &mbitos?

E: Con todas las edades, pero principalmente jovenes y adolescentes.

87



A: (Con respecto a la pandemia influyé al momento de realizar las clases y las practicas, le

costo la planificacion de las mismas?

E: Fue dificil. Todos nos tuvimos que adaptar, yo tuve que aprender cosas, algunas las aprendi
otras no, me costd bastante, pero bueno también me liberd, me generd otros intercambios,
poder manejar un poco otro tipo de informaciones, lo que no pude manejar fue el tiempo
porque estuve dedicada a full a cualquier horario y reconozco que no pude manejar el tema
del tiempo porque me dediqué a full en estos afos y quizas eso hay que revisarlo no? Y
aprender un poco mas. La pandemia dejo cosas buenas y malas en cada uno de nosotros, pero
todavia nos estamos restituyendo, todavia estamos en proceso y me parece que no podemos
habilitar hoy una respuesta pronta, creo que esto va ser reescrito y vamos a tener tiempo de
revisarlos y de a poquito poder ver como fue nuestro proceso de aislamiento, nuestro proceso
de encierro, de lazos con el entramado familiar, con lo social, con lo cultural entonces de
alguna manera creo que estamos en un proceso a trabajar. Y fue muy complejo, pero también

descubri nuevas formas de transmitir y enlazarse.
A: ;Qué cree que no puede faltar al momento de acompanar a un paciente?

E: Y muchas cosas, yo segui en forma mixta con la clinica, hace rato que ya atiendo
presencial con todos los recaudos y protocolos pero lo cual eso me implico revisar algunas
cuestiones y con respecto a esas herramientas fueron muy variadas, hoy no podemos hablar
de una especifica si la coordinacion la gestion en el programa OVOE me llevo a trabajar con
el equipo en la atencidén y en el escucha de situaciones muy complejas que no eran solo
académicas, econdmicas, personales, afectivas muy complejas y trabajando en equipo porque

realmente no fue facil.
A: ;Qué estrategias de diagndstico y herramientas utiliza?

E: Algunos test yo les digo, pero mas que nada me baso en la entrevista, la entrevista requiere
de una serie de elementos y preguntas que son centrales, pero principalmente trabajo en
funcién de la demanda y de la pregunta que trae un sujeto cuando se acerca en el escenario
clinico lo cual me va llevando después hacer aproximaciones y algunas intervenciones

especificas.

A: (Qué medios utiliza para coordinarse con el resto de compafieros?
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E: Bueno lo virtual, los whatsapp, los emails, bueno todo tipo de recursos.
A: ;Cuenta o brinda ayuda a otros compafieros por si surgen futuras complicaciones?

E: Las complicaciones se acomodan haciendo encuentros por Meet o encuentros que
necesitamos en estos tiempos y también la autonomia para mi es lo fundamental, los
profesionales trabajan muy bien y saben como responder la coordinacién yo para mi es clave
la autonomia, que cada uno tome decisiones con respecto a los casos que toma y a las

situaciones, pero eso me parece que eso es fundamental.

A: (Algunos autores definen a la orientacion vocacional como una disciplina y otros como

una practica profesional o social, usted como la definiria?

E: Me parece que no hablo de disciplina sino de campos, prefiero hablar de campos en
términos de Bourdieu, prefiero hablar de transdisciplina, interdisciplina en términos de la
teoria de la complejidad de Morin, prefiero considerar ya que me he formado en tres carreras
diferentes ciencias de la educacion, psicopedagogia y psicologia que es el campo de la
escucha del trabajo con el otro del conocimiento entrelazado. Cuando uno toma como practica
la docencia vy el trabajo de escucha clinica y terapéutica de alguna manera hace lazo con el
otro de una forma diferente y creo que los conocimientos, las actualizaciones y los nuevos
enfoques tienen que mirar siempre a esta pregunta que se hace el sujeto en relacion a una
demanda especifica, a lo mejor a una demanda desconocida pero de alguna manera esa
articulacion de la clinica con la docencia me permite poder hacer mas especifico mi trabajo en
relacion a lo que es transmitir, aprender, ensefar, nutrirse de técnicas y de recursos pero
principalmente la oralidad es fundamental, la forma de conectarse con el otro.

La masividad en las carreras universitarias a veces dificulta ese tema, creo que deberia
resolverse. Si, estoy de acuerdo que habria que proyectar a futuro una modalidad mixta
porque ya estamos en otros tiempos donde la tecnologia ha entrado desde un lugar diferente y
nos estamos acomodando a esos nuevos escenarios y porque bueno trabajar y estudiar es algo

que implica también un proceso enlazado con la experiencia, la lectura permanente.
A: ;Cuales cree usted que son los objetivos de la orientacion vocacional?

E: La OV tienen como esa cuestion no creo que sea disciplinar, creo que es un campo que nos
convoca y que nos invita a los psicopedagogos, al campo de la psicologia educacional bueno a

otros profesionales que tienen injerencia en este campo a trabajar de manera conjunta y de
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pensar la cuestion enlazada con las instituciones y los contenidos en las escuelas secundarias
tienen que estar haciendo mas foco en procesos que faciliten elecciones mas potentes y mas

interesantes a la hora de pensarse a futuro.

Entrevista 2 (E2)
A: (como consideraba a la OV antes de desempefiarse como orientadora?

E: Con respecto a las representaciones a lo largo de mi trayectoria profesional, yo comencé,
tengo primero mi titulacion en ciencias de la educacion, psicopedagogia y psicologia,
doctorado en psicologia, pero en realidad comencé fuertemente en la escuela media en la
escuela secundaria he sido gabinetista, docente y he podido como gran desafio y como
trayectoria también incluir dentro del espacio curricular de la catedra de psicologia de la
escuela secundaria, porque forma parte de los contenidos, trabajar el proceso o procesos
ligados de alguna manera al conocimiento de las carreras, de la informacioén y de preguntas
significativas dentro de ese disefio curricular que es la catedra de psicologia de la escuela

secundaria.
A: (Cual es el mayor desafio en su trabajo como orientadora?

E: Por otro lado, el desafio... el desafio es trabajar con gabinetistas, con profesionales que
estén formados de manera interdisciplinaria dentro de los procesos que tienen que ver con
educacién y con psicologia; en general también hay psicélogos y también hay gente de
ciencias de la educacion que estdn habilitados para estas practicas, lo cual generalmente el
desafio es el trabajo interdisciplinario, la informacion, el trabajo en red, el trabajo en equipos,

y principalmente hoy el acceso a la informacion de las carreras y las ofertas educativas.
A: ;Recuerda algtn obstaculo en su recorrido como docente formadora de la OV? ;Cual?

E: Los obstaculos siempre son un poco los mismos, que de alguna manera la inclusion de esta

problematica en las instituciones, eh bueno...

A: ;La OV es una practica poco elegida por profesionales de la psicopedagogia? ;Por qué

cree usted que podria suceder esto?
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E: Generalmente no a todos los psicopedagogos les interesa estar y aportar lo mejor. Es un
area que requiere de alguna manera un trabajo con los jovenes, con los adolescentes y a veces
bueno no se encuentra a lo mejor desafiandose desde ese lugar y las problematicas propias de
estos tiempos que son muy diferentes en otros escenarios. Lo mismo en el pais hay que hacer
una revision de las ofertas educativas que hay en el pais, la oferta educativa en la provincia,
las posibilidades econdmicas, familiares, para poder ver que se sostenga esa eleccion y sea

posible.

A: (Coémo se genera la articulacion con las instituciones y qué tiempo aproximado

permanecen dentro de las mismas?

E: Con respecto a las instituciones hasta el afio 2018 nosotros hicimos convenios con
instituciones de escuelas secundarias privadas y estatales, con procesos acotados en ocho
encuentros con practicantes que tenian la posibilidad dentro de la catedra de psicologia de
ofrecer ese espacio, disefiado previamente con técnicas, estrategias y encuentros.

Las articulaciones con otras catedras las hemos hecho desde el espacio de practica cuatro,
programa OVOE, también en algunos casos hemos trabajado con el aula tic, también hemos
trabajo digo... Dentro del interno ;jno? con otras carreras de la UPC; también algunos
estudiantes se suman para poder contar y hablar de la experiencia de otras elecciones

vocacionales, en general es bastante abierto.

A: (Como es el trabajo conjunto entre los alumnos y los encargados de la supervision de la

practica?

E: En los gabinetes se ha trabajado conjuntamente con coordinacion y con equipos de
profesores con proyectos especificos que han podido generar un espacio y un tiempo
destinado a la segunda parte del afio a trabajar con entrevistas, con consultas a profesionales,
charlas, por supuesto con una bateria de técnicas y test que van desde las entrevistas grupales
de algunos test proyectivos, hoy se utilizan muchos test proyectivos, vision de futuro, tarjetas
de RO de relaciones objetales, también actividades ludicas, dramatizaciones, o historias que
tienen que ver con los procesos de eleccion de la familia, pero bueno la entrevista podriamos
decir o el trabajo con un disparador especifico; que quiero ser, que me gustaria, como me ven

los otros. Yo también disefie un test que tiene que ver con estas caracteristicas de trabajar tres
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aspectos, como me ven, cOmo me veo y como me gustaria ser, tratando de identificar palabras

claves, eso por un lado.
A: ;Como es el proceso de ingreso al campo de practicas de los estudiantes?

E: Con la Prof. Lic. Patricia El Hay, venimos trabajando histéricamente desde el programa
OVOE que estd en la articulacion docente. En primer lugar, desde la practica y como
contenido significativo y especifico, se hace una propuesta de practica con cupo limitado, por
el cual, los estudiantes eligen esa practica, en algunos casos estan cursando Orientacion
Vocacional (OV), en otros casos no. Siempre ha habido un poco de dificultad desde la practica
IV, y con la practica que nosotros hacemos de orientacion, de articulacion con la catedra, a eso
lo digo porque es algo que a futuro se va a modificar, eso es una de las transformaciones que
se va a considerar, para que también se integre, se articule, pero como la materia estd un poco
mas avanzada, muchos estudiantes que hacen practica 4, no tienen orientacion, entonces hay

que revisar un poquito el disefio curricular.
A: En relacion a la practica ;Qué tipo de intervenciones se realizan y como se planifican?

E: Les decia que las intervenciones tienen un modelo basado en la clinica por un lado, porque
hace una escucha atenta, en algunos casos tomamos instrumentos que pueden ser estadisticos,
porque hay algunas cuestiones de test de intereses, que pueden ser operativos en la
virtualidad..por ejemplo en estos dos afios, utilizamos muchisimos test que estdn en las
plataformas y demas, que son de orden estadistico y que permiten una aproximacion, no es
algo tan fantéstico..no es un hordscopo, pero de alguna manera una aproximacion a areas de
intereses. Se trabaja mucho en relacion a las areas de interés, posibilidades de

intervenciones...

A: Nos contaba que usted utiliza el modelo clinico, ;En qué situaciones considera que es mas

oportuno realizar abordajes grupales y en qué circunstancias abordajes individuales?

E: Con respecto al modelo, decia que, si bien es el modelo clinico, pero es un modelo clinico
dindmico, a veces esta el encuentro con grupos mas selectivos o uno a uno, en algunos casos
por alguna problematica atravesada particularmente y se cita en forma independiente, pero
desde el Cabred siempre hicimos grupos acotados, limitados, variados de instituciones
diferentes, con intereses diferentes, que posibiliten el encuentro, el intercambio y las

posibilidades de preguntas.
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A: (Como se lleva a cabo el andlisis de la informacion recogida en el trabajo de campo?

E: La informacion es clave, se destinan dos encuentros para poder ver informaciones de
distintas areas, tomamos un poco el texto de Lavaque que tiene 12 areas o tomamos a veces el

Kuder que tiene mas amplitud, pero eso seria un poco las caracteristicas.
A: (Cual considera que es el papel fundamental de la OV en el contexto social actual?

E: Hay un antes y un después del 2019, esta cuestion de estos dos ultimos afios que se hizo de
manera virtual, se hizo de manera instrumental, un poco mas técnica... pero que de alguna
forma seguimos trabajando el recorrido, las trayectorias, esto es un proceso que a veces lo
pienso de alguna manera distinta. No se elige una sola vez en la vida, puede haber
reelecciones, puede haber cambios a lo largo de la trayectoria académica, puede haber
carreras paralelas, puede haber muchas variantes, donde hoy se le ha sacado un poco el
romanticismo a esto de la vocacion y que en realidad sirve como base para poder replantearse

escenarios posibles dentro del contexto que uno habita.
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