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Resumen

El objetivo de este trabajo fue identificar el clima motivacional percibido en las clases
de Educacion Fisica por los estudiantes del ciclo orientado de una escuela secundaria de la
ciudad de Cordoba, Argentina, en el afio 2016.

El estudio suscribe a la linea de investigacion de practicas pedagdgicas y
profesionalizantes e integra el proyecto de investigacion marco “Percepcion del clima
motivacional en Educacién Fisica”, promovido por docentes del Ciclo de Complementacion
Curricular en Educacion Fisica de la Universidad Provincial de Cordoba.

Esta investigacion utiliz6 un disefio mixto cuya muestra para la recoleccién de datos,
estuvo conformada por 26 estudiantes del sexto afio. Para el enfoque cuantitativo se utilizo el
cuestionario PMCSQ-2 (Newton, Duda, y Yin, 2000) y para el cualitativo las entrevistas semi
estructuradas.

El tratamiento estadistico se realiz6 a través del andlisis factorial y el cualitativo por
medio de factores referidas al interés y la motivacion de los estudiantes.

El anélisis de los resultados obtenidos reflejé que el clima motivacional percibido por
los estudiantes, esta orientado a la tarea como consecuencia de las conductas del docente con
relacién a la recompensa del esfuerzo, la promocion de la participacion y al aprendizaje
cooperativo.

Finalmente, se identificd al deporte y al baile como los factores que inciden de manera
positiva en el interés y la motivacion de los estudiantes, mientras que los aspectos considerados
desmotivantes, estan vinculados al nivel de dificultad de las actividades, a cuestiones de

organizacion escolar y a los factores climaticos que inciden en la clase.

Palabras clave: clima motivacional (percibido), educacion fisica, escuela secundaria,

adolescencia, clima ego, clima tarea.



Introduccion

Es recurrente en el didlogo entre profesores de Educacion Fisica el creciente desinterés
qgue manifiestan en clase los estudiantes a medida que avanzan en el trayecto de la escuela
secundaria, el tema no es novedoso ya que ha sido tratado con anterioridad, pero aun asi no
pierde actualidad. Las respuestas aproximadas por los antecedentes sobre dicha inquietud
logran orientar respecto a las posibles causas y a las propuestas superadoras para abordar esta
problematica, pero no saldan todos los interrogantes respecto a la cuestion. Existen numerosos
estudios que se han preocupado por diferentes aspectos de este asunto, sin embargo, todavia
resulta desafiante poner la lupa sobre la realidad cotidiana del desempefio profesional de los
profesores de Educacion Fisica en la basqueda de ofrecer propuestas de calidad que favorezcan
aprendizajes significativos en la escuela.

En una primera aproximacién a esta tematica, se advierte que en décadas pasadas se
Ilevaron a cabo estudios que evidenciaron cémo bajé la participacion y la practica de actividad
fisica por parte de los estudiantes adolescentes, a pesar de los supuestos beneficios que acarrean
para su salud fisica y psicolégica (Gomez, Franco & Coteron, 2015). En este contexto de
desinterés del adolescente por la actividad fisica, es objetivo de esta investigacion, indagar
sobre los aspectos que vinculan a la motivacion con las condiciones de aprendizaje de los
estudiantes adolescentes en las clases de Educacion Fisica. En ese sentido, se considera a priori
que la importancia que ejerce el contexto situacional sobre el proceso de aprendizaje y la
obtencion de las metas propuestas es fundamental. Asi, resulta necesario hacer un acercamiento
concreto a esta problemaética para obtener respuestas sobre algunos de los interrogantes que
preocupan a los profesores en sus clases de Educacion Fisica, ¢por qué los estudiantes no asisten
a las clases de Educacion Fisica?, ¢son las propuestas docentes lo suficientemente motivantes?,
¢los estudiantes consideran significativos los aprendizajes que alli realizan?, etc.

Centrando la atencion en el rol que le cabe al docente de Educacion Fisica en la dindmica
del proceso de construccion de saberes corporales, se advierte que su modalidad de intervencion
o la falta de ella, resulta determinante en la disposicion de los estudiantes para aprender en
clase. Muchos autores que investigan y tratan el tema educativo, destacan la creciente
importancia y reconocimiento del papel del docente en el cumplimiento de las funciones de
planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje (Llanos, Cervello
& Tabernero, 2008). Por lo tanto, se entiende que el papel que desempefia el docente en el

proceso motivacional de los estudiantes en ningin caso es neutro, sino que tanto por accion u
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omision influye en el clima que se produce en las clases de Educacion Fisica favoreciendo
distintas conductas y actitudes por parte de los estudiantes.

De esta forma, como lo expresan Garcia Calvo, Santos-Rosa Ruano, Jiménez Castuera
y Cervell6 Gimeno (2005) la perspectiva de metas de logro (Ames, 1992; Nicholls, 1989) surge
como una teoria mas que importante acerca de la valoracion de la habilidad o la competencia
en entornos de logro, en este caso relacionada a las clases de Educacion Fisica. Por lo tanto,
segun los autores anteriormente mencionados, cuando los estudiantes son valorados por su
participacion y en la clase se destaca el proceso de aprendizaje y la resolucion de problemas,
seguramente el docente estard favoreciendo que el clima motivacional percibido por los
estudiantes esté orientado hacia la tarea. Por el contrario, cuando se promueve la evaluacion
publica y la competencia interpersonal entre estudiantes en la clase, seguramente el docente
estara favoreciendo que el clima motivacional percibido por los estudiantes sea orientado al
ego.

Resulta interesante observar que, en algunas investigaciones sobre clima motivacional,
como la de Gomez Molina y Rodriguez Abreu (2010), se establece una correlacion significativa
entre el clima orientado al ego y el displacer de los estudiantes por la actividad, mientras que la
percepcion de un clima motivacional orientado a la tarea se relaciona con el disfrute de los
estudiantes en clase.

Con respecto al enfoque de las investigaciones sobre el tema, la mayoria de los trabajos
consultados son de tipo cuantitativo, en estos casos las poblaciones de muestra estan
compuestas por jovenes de ambos sexos en etapa adolescente dentro de &mbitos escolares o de
actividad fisica regular. Sin embargo, también resulta importante traer a colacion, el trabajo de
tipo cualitativo llevado a cabo por Ibarra (2011), en el cual se busca conocer los factores
cognitivos y conductuales del profesor de Educacion Fisica y los factores ambientales de la
asignatura que influyen en la participacién de los estudiantes en clase y en el interés hacia la
actividad fisica. Alli, se destaca la utilizacion de una metodologia cualitativa para la recoleccion
de datos, con técnicas como la entrevista semi estructurada y la observacion no participante,
algo que no parece habitual en estudios relacionados con este tema. Justamente a raiz de esa
falta de protagonismo de los enfoques de tipo cualitativo, es que surge la idea de incorporarlo
a este trabajo. En ese sentido, la intencion de esta investigacion esta orientada exclusivamente
al ambito de la educacion fisica en el contexto escolar, dejando de lado lo relacionado al aspecto

deportivo o a la actividad fisica saludable, incorporando al mismo tiempo, un enfoque de tipo
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cualitativo para ofrecer una mirada mas abarcativa y profunda en el analisis del estudio sobre
los aspectos motivacionales del proceso de aprendizaje, que preocupa a muchos docentes.

En linea con lo dicho anteriormente, el presente estudio se inscribe en el proyecto de
investigacion marco “Percepcion del clima motivacional en Educacion Fisica”, a cargo de los
docentes del ciclo de complementacion curricular de la Licenciatura en Educacion Fisica de la
Facultad de Educacion y Salud de la Universidad Provincial de Cérdoba, suscripto en la linea
de investigacion de practicas pedagogicas y profesionalizantes.

Con esa perspectiva, el marco tedrico de esta investigacion se estructuré basado en la
teoria social cognitiva, permitiendo hacer foco en las caracteristicas y condiciones en que se
produce el aprendizaje de los sujetos. Igualmente se consideraron los aportes que ofrecen D.
Winnicott (1972) y O. Sierra (2014) sobre la adolescencia, explicando desde su Optica las
particularidades que confluyen en el adolescente, cudl es el rol del adulto y cuéles los
mecanismos de interrelacién que vinculan a ambos, orientando ademas sobre las estrategias
convenientes para favorecer su desarrollo. Al mismo tiempo, resulté necesario compartir el
encuadre que proponen las leyes nacionales y provinciales de educacién, permitiendo conocer
el deber ser de la escuela como institucion educativa y de los integrantes del proceso de
ensefianza aprendizaje. Esto es importante para el trabajo ya que permitird indagar respecto al
grado de influencia que tiene este marco en la conformacién del clima motivacional en la clase
de Educacion Fisica. Ademas, se revisaron distintas teorias para identificar y contextualizar el
concepto de motivacion, especialmente aquellas mas vinculadas a la educacion fisica en el
ambito escolar.

Por otro lado, este planteo demandé poner la atencion en las teorias de metas de logro
y de la autodeterminacidn, que constituyeron argumentos teoricos ineludibles en esta
investigacion. Con esa intencién se caracterizd al clima motivacional, considerando los
distintos ambientes creados por los adultos significativos y también a la subjetividad en la
percepcion de logro de los estudiantes, siempre contextualizados en la clase de Educacion
Fisica.

Seguidamente, se configurd el disefio metodoldgico acorde a la finalidad del estudio,
esto es, conocer la percepcion del clima motivacional de los estudiantes de Educacion Fisica en
el ciclo orientado de una escuela secundaria de Cordoba.

En la badsqueda de disponer de una mirada mas amplia y profunda sobre el tema, se

utiliz6 una metodologia de investigacion mixta, es decir con enfoques de tipo cuantitativo y
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cualitativo. Con posterioridad, se realizé la descripcion de las caracteristicas de la muestra
conformada por 26 estudiantes adolescentes de ambos sexos.

El conjunto de resultados obtenidos a través de los distintos instrumentos fue
interpretado tomando como referencia el marco tedrico propuesto. En ese sentido, los resultados
principales de este estudio determinaron que la percepcion del clima motivacional que perciben
los estudiantes de Educacion Fisica de la escuela en cuestion estuvo orientada a la tarea como
consecuencia de las conductas del docente en el cumplimiento de su rol. Estas conductas
presentadas en las clases de Educacion Fisica generaron un clima en donde las acciones
fundamentales de los estudiantes para obtener el éxito se vincularon con el esfuerzo para
alcanzar los objetivos propuestos, con el trabajo cooperativo entre los compafieros y con la
participacion activa en la toma de decisiones sobre el contenido planteado en la asignatura.

Con relacién a la propuesta organizativa de este trabajo, los contenidos estan agrupados
en distintos apartados. En primer lugar, se desenvuelve el marco teérico, que da cuenta de los
temas mas relevantes para la investigacion de esta temética. En segundo término, los aspectos
referidos al disefio metodoldgico, donde se exhiben los instrumentos utilizados para la
recoleccion de los datos, tales como el cuestionario para medir la percepcién del clima
motivacional y las entrevistas semi estructuradas para valorar la palabra de los estudiantes. De
igual manera, a continuacion se detallan los procedimientos para la aplicacion de los
instrumentos seleccionados.

En el ultimo apartado, se exponen los mecanismos para el procesamiento de los datos,
la obtencidn de los resultados y su posterior analisis estadistico, destacando alli, los items de
mayor protagonismo en la percepcién del clima motivacional de los estudiantes. Este analisis
estadistico estd conformado por una dimension vinculada al clima motivacional orientado a la
tarea y otra dimensidn referida al clima motivacional orientado al ego. A posteriori, se efectia
el tratamiento cualitativo de los datos por medio de factores originales, cuyo objetivo es analizar
a través de los relatos de los estudiantes, los factores que inciden en el interés y la motivacion
dentro de la clase y como estos influyen en la percepcion del clima motivacional. Finalmente,
se reflejan las conclusiones y sugerencias para futuras investigaciones, con la intencién de
mejorar la calidad de la intervencion docente en la conformacién del clima motivacional
percibido por los estudiantes, facilitando el proceso de adquisicion de aprendizajes

significativos.



Marco Teorico
1. Consideraciones sobre los aspectos que intervienen en el proceso de aprendizaje
Abordar la problematica del clima motivacional percibido por los estudiantes
adolescentes en las clases de Educacion Fisica del nivel secundario, exige configurar un mapa
que oriente y dirija los pasos a seguir en el camino propuesto por este trabajo. El trayecto
planteado por estas teorias permite orientar la comprension y el andlisis de las diferentes
situaciones propias de una clase de Educacién Fisica cuyo clima motivacional deriva de las
decisiones que toma el docente en el cumplimiento de su rol.
Por lo tanto, esta revision tedrica conforma el sustento conceptual que avala este estudio
y ofrece una mirada original para la comprension de los distintos aspectos que configuran el

clima motivacional.

1.1. El proceso de aprendizaje desde la perspectiva de la teoria social cognitiva

A mediados de la década del 80, Albert Bandura actualiz6 su teoria del aprendizaje
social para establecer lo que hoy se conoce como teoria social cognitiva. En este enfoque, “la
dimensidén cognitiva es tomada como expresion de la actividad social del hombre, entroncado
con una visién de éste como constructor de su propia realidad” (Olaz, 2001. p.17). Si bien esta
teoria data de los afios 80 es muy tenida en cuenta en la actualidad cuando de motivacion se
habla, al punto gue en investigaciones como las de Monroy Antén y Saez Rodriguez 2012; y
Rengifo Pinzdn, Rueda Rueda y Florez Villamizar 2009, donde las miradas estan puestas en la
motivacion y las acciones de los individuos en entornos relacionados al deporte, la propuesta
de Bandura encuentra un lugar destacado.

Desde esta perspectiva, los individuos adquieren actitudes de proactividad y
autorregulacion en el establecimiento de su conducta dejando de lado la idea de que la misma,
es producto de la reaccion y el control de fuerzas ambientales o bioldgicas que la determinan.
A la vez, se detiene en aspectos relacionados a la motivacion dentro del proceso de aprendizaje,
que son particularmente los que adquieren relevancia en esta investigacion.

Esta teoria considera al aprendizaje como el modo de adquisicién de conocimientos a
través del procesamiento cognitivo de la informacién, a diferencia de otras teorias del
aprendizaje que lo entienden como un modo condicionado de adquisicion. De tal manera, tal
como lo expresa Olaz (2001, p.18) en su revision de las teorias de Bandura (1987), el “origen

social de los pensamientos y acciones humanas y la dimensién cognitiva en el reconocimiento
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de la contribucion de los procesos de pensamiento a la motivacion, la emocién y la conducta
humana” son decisivas en el aprendizaje.

Con el abandono de los modelos de causalidad lineal y determinista (ambiental y/o
personal) propuestos por otras posturas tedricas, Bandura permite acceder al estudio del ser
humano contemplando toda su complejidad y “tomando en cuenta los multiples factores que
operan como determinantes, asi como sus influencias interactivas” (Olaz, 2001, p.18). Por esta
razon pierden protagonismo los efectos de los estimulos externos actuales y pasados del
entorno, al igual que las predisposiciones del individuo que operan como fuerzas motivadoras
decisivas.

Sin embargo, segun afirma Bandura (1987), por estos dias existen tres posturas distintas
segun el modelo de interaccidn propuesto. En la concepcion unidireccional de interaccion, se
considera a los individuos Yy a las situaciones como entidades independientes que se combinan
para producir la conducta. Por otro lado, en la concepcion bidireccional parcial, se reconoce
que las influencias personales y ambientales son bidireccionales, aunque persiste la idea
unidireccional con respecto a la conducta, es decir que la misma no afecta la relacion entre el
individuo y la situacion (Bandura, 1982, 1987 en Olaz, 2001).Finalmente, el enfoque interactivo
aportado por la teoria social cognitiva plantea una reciprocidad triadica, es decir que tanto la
conducta, los factores cognitivos, personales y las influencias ambientales, se relacionan e
interacttan determinandose reciprocamente (Olaz, 2001). Asi lo refleja Bandura (1987, como
esta citado en Olaz, 2011, p.20), cuando expresa que, “el individuo crea, modifica y destruye el
entorno, y los cambios que introduce en el mismo afectan, a su vez, a su conducta y a la
naturaleza de su vida futura”.

En ese sentido, en el desarrollo de la teoria social cognitiva, Bandura (1982, 1987 en
Olaz, 2001) denomina como auto-sistema, al conjunto de procesos que regulan la conducta del
hombre. Dicho sistema ofrece referencias que permiten percibir, regular y evaluar la conducta
del individuo estableciendo mecanismos de autorregulacion sobre pensamientos, sentimientos
y acciones por medio de sus capacidades basicas.

Los individuos, a través de la capacidad simbolizadora, pueden representar
cognitivamente su entorno y ensayar respuestas a situaciones problematicas, valorando las
experiencias pasadas y anticipando las futuras. También mediante la capacidad de prevencion,
pueden predecir consecuencias de sus acciones, establecer metas y elaborar planes de accion

gue operen como motivadores cognitivos eficaces. A través de la capacidad vicaria, los seres
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humanos pueden aprender mediante la observacion sin necesidad de recurrir a la estrategia del
ensayo / error, ocupando un lugar significativo en lo referido a la transmision de conductas por
medio de sefiales sociales. Por su parte, la capacidad autorreguladora, determina los cursos de
conducta que toma el individuo, regulada de acuerdo a los criterios internos establecidos y a las
reacciones de autoevaluacion de sus propios actos. De esta forma crea condiciones ambientales
facilitadoras utilizando métodos cognitivos y aplica el auto reforzamiento para influir en sus
actos y en su motivacion. Finalmente, la capacidad de autorreflexion permite al individuo
analizar y reflexionar sobre sus procesos mentales, valorando su repeticion o modificacion a
partir de los resultados obtenidos en contacto con el mundo que lo rodea.

De tal manera entonces, se puede afirmar que la conducta es el resultado de la
interrelacion entre el auto-sistema y las influencias del medio externo, tal como expresa Pajares
(1996 en Olaz, 2011).

De acuerdo con lo expuesto por Bandura (1987) se entiende que el papel que juega el
docente en el proceso de aprendizaje es determinante, ya sea a través de las tareas u ordenes
gue expresa de manera directa a sus estudiantes, como asi también por medio de las conductas
manifestadas indirectamente. También se sostiene la importancia que tiene el contexto y la
relacion entre los actores principales del proceso, para configurar el clima motivacional
percibido.

Llegado a este punto, una vez mas se advierte la relevancia que adopta la labor docente
en la configuracion del entorno favorable para el aprendizaje, ejerciendo su influencia en todas
las etapas del proceso. Ahora bien, considerando que el sujeto destinatario del esfuerzo
educativo es el adolescente, en su papel de estudiante de nivel secundario, resulta indispensable
detenerse y profundizar en las particularidades que lo constituyen como tal, dentro del
pensamiento occidental, para de esta forma, afinar la sintonia entre los objetivos de los
involucrados en el proceso educativo, sin alterar su normal desarrollo, tal como lo expresan D.

Winnicott (1972) y O. Sierra (2014) en su mirada sobre esta etapa de la vida.

1.2. El adolescente como sujeto de aprendizaje

La original mirada que el Dr. Donald Winnicott (1972) tiene sobre la adolescencia
establece que, en el caso del adolescente, lo Unico e impostergable es crecer. El crecimiento es
necesario y todo se ordena en funcion a el. En ese sentido, destaca que la independencia nunca

llega a ser absoluta, ya que el individuo "...puede sentirse libre e independiente, tanto como
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haga falta para la felicidad y para el sentimiento de posesion de una identidad personal
(Winnicott, 1972, p.180). Dicho crecimiento no puede realizarse a cualquier costo, la capacidad
de adaptacion que se logre sin pérdida de espontaneidad dara la justa medida del logro de salud
mental. Para que dicho proceso de crecimiento y maduracion se lleve a cabo, tanto la familia
como la sociedad deben proporcionar un ambiente facilitador no intrusivo que establezca las
condiciones necesarias. Este autor considera que la sociedad es dependiente del crecimiento
colectivo de los individuos, por lo cual la independencia como producto social es un sentimiento
mas que una realidad en si misma. La sociedad, en reconstruccién permanente, esta al servicio

del sujeto y por lo tanto debe garantizar su crecimiento personal y colectivo.

Ahorabien, si la sociedad, a través de sus instituciones e integrantes adoptan una actitud
educadora, seguramente esperaran a cambio el agradecimiento y ésta no es una actitud propia
del adolescente, no por ser desagradecido sino porque el crecimiento que protagoniza le genera
agresividad. Esta agresividad no se explica por la idea de un objeto externo a ser destruido, sino
mas bien como una condicién intrinseca del crecimiento, con sus propias caracteristicas y

manifestaciones.

En ese sentido, Winnicott (1972) trabaja en la confrontacion como uno de los aspectos
de la agresividad adolescente al servicio del crecimiento. La confrontacion representa algo méas
intenso que un didlogo fuerte, es la expresion de una contraposicion de posiciones, de un choque
agresivo sin llegar a la violencia fisica. Dicha concepcion remarca el papel del adulto, de manera
gue éste no renuncie a su posicion y que se muestre vivo generando las condiciones de
materializacion del conflicto y sobreviva a los episodios de choque sin abortar el proceso de
maduracion del adolescente. En el planteo de Klein (2014) no resulta tan claro si este modelo
propuesto de confrontacién es coincidente con el status de rebeldia tolerado por la sociedad,
pero bien se puede entender que la relacion “entre confrontacion, rebelion y libertad como
forma de negociacion con el mundo adulto” (p.173) es la busqueda de materializar su

maduracion en paralelo al triunfo personal.

Segun Winnicott (1972), la Unica cura para la adolescencia es, probablemente, el paso
del tiempo, pero el transcurrir hacia el estadio de madurez requiere de gradualidad a un
determinado ritmo, es decir que "s6lo con el paso del tiempo y de la experiencia puede un joven
aceptar poco a poco la responsabilidad por todo lo que ocurre en el mundo de la fantasia

personal”(p.190). Ya se dijo que el logro del crecimiento, de la mano de la experiencia, es el
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objetivo esencial del adolescente, razon por la cual, nada se debe comprender ni dirigir,

cuestionando de esta manera a la educacion en su conjunto.

Si bien la modernidad defiende a la educacion como uno de los derechos esenciales del
individuo, Winnicott (1972) considera como primordial el derecho a crecer. En esta direccion,
la teoria winnicottiana, descree de la necesidad de la educacion moderna que dirige, direcciona
y controla las cosas y al mismo tiempo le reclama un ambiente favorable para el crecimiento
del adolescente donde se destaquen lo impredecible, lo gradual y lo sorprendente. Nuevamente
se hace evidente ante el avance de las teorias que recupera esta investigacion, como el docente
en el desempefio de su rol, queda rodeado de compromisos que debe asumir adecuadamente
para generar ambientes favorables al crecimiento adolescente por intermedio de los procesos

de aprendizaje formales en los que interviene.

Por otro lado, en su funcionamiento, la educacion necesita del agradecimiento como
reconocimiento y retroalimentacion de esa intervencion, y como ya se dijo, los adolescentes en
algunos casos son desagradecidos y ademas de esto, en el proceso de crecimiento se genera
agresividad. Asi lo refleja Klein (2014) cuando expresa que “la educacion enfocada desde el
positivismo! parece ser el negativo del crecimiento y del ambiente facilitador” (p.175) y estas
realidades percibidas a través de “diferentes experiencias parecen indicar que los adolescentes
necesitan una educacion que incluya educadores capaces de sostener la confrontacion y
sobrevivir a la agresividad de los mismos” (p.175). Sin dudas entonces, resulta imprescindible
disponer del conocimiento que explica no sélo el porqué de la adolescencia, sino también saber
manejar el cdmo, para resolver la situacion conflictiva que se manifiesta en el marco del
aprendizaje. Por otra parte, como Yya se dijo, algunos antecedentes (Alonso Tapia, 1992; Garcia
Ripa, S/A) indican que la disminucion en la participacion de los adolescentes en las clases de
Educacién Fisica esta fundada entre otros aspectos por los motivacionales, originados en la
calidad de las propuestas educativas. De tal manera, que resulta indispensable adaptar las
exigencias curriculares a los intereses y caracteristicas de los estudiantes a través de utilizacion
de los recursos pedagogicos adecuados para establecer escenarios favorables al aprendizaje de

los adolescentes en crecimiento.

En paralelo a la obra de Winnicott, es importante rescatar el pensamiento de Ortufio

! Positivismo: En educacion se considera al positivismo como una corriente o escuela filosofica que
reconoce como Unico y auténtico al conocimiento surgido a través del método cientifico.

13



Sierra (2014) con relacion a los cambios que se producen en la adolescencia tanto a nivel
individual como a nivel social. A nivel individual, por un lado, se presentan cambios biolégicos
vinculados a la madurez y la transformacion anatomica y fisioldgica de los sujetos, lo que
produce modificaciones en las proporciones de masa muscular, 6sea y grasa. Al mismo tiempo
sobreviene la madurez de los 6rganos sexuales, lo cual, en muchos casos genera situaciones de
estrés constante para algunos adolescentes, motivadas por la comparacion, las bromas entre
pares y por la sensacion de no estar a gusto con su cuerpo. Por otro lado, también a nivel
individual se llevan a cabo cambios psicoldgicos que suponen un momento muy importante con
relacion a la adquisicion de una identidad independiente, la cual se manifiesta con la paulatina
toma de decisiones desligada del resto de las personas de su entorno, en la blsqueda de
establecer y guiar su trayectoria de vida hacia la adultez. En relacidn con este punto es interés
del estudio, el papel que juega el docente como adulto significativo en ese proceso de
identificacion.

El cambio social, como menciona Ortuiio Sierra (2014), se establece al mismo tiempo
que los procesos mencionados anteriormente, en este caso el contexto toma un papel
protagonico generando una gran influencia sobre el adolescente. Este cambio repercutira en la
forma de relacion con las otras personas que conforman su entorno social. A partir de ello y
durante esta etapa, las relaciones con la familia y los adultos significativos se modifican, vy el
contexto social adquiere un gran significado. De tal manera, el contexto escolar no puede pasar
desapercibido, ya que es el espacio en donde se presentan la mayoria de las interacciones del

adolescente, tanto con sus pares como con los docentes de turno.

En ese sentido, luego del recorrido propuesto por Winnicott (1972) y Ortufio Sierra
(2014) sobre la adolescencia, surge con mayor claridad la necesidad de hacer foco en las
propuestas pedagogicas que influencian de alguna manera sobre las conductas de los estudiantes
y al mismo tiempo, permiten detener la mirada en aspectos referidos a la motivacion y su
importancia en el éxito del aprendizaje en las clases de Educacion Fisica, considerando que son

cuestiones centrales en este estudio.
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1.3. La escuela como espacio de aprendizaje de la educacion fisica

Mirando a través de la perspectiva de la educacion fisica, es necesario compartir los
limites establecidos por las leyes, dentro de los cuales se lleva a cabo el proceso de aprendizaje

corporal en donde el docente expone su propuesta educativa.

En un recorrido por la Ley de Educacion Nacional 26.206, se advierte que el estado
argentino establece la obligatoriedad de la educacion secundaria a todos los adolescentes y
jovenes, al tiempo que asume, entre otros compromisos, el de “promover la formacién corporal
y motriz a través de una educacién fisica acorde con los requerimientos del proceso de
desarrollo integral de los adolescentes”, segun lo refiere en sus articulos 29 y 30 del capitulo
V.

También alli da cuenta, que la participacion en la construccion de esta experiencia
educativa requiere por parte de los docentes, el “acompafiamiento de la trayectoria escolar de
los jovenes” propiciando la “creacion de espacios extracurriculares” orientados al desarrollo de
actividades ligadas...a la educacion fisica y deportiva, la recreacion y la vida en la naturaleza...”
como contenidos y actividades correspondientes al campo en cuestién, a la vez que remarca
también el protagonismo de su intervencion en el logro de los objetivos por parte de los
estudiantes como lo refleja en el articulo 32 del capitulo 1V de la mencionada ley.

La escuela, como institucion educativa, es considerada como la responsable de llevar a
cabo este proceso de construccion de experiencias y para ello debe articular eficientemente los
actores y recursos que en ella intervienen, tanto dentro como fuera del ambito escolar,
asegurando el caracter integral de la educacion (Art. 122/123, Cap. V). En ese sentido, otorga
los mismos derechos a todos los estudiantes, sin distinciones de ningun tipo, en procura de
obtener una “educacion integral e igualitaria en términos de calidad y cantidad, que contribuya
al desarrollo de su personalidad, posibilite la adquisicién de conocimientos, habilidades y
sentido de responsabilidad y solidaridad sociales y que garantice igualdad de oportunidades”
tal como lo expresa en los articulos 125 y 126 del capitulo VI.

Al mismo tiempo, compromete a los estudiantes con iguales deberes para lograr el
méaximo desarrollo de acuerdo con sus capacidades y posibilidades, participando activamente
en las propuestas formativas en un marco de respeto y colaboracion hacia la institucion y a

todos los integrantes de la misma (Art. 127, Cap. 1V).
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En la misma linea, el Disefio Curricular de la educacion secundaria del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cordoba (2010) agrega otras precisiones que deben ser tenidas en
cuenta. Al considerar a la educacién fisica como una préactica social, le corresponde entonces,
la construccion de la corporalidad a través de la asimilacion de los saberes precedentes de la
cultura mediante la utilizacion de los medios y ambientes que le son propios. No obstante, a los
contenidos que se derivan de esta premisa no les basta con ser significativos, sino que también

deben ser del interés del estudiante, segun lo manifiesta el documento citado.

En ese sentido la teoria del aprendizaje significativo sostiene que el estudiante aprende
a partir de dos aspectos, el conocimiento previo y la predisposicién para aprender, asi lo refleja
Moreira (2012) en su revision de la obra de Ausubel, creador de esta teoria, cuando refiere que
la estructura cognitiva previa y la predisposicion del educando por aprender, establecen las

principales variables que intervienen en el aprendizaje significativo de nuevos conocimientos.

Como ya se expresod, estas consideraciones adquieren singular importancia porque es
justamente, en este nivel educativo, donde se perciben las mayores dificultades con respecto a
la motivaciéon de los estudiantes, que es en definitiva, lo que impulsa el interés de esta
investigacion. El desafio de armonizar esta intencion educativa con la realidad debe considerar
una serie de problematicas que se plantean a diario en el patio de la escuela. La necesidad que
tiene el adolescente de afirmar su identidad atendiendo a sus intereses y los de sus pares, junto
con el reconocimiento y valorizacion de su historia individual y sus posibilidades corporales,
requiere por parte del docente una adecuada eleccion de contenidos y estrategias para tener la
aceptacion del estudiante, en un marco de participacion placentera que resulte en aprendizajes

significativos.

De alli que resulte imprescindible, que las practicas de ensefianza propuestas tengan en
consideracién la biografia corporal, social y psicoldgica de cada sujeto, considerando que todos
son poseedores de multiples antecedentes, experiencias y conocimientos que constituyen su
propia individualidad. Este reconocimiento, debe traducirse en propuestas accesibles que
ofrezcan distintas alternativas para la formacion corporal y motriz de los estudiantes, en respeto
a los distintos valores y logicas que subyacen en cada individuo. De alli que resulte prioritario,
identificar los mecanismos detras de las cuales se producen y consolidan los aprendizajes
significativos, para que el docente, en ejercicio de una actitud protagonica, conforme escenarios

para intercambios de calidad con los estudiantes.
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En la busqueda de cumplir ese compromiso que facilite la construccién corporal, en el
disefio curricular se establecen ejes que agrupan los contenidos en torno a la disponibilidad
consigo mismo, a la interaccion con los otros y finalmente con los distintos ambientes de
realizacion. Para ello, se plantea la necesidad de adaptar los recursos de construccion corporal,
considerando las particularidades del adolescente que transcurre por la educacion secundaria.
Dicha recomendacion se manifiesta en la preocupacion por el tratamiento de temas que son

propios de esa etapa y la valoracion de los saberes que componen su propia cultura.

En ese sentido recomienda detener la atencion sobre las particularidades de los
adolescentes actuales, de manera que resulte posible la adaptacion de los contenidos a los
intereses que motorizan sus mecanismos de aprendizaje. A partir de ello prescribe que el
docente haga uso de las estrategias mas adecuadas para facilitar el aprendizaje, considerando el
aporte de los conocimientos emergentes de los estudiantes en procura de consolidar su identidad
y respetando la diversidad e inclusion en todos sus aspectos. Al mismo tiempo, establece que
la participacion debe reflejarse en todo el proceso de ensefianza, incluido el momento de la
evaluacion, en donde el docente debe colaborar en la significacion de las adquisiciones y en el
reconocimiento de logros sobre aspectos que lo reflejen en su maltiple dimension, a la vez que

valora y ajusta la propuesta ofrecida.

Situados en este punto, todo parece indicar con claridad la responsabilidad tedrica y
practica del docente en la conformacidn del escenario donde se materializa el aprendizaje. La
exigencia que plantea el compromiso de conocer y administrar las variables que facilitan la
produccion de saberes corporales significativos de los adolescentes en el &mbito escolar es
desafiante, pero sobre todo es indelegable de su funcién.

Estas razones habilitan las indagaciones sobre la percepcion que tienen los estudiantes
de la escuela secundaria respecto a las clases de Educacion Fisica, con la finalidad de operar
sobre las condiciones que favorecen el aprendizaje. Con esa intencién, surge como un nuevo
eslabon imprescindible en esta cadena conceptual, el abordaje de los aspectos tedricos que
orientan sobre la motivacion y su relacion en los procesos de aprendizaje, especialmente
vinculados a la educacidn fisica en el ambito escolar, en procura de contextualizar el presente

estudio.
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1.4. El valor de la motivacion en la clase de Educacion Fisica

Para indagar sobre esta tematica y atender a la preocupacion que comparten muchos
profesores de Educacion Fisica con relacion al proceso de aprendizaje de los estudiantes
adolescentes, es importante identificar y contextualizar el término “motivacion” con relacion al

campo profesional.

Asi lo expresa Littman (1958, como esta citado en Jiménez Castuera, 2006, pp.136-
137):

La motivacion se refiere al proceso o condicion que puede ser fisioldgico o
psicolégico, innato o adquirido, interno o externo al organismo el cual determina o
describe por qué o respecto a qué, se inicia la conducta, se mantiene, se guia, se
selecciona o finaliza; este fendmeno también se refiere al estado por el cual determinada
conducta frecuentemente se logra o se desea; también se refiere al hecho de que un
individuo aprenderd, recordara u olvidara cierto material de acuerdo con la importancia

y el significado que el sujeto le dé a la situacion.

En primera medida cabe destacar que la motivacidn no puede ser considerada como un
concepto unitario, tanto es asi que Reeve J. (1994) considera que la caracteristica clave es su
cantidad o su nivel de intensidad. Desde este punto de vista, lo que importa es cuanta motivacion
hay; por lo tanto, como constructo unitario, la motivacion en términos cuantitativos puede ser

inexistente, baja, moderada, alta 0 muy alta.

En contraste, segin Reeve (1994) diversos tedricos de la motivacion sugieren que
existen distintos tipos importantes de motivaciones (Ames, 1987; Ames& Archer, 1988;
Atkinson, 1964; Condry & Stokker, 1992; Deci, 1992). Asi, por ejemplo, la motivacion
intrinseca es diferente de la motivacion extrinseca (Ryan& Deci, 2000), o también la
motivacidn para aprender es diferente de la motivacion para ejecutar (Ames & Archer, 1988).
Finalmente, la motivacion para aproximarse al éxito es diferente de la motivacion para evitar el
fracaso (Elliot, 1997), en otras palabras, en un sentido motivacional, los seres humanos son

complejos (Vallerand, 1997).

Como segundo aspecto clave se puede mencionar que la motivacién no puede ser
analizada de una manera aislada al contexto en la que estd inmersa, en este caso, la clase de
Educacion Fisica. Reeve (1994) expresa que la motivacion de un nifio esta bajo los efectos y
depende en cierto grado del contexto social que le proporcionan sus padres, y la motivacion de

18



un estudiante esté bajo los efectos y depende en cierto grado de la escuela y los docentes. Lo
mismo podria decirse de la motivacion de los atletas influenciados por sus entrenadores, por
citar otro ejemplo. Para la motivacion de los nifios, estudiantes, atletas y demas, los contextos
pueden ser positivos, tanto en sostén y apoyo o por el contrario, pueden ser totalmente negativos

y potencialmente frustrantes.

En ese sentido la teoria social cognitiva valoriza los aspectos relacionados a la
motivacion, la emocién y la conducta humana en la construccion de los aprendizajes, en una
relacién de mayor equilibrio con el control de las fuerzas ambientales y biologicas que accionan

sobre el individuo.

Al tomar conciencia de la importancia que posee el contexto social en los procesos de
motivacién de los sujetos, muchas investigaciones se han realizado con el fin de potenciar la
motivacidn con diferentes objetivos y en distintos &mbitos. Tomando esto en cuenta, se pueden
distinguir cuatro areas de aplicacion: el trabajo, los deportes, los ejercicios y la educacion
(Reeve, 1994). Justamente el presente trabajo se focaliza en este Gltimo campo, es decir, la
educacion, con la preocupacién de contribuir a la mejora de los procesos de aprendizaje en la

clase de Educacién Fisica.

Como se puede observar, el término motivacion puede ser definido de varias maneras y
desde diferentes perspectivas, por ello se presentan a continuacion algunos de los conceptos en
sintonia con la linea de esta investigacion, asi “desde una perspectiva cognitiva, la motivacion
se considera como el resultado de los pensamientos de una persona, de modo que, la
informacion codificada y transformada en creencia se convierte en la fuente de accion” (Ames

& Ames, 1984 como esta citado en Jiménez Castuera,2006, p.14).

Por otro lado, si bien la teoria de motivacion de logro esta méas enfocada en el deporte
como entorno de realizacion, resulta interesante su conceptualizacion del logro con relacién al
tema planteado en este estudio. Segln esta teoria, desarrollada por Atkinson y McClelland,
Monroy Anton y Saez Rodriguez (2012), el entorno que propone el deporte, como medio de
logro, estd configurado por la existencia de la competencia en participacion con otros y en

donde el objetivo principal es la basqueda de la excelencia.

En este caso, los rendimientos y las actuaciones de los deportistas son evaluados
constantemente por los otros significativos, tales como padres, docentes, entrenadores, etc.,
influyendo como variables de la motivacion del sujeto. Ademas de esto, también estan
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sometidos a la valoracion constante por parte de la familia, el publico en general y todas las
personas vinculadas a la actividad en cuestion. Cuando los deportistas se ven inmersos en un
contexto asi, generalmente terminan motivados por factores personales como puede ser evitar
el fracaso o por el contrario para conseguir el éxito. Sin embargo, los factores situacionales,
como la posibilidad de obtener un incentivo de orden econémico o de reconocimiento social,
también se hacen presentes como consecuencia del éxito o por el contrario asociados al fracaso.
En pocas palabras la motivacion de logro puede definirse como el resultado de la interaccion

de dos tipos de factores, los personales y los situacionales.

Queda claro entonces que en los aspectos motivacionales confluyen variables de distinto
orden y que deben ser tenidas en cuenta en un analisis mas especifico. En ese sentido ademas
de las cuestiones personales resulta necesario considerar los ambientes en donde se llevan a
cabo las interacciones del proceso educativo. Por lo tanto, este aspecto se convierte en un factor
importante a tener en cuenta por el docente a la hora de plantear sus actividades, ya que su
accionar determina un ambiente que contribuye a la conformacion del clima motivacional que

influye en la percepcion de los estudiantes.

1.5. El clima motivacional de la clase como entorno determinante para el aprendizaje

Se considera que la motivacion es muy relevante a lo largo de la historia personal de los
individuos, ya que posibilita entender muchas de las acciones que aparecen en los &mbitos
formales y no formales de su educacién, tal como lo refiere Allen (2003, en Jiménez Castuera,
2006). En ese sentido, el profesor de Educacion Fisica, intenta crear las condiciones dptimas
para lograr un aprendizaje de calidad en el alumno y de esta forma genera lo que Ames (1992

en Jiménez Castuera 2006) llama el clima motivacional.

El término clima motivacional, como menciona Rodriguez (2007), fue introducido por
Ames (1984, 1992) y Ames y Archer (1988) para designar los diferentes ambientes que crean
los adultos significativos (padres, entrenadores, profesores) en los entornos de logro. De esta
manera esos adultos significativos generan estructuras de las cuales se obtiene como

consecuencia un determinado clima que va a ser percibido por los individuos del entorno.

No seria conveniente pasar por alto que los climas motivacionales pueden cambiar en
funcién de las situaciones o de la percepcion subjetiva de los sujetos, sin embargo, a partir de
los trabajos de investigacion consultados, se puede dar cuenta que un clima que tenga una
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orientacion a la tarea va a tener como prioridad situaciones donde se otorga mas importancia al
proceso de aprendizaje, a la participacion, al dominio de las tareas a nivel individual y a la
resolucion de problemas, mientras que un clima relacionado con una orientacién al ego, muestra
situaciones de competencias interpersonales, de evaluacion publica o de retroalimentacion
normativa (Nicholls, 1989; Roberts, 2001 en Llanos, Cervell6 Gimeno & Tabernero Sanchez
2008).

Es decir que el docente genera un clima motivacional concreto, el cual es percibido por
sus estudiantes a través de la estrategia metodoldgica que se utilice, o sea, a partir de la forma
en que el docente configure sus clases. Este escenario segn Jiménez Castuera (2006) constituye

el llamado clima motivacional contextual.

Sin embargo, en coincidencia con Jiménez Castuera (2006), resulta pertinente distinguir
ademas el clima motivacional que el sujeto percibe en una circunstancia determinada, como
consecuencia de los mensajes explicitos o implicitos que son enviados en el transcurso de la
clase de Educacién Fisica, lo que se denomina clima motivacional situacional. En ese sentido,
Ames (1992, como esta citado en Jiménez Castuera, 2006, p.32) comparte que esta estructura
situacional, puede ser contradictoria al clima motivacional contextual, con independencia de la
alteracion o no de la orientacion motivacional del sujeto. Estas estructuras interaccionaran y
sera la interpretacion que el sujeto realice de esas situaciones y su experiencia anterior la que

defina su orientacion motivacional.

A partir de esto, se destaca la influencia que tienen los aspectos contextuales y
situacionales en la percepcion subjetiva del clima motivacional percibido por el alumno en la
clase de Educacion Fisica (Jiménez Castuera, 2006). Siguiendo esta linea de pensamiento
Greendorfer (1992, como estd citado en Castuera, 2006, p.29) expresa que “el aprendizaje
ocupa un sitio importante en el escenario social, y que este aspecto es influenciado por la
presencia de otros. Se considera que tanto el agente socializador como el sujeto socializado se
influyen en el proceso de aprendizaje”. Esto quiere decir que, si el docente sigue determinadas
estrategias con sus estudiantes, tales como promover su autonomia en la toma de decisiones,
valorar el esfuerzo en el desarrollo de las tareas individuales, no tomar los errores como algo
negativo sino como algo constructivo y hacer hincapié en la participacién, seguramente los

estudiantes percibiran un clima motivacional implicado a la tarea.
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Por el contrario, si las estrategias que se utilizan son de comparacion entre los
estudiantes, de division de los grupos con relacién a la capacidad para resolver las tareas, por
las formas de ejecucidn de determinada técnica, o si en las evaluaciones el estudiante queda
expuesto ante los deméas y no tiene un tiempo flexible para el aprendizaje, seguramente
percibiran un clima motivacional implicado al ego (Ames & Archer, 1988; Butler, 1987, 1988,
1989; Carver & Scheier, 1982 en Jiménez Costuera, 2006).

A partir del analisis y la comprension del concepto de clima motivacional, se facilita la
utilizacion de los instrumentos de recoleccién de datos seleccionados para identificar las
interacciones que el docente establece con sus estudiantes, es decir, como se plantean los
diferentes escenarios en la clase de Educacion Fisica y cdmo éstos derivan en un determinado
clima motivacional que es percibido por los estudiantes. Con ese conocimiento disponible, el
docente podra definir estrategias de intervencién adecuadas considerando los aspectos
personales y situacionales de los estudiantes, para configurar condiciones favorables en los

ambientes de aprendizaje.

Las investigaciones consultadas anteriormente sobre la motivacion de los jovenes en las
clases de Educacion Fisica y el deporte han reflejado lo fundamental que es conocer la manera
en la que la gente joven define el éxito, y en este ambito la teoria de metas de logro ofrece una
asistencia de valor para interpretar esta cuestion. A continuacion, se realizara una revision sobre
esta teoria, la cual es considerada como una herramienta indispensable para entender la

motivacién y la forma en la que actdan los sujetos en entornos de éxito.

1.6. Teoria de metas de logro

El deporte y la educacién fisica permiten a una gran cantidad de adolescentes
experimentar aspectos que pueden ser muy importantes para su desarrollo futuro, tales como la
relacién con sus pares, el logro de objetivos deportivos, tener habitos saludables, incorporar
valores, etc. Es por eso que la tarea docente, resulta importante en estos dos grandes escenarios
que son de su competencia para comprender, analizar e intervenir de manera coherente y eficaz
ante los estudiantes, facilitando el logro de objetivos y minimizando el alejamiento de los

jévenes de la actividad deportiva y de las clases de Educacion Fisica.

Las investigaciones revisadas sobre la motivacion y percepcion del clima motivacional,
tanto en el deporte como en las clases de Educacion Fisica, han demostrado la relevancia de
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conocer la forma en que el estudiante/deportista define el éxito, respuesta que nos acerca a la
teoria de metas de logro (Rodriguez, 2007). La comprension de los procesos cognitivos de los
estudiantes en la clase de Educacion Fisica, brindan al docente una herramienta mas que

relevante en el proceso educativo, permitiendo actuar de manera positiva en su mejora.

Para lograr el propdsito de comprender los patrones cognitivos, conductuales y
emocionales relacionados con el logro de los estudiantes en las clases Educacién Fisica, en
numerosas investigaciones, se presenta a la teoria de las metas de logro, como la que mas
aportes ha realizado relacionados a esta tematica (Cervell6 & Santos-Rosa, 2000; Duda, 1996;
Garcia & Cols, 2005; Pappaioannou, 1998; Treasure & Roberts, 1995).

En ese sentido, segin lo mencionado por Garcia Calvo, Santos-Rosa Ruano, Jiménez
Castuera y Cervell6 Gimeno (2005) esta teoria presenta dos maneras distintas de valorar la
competencia o habilidad en entornos de logro: una se conoce como orientacion a la tarea y la

otra como orientacion al ego.

La orientacion a la tarea se basa en el nivel de dominio de la tarea desempefiada,

ignorando en este caso la comparacion social como resultado de la competencia.

La orientacion al ego por su parte consiste en juzgar la habilidad en funcion de la
comparacion social con los demas, de forma tal que el éxito se siente, cuando se demuestra mas

habilidad que el resto.

Por lo tanto, las respuestas o formas de impartir la clase del docente llevaran a que los
estudiantes perciban un clima motivacional orientado a la tarea o en caso contrario, orientado

al ego.

Esta teoria menciona que, en los contextos de logro, “los sujetos desarrollan una serie
de procesos cognitivos que dirigen su actuacion conductual y comportamental de cara a la
consecucion de objetivos y metas personales previamente establecidos con el fin de demostrar
capacidad o competencia” (Ames, 1984, Iglesias y otros, 2003, como esta citado en Rengifo
Pinzon, Rueda Rueda, Florez Villamizar, 2009: S/N). La idea principal es que el individuo es
percibido como un organismo intencional, dirigido hacia una meta que opera de forma racional
(Nicholls, 1984). El modelo de metas de logro asume que los individuos en contextos de
ejecucion, como el deporte y el ejercicio, estdn motivados para la obtencion del éxito,
considerando su logro al demostrar competencia y habilidad (Dweck, 1986 en Llanos, Cervello

Gimeno y Tabernero Sanchez 2008), es decir, que considerando a la clase de Educacion Fisica
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como principal entorno de logro, los estudiantes demostraran determinadas actitudes relativas
a las tareas y objetivos propuestos, que en ciertos casos pueden coincidir o no con la

intencionalidad del docente.

En relacion con la perspectiva personal que puede tener un alumno en su concepto de
logro y habilidad, Nicholls (1984 en Rengifo Pinzon et al. 2009) destaca las diferencias
personales en el contexto de la clase de Educacion Fisica. A traves de estas diferencias, los
sujetos pueden considerar que la demostracion de competencia se refiere a poseer mayor
habilidad en comparacion con quienes interactlia o también a realizar las actividades en pro del

mejoramiento personal.

Como ya se dijo, el factor personal del alumno es importante en esta teoria, sin embargo,
la perspectiva de las metas de logro considera que las sefiales del entorno también se relacionan
con la concepcidn de habilidad y competencia que presentan los estudiantes, “este conjunto de
sefiales situacionales pueden reforzar también concepciones de habilidad basadas en la
comparacion con los otros o en la superacion personal” (Ames, 1992, como esta citado en
Pinzon et al. 2009, p.1).

Por un lado, cuando las acciones se dirigen hacia el aprendizaje, es decir, hacia una
ejecucion de maestria, las concepciones de habilidad son autorreferenciales y dependientes del
progreso personal. En este caso, el éxito o el fracaso dependen de la valoracion subjetiva del
individuo respecto a la calidad de su actuacion, es decir, si aprendié 0 mejord en una tarea, en
esta situacion se dice que los sujetos estan orientados a la tarea (Nicholls, 1984%, Dweck, 1986;

Ames 19842 en Llanos, Cervell6 Gimeno y Tabernero Sanchez 2008).

La otra concepcion de habilidad se basa en los procesos de comparacién social, en donde
el individuo juzga su capacidad con respecto a otros. En este caso el éxito o el fracaso dependen
de la valoracion subjetiva que resulta de la comparacion de la habilidad propia con la de los
otros, determinando que estos sujetos estén orientados al ego (Nicholls, 1984a, 1984b, como

esta citado en Llanos et al. 2008).

En ese sentido, Maehr y Nicholls (1980 en Hellin Rodriguez 2007) indicaron que las
personas difieren en sus definiciones de éxito o fracaso cuando se encuentran en entornos de
logro en los que deben conseguir alguna meta o en los que han de mostrar competencia. Por
ello, agruparon en categorias las distintas conductas que se pueden observar en los entornos de
logro, tomando como base las metas que originan dichas conductas.
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Las conductas orientadas al proceso de aprendizaje de la tarea, muestran individuos
exitosos cuando tienen el dominio de la misma. Por lo tanto, las conductas orientadas a la
consecucion de las metas revelan que el éxito o el fracaso estan en funcién de ese logro.
Mientras que las conductas orientas a la demostracion de capacidad reflejan que los individuos
se sienten mas 0 menos competentes con relacion a los demas. De esta manera, las conductas
orientas a la aprobacion social materializan que el éxito se consigue con la aceptacion por parte

de los otros significativos, independientemente de los resultados de la ejecucion.

Al respecto Nicholls (1984b, 1989 en Hellin Rodriguez 2007), propone tres factores a
los cuales se encuentran unidas la percepcion de éxito y fracaso. Estos son:

La percepcion alta o baja de habilidad que tiene la persona de su demostracion, las
distintas variaciones subjetivas de como se define el éxito y el fracaso desde la concepcion de
habilidad que se ha adoptado y la concepcion de habilidad que se encuentra influenciada por

cambios evolutivos, disposicionales y situacionales.

Ahora bien, aunque los estudiantes tengan definidos una orientaciéon al ego o una
orientacion a la tarea, existen otros agentes sociales que van a determinar los climas

psicolégicos influyendo en el concepto de éxito o fracaso. (Ames, 1992 en Llanos et al. 2008).

Tanto en el hogar, en el deporte como en la clase de Educacion Fisica, los estudiantes
estan inmersos en un contexto relacionado a la obtencion del éxito a partir de la apreciacion
presentada generalmente por los adultos. Los sistemas de recompensas, premios u otros modos
de valorar el accionar del nifio, pueden generar diferentes sentimientos y orientaciones sobre su

percepcion del éxito.

Si bien la teoria de metas de logro adquiere relevancia para explicar el comportamiento
de los estudiantes en el contexto de la educacion fisica, no es la Gnica utilizada. En ese sentido,
otros estudios que indagan sobre los procesos cognitivos de los estudiantes se referencian en la

teoria de la autodeterminacién que aqui se comparte.

1.7. Teoria de la autodeterminacion

Tal como afirman Méndez Giménez; Fernandez Rio y Gonzalez Gonzélez de Mesa
(2013), otra mirada para poder comprender la motivacion y la percepcion del clima

motivacional en la clase de Educacion Fisica es la que aporta la teoria de la autodeterminacion
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(TAD de ahora en adelante). Y es que la misma, ha sido utilizada en gran cantidad de estudios
relacionados a la motivacion en actividad fisica y como mencionan estos autores, es
complementaria a la perspectiva de metas de logro. Como muestra de esta complementariedad,
se presenta el estudio realizado con jovenes deportistas mexicanos por Lopez-Walle, Balaguer,
Castillo y Tristan en el afio 2010, a los cuales se les solicito que respondieran a las tres versiones
espafiolas de los cuestionarios PMSCSQ-2; SMS 'y SDQ-I1I para poder analizar si la motivacion
autodeterminada actuaba como mediadora entre cada una de las dimensiones del clima
motivacional percibido y la autoestima. Asi se llegé a la conclusion de que el clima de
implicacion a la tarea y el clima de implicacién al ego estan relacionados de manera positiva y

negativa con la motivacion autodeterminada.

La TAD logra identificar fuentes de motivacién cualitativamente distintas, que se
relacionan con la forma en que los sujetos experimentan y se comprometen con las actividades.
Tanto es asi, que el estudio realizado por Balaguer en el afio 2013 muestra como a través de la
utilizacion en conjunto de la teoria de metas de logro y la teoria de la autodeterminacion se cred
un proyecto llamado Empowering Coaching, el cual consistia en un programa de formacion de
entrenadores en el marco de la comunidad, donde principalmente se buscaba crear climas de
entrenamiento positivos y favorables para los participantes. Alli quedé demostrado que con la
practica de la actividad fisica con intensidad de moderada a vigorosa se reducen las
posibilidades de abandonar el deporte. En definitiva, la utilizacion en conjunto de estas teorias
resulta mas que interesante con relacion a la percepcion del clima motivacional de los

estudiantes en la clase de Educacion Fisica.

La TAD permite analizar “el grado en que las conductas humanas son autodeterminadas,
es decir, el grado en que las personas realizan sus acciones al nivel mas alto de reflexion y se
comprometen en las mismas.” (Deci y Ryan 2000, como esta citado en Gomez, Franco &
Coteron Lopez, 2015). Esta teoria general estd constituida por otras teorias tales como la de
evaluacion cognitiva, de integracion organica, de orientaciones de causalidad, de necesidades

béasicas y de contenidos de meta.

De tal manera, la teoria de la integracidon organica establece que la motivacién es un
continuo caracterizado por diferentes tipos de autodeterminacién y por ello define tres grandes
niveles: la motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca y la desmotivacion (Gémez et al.,
2015).
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A grandes rasgos, Deci y Ryan (1985; 1991), autores de la TAD, sefialaron que los
comportamientos motivados de manera intrinseca se dan sin recompensas externas (medallas o
algun tipo de reconocimiento material), es decir, que se llevan a cabo por la disposicion o afecto

que pueda tener el sujeto por la actividad.

En el sentido opuesto, los comportamientos motivados de manera extrinseca se dan a
conocer cuando la actividad es realizada con el objetivo de conseguir algin reconocimiento, ya
sea dinero, fama, etc. y no solo por esa sensacion de placer mencionada. Como tercer y Gltimo
punto aparecen los comportamientos desmotivados, es decir aquellos que son la consecuencia
de que el sujeto no sea motivado de manera intrinseca ni extrinseca. La desmotivacion hace
referencia a las “situaciones donde los individuos no perciben contingencias entre los resultados
y sus acciones, donde se experimentan sentimientos de incompetencia e incontrolabilidad”
(Méndez Giménez et al., 2013, p.30).

Si bien la TAD menciona estos tres tipos de motivacién, los autores Deci y Ryan (1985;
1991) destacan que es posible reconocer cuatro tipos de motivacion extrinseca, las cuales son
definidas como: regulacion externa, regulacion introyectada, regulacion identificada y

regulacion integrada.

La denominada regulacion externa simboliza los comportamientos que se controlan a
través de medios externos, tales como castigos o recompensas, esto se refleja, por ejemplo, en
aquel alumno que participa de la clase de Educacion Fisica para evitar el castigo de sus padres
por tener malas notas. La regulacion introyectada se ‘“refiere a las conductas que estan
empezando a ser interiorizadas, pero que no son totalmente autodeterminadas” (Méndez
Giménez et al., 2013, p.30). Las conductas reguladas de esta manera pueden ser concretadas
con el objetivo de lograr reconocimiento social o evadir presiones internas a través de la
sensacion de culpa como, por ejemplo, cuando un alumno asiste a la clase de Educacion Fisica

para no sentirse mal con él mismo por no participar.

En el caso de la regulacion identificada, el comportamiento avanza hacia un perfil mas
autodeterminado, donde las consecuencias de las conductas son valoradas y ejercen menos
presidn sobre el sujeto, aunque todavia no sean del todo agradables. Por ejemplo, aquel alumno
que participa de las clases de Educacion Fisica con el fin de mejorar sus habilidades deportivas,
sin embargo como sefialaron Deci y Ryan (1991, como esté citado en Méndez Giménez; et al,

2013) “aunque la regulacién identificada representa formas de comportamiento totalmente
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integradas y autodeterminadas, sigue siendo una conducta motivada extrinsecamente porque se

Ileva a cabo con el fin de lograr objetivos personales y no por su atractivo inherente” (p.30).

Como ultimo concepto de esta clasificacion aparece la regulacion integrada, la cual
simboliza la forma del desarrollo de internalizacion mas autodeterminada y se refiere a los
comportamientos que son realizados por decision propia “con el fin de armonizar y dar
coherencia a las diferentes partes del yo” (Méndez Giménez et al., 2013, p.30), un ejemplo de
esta situacion es cuando un alumno decide participar de la clase de Educacion Fisica porque

desea tener un estilo de vida mas saludable.

Si bien la TAD ha sido aplicada en otros ambitos, es pertinente su aplicacion en el
contexto de la clase de Educacion Fisica, ya que permite conocer la disposicion de los
estudiantes con relacién a la propuesta docente y a partir de alli, promover la motivacién como
un aspecto determinante para que el estudiante logre aprendizajes significativos en un ambito
de disfrute, potenciando su interés personal y permitiendo paralelamente mejorar el proceso

educativo.
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Disefio Metodoldgico
2. Consideraciones sobre los aspectos metodoldgicos de la investigacion

Para identificar el clima motivacional percibido por los estudiantes de la clase de
Educacion Fisica, fue necesario utilizar procedimientos que permitieran una correcta
sistematizacion de los datos y que posibilitaran la indagacion de la realidad con un enfoque en
coincidencia con las caracteristicas del problema y con la intencionalidad de la investigacion.

2.1. Tema, linea de investigacion y pregunta problema

Como ya se menciond anteriormente, el tema central de esta investigacion es la
percepcion del clima motivacional en la clase de Educacion Fisica. Si bien en el &mbito
educativo se han realizado una gran variedad de estudios cuyo objetivo han sido comprender y
analizar las conductas de los estudiantes en relacion a la motivacion, se considera que indagar
sobre las percepciones de los estudiantes respecto al clima motivacional en las clases de
Educacion Fisica, ofrecerd a los profesores una posibilidad concreta de reflexionar y generar
los cambios de conducta necesarios para acortar la brecha existente entre las expectativas de
los estudiantes y las propuestas de los docentes, generando de esa manera, contextos favorables

en todas las etapas de proceso de aprendizaje.

Por esta razon se considera que todavia es posible agregar valor a la discusién sobre el
clima motivacional, aportando el analisis de casos propios del medio de actuacion profesional

y enrigueciendo la mirada sobre esta problematica a través de una mirada local.

En este contexto surge entonces la pregunta problema de este estudio ¢Cual es el clima
motivacional que perciben los estudiantes en sus clases de Educacion Fisica en el ciclo

orientado de una escuela secundaria de la ciudad de C6rdoba?

2.2. Objetivo General

Identificar el clima motivacional que perciben los estudiantes en sus clases de Educacion Fisica

en el ciclo orientado de una escuela secundaria de la ciudad de Cordoba.
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2.3. Objetivos Especificos

- Caracterizar el clima motivacional percibido por los estudiantes en las clases de
Educacion Fisica en una escuela secundaria de la ciudad de Cordoba.

- Conocer los factores que inciden en la motivacion de los estudiantes en las clases de
Educacion Fisica.

- Indagar sobre los aspectos metodolégicos y conductuales del profesor de Educacion
Fisica que determinan la percepcion del clima motivacional de los estudiantes.

- Analizar el clima motivacional a partir de la complementacion de los resultados

obtenidos a través de las entrevistas y los cuestionarios.

2.4. Tipo y disefio del estudio

El tipo de estudio que se utilizd para el presente trabajo es el mixto. Esta modalidad es
definida por Herndndez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014) como aquella
que posee caracteristicas del método cuantitativo y cualitativo, ya sea, en el proceso sistematico
de la investigacion, como asi también en la recoleccion e interpretacion de los datos. Algunos
de los puntos centrales que fundamentan la utilizacion de este método de investigacion, es la
posibilidad de lograr una perspectiva mas amplia y profunda del fenémeno de estudio, asi como
también la de permitir una mejor exploracion y aprovechamiento de los datos. A lo largo del
trabajo se ha dado cuenta que esta problematica ha sido tratada en mayor medida desde un
enfoque cuantitativo, sin embargo, su complejidad amerita una vision mas amplia, en donde los
aspectos objetivos y subjetivos sean tomados en consideracion con igual relevancia. De tal
manera que este método de investigacion, se perfil6 como el més adecuado para abordar de

manera original y superadora esta tematica.

Con respecto al disefio de este trabajo de investigacion, se partio de la eleccion de un
disefio mixto general y luego se desarroll6 un disefio especifico para este estudio, para el cual

se tomaron en cuenta dos elementos fundamentales.

El primero esta relacionado con la preponderancia que tienen el enfoque cuantitativo y
cualitativo en este estudio, optando en este caso por relacionar ambos enfoques de manera
simultanea. El uso de pardametros mas extensos permitio indagar mas a fondo la realidad del

tema, entendiendo que esta estrategia es la mas adecuada para la ocasion.
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El segundo elemento, hace referencia a la secuencia o tiempos de los enfoques. Por
cuestiones de disponibilidad y acceso al lugar donde se recolectaron los datos de este estudio,
se optd por aplicar los instrumentos de ambos enfoques de forma simultanea, es decir, en
palabras de Hernandez Sampieri y sus colaboradores (2014), de manera concurrente. En este
caso, los cuestionarios correspondientes al enfoque cuantitativo fueron aplicados por la mafiana
luego de la clase de matematicas y las entrevistas correspondientes al enfoque cualitativo se

Ilevaron a cabo por la tarde del mismo dia durante las clases de Educacion Fisica.

2.5. Procedimientos

Con respecto a los procedimientos para llevar a cabo este estudio, como primera medida,
fue necesario tener acceso a un establecimiento educativo que cumpliera con algunos
requerimientos fijados previamente asi, por ejemplo, el grupo de estudiantes que formaria parte
de la muestra debia ser numeroso, del ciclo orientado y también haber tenido clases de
Educacion Fisica en forma regular con el mismo profesor durante todo el afio o en su defecto,
la mayor parte del mismo. Todas estas condiciones se establecieron con el objetivo de obtener

datos consistentes para su posterior analisis.

Una vez logrado el acceso a la escuela y designado el curso, se utilizo el cuestionario en
horario de clases de otra asignatura, buscando que en ese momento se encontrara la mayor
cantidad de estudiantes posibles. Por otro lado, las entrevistas con estudiantes fueron realizadas
en el horario de Educacion Fisica, contando previamente con el consentimiento del docente. El
grupo de estudiantes sobre el que se aplicaron los instrumentos de recoleccion de datos
corresponde al turno mafiana del establecimiento y estd conformado por varones y mujeres
cuyas edades estan comprendidas entre los 17 y los 18 afios. En el caso de las entrevistas, 10s
estudiantes fueron seleccionados de manera aleatoria con la finalidad de obtener variados

puntos de vistas para el analisis posterior.

2.6. Unidad de analisis

La unidad de analisis correspondiente a este estudio fue la percepcidn de los estudiantes
de 6to afo, del ciclo orientado en artes de una escuela de la ciudad de Coérdoba, Argentina en

el mes de noviembre del afio 2016.
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A continuacion, se presentan los enfoques cuantitativos y cualitativos de dicha
investigacion, tomando en cuenta sus definiciones, sus caracteristicas y los principales aportes

que justifican su participacion en el presente estudio.

2.7. Instrumentos cuantitativos y cualitativos de recoleccion de datos

Como se ha mencionado anteriormente en la revision de antecedentes, a la hora de
indagar sobre el clima motivacional en las clases de Educacién Fisica y el deporte, el método
cuantitativo de investigacion es el que resulta predominante para medir la percepcion con un
alto grado de aproximacion. EI método cuantitativo “utiliza la recoleccion de datos para probar
hipétesis con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin de establecer
pautas de comportamiento y probar teorias” (Hernandez Sampieri y otros, 2014, p.4) mediante

su aplicacion como herramienta y el analisis posterior de los resultados.

En cuanto al abordaje, el método utilizado fue no experimental, ya que como mencionan
Hernandez Sampieri y otros (2014), son “estudios que se realizan sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que sélo se observan los fendmenos en su ambiente natural para
analizarlos” (p152). Dicha descripcion se corresponde al contexto de esta investigacion, en
donde siempre se buscé que todo fuera lo mas natural posible, procurando que ningun aspecto
del ambiente donde los estudiantes se desenvolvieron, fuera alterado y evitando al mismo

tiempo la presentacion en clase de situaciones ideales.

A partir de lo mencionado, toma presencia el alcance descriptivo del estudio, ya que en
palabras de Hernandez Sampieri y sus colaboradores (2014), busca “especificar propiedades y
caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se analice” (p. 92), tal como en este caso
en particular, que pretende conocer la tendencia de la percepcion de los estudiantes sobre el

clima motivacional en la clase de Educacién Fisica.

Para materializar este enfoque cuantitativo, se utilizd6 como instrumento de recoleccion
de datos la version espafiola del Cuestionario de Percepcion del Clima Motivacional en el
Deporte-2 (Newton, Duda, y Yin, 2000). Este cuestionario, como mencionan Almagro, Saenz
Lopez, Gonzalez Cutre y Moreno Murcia (2011), esta constituido por un total de 33 items
agrupados y divididos en dos dimensiones. La primera de estas dimensiones esta relacionada a
la percepcion del clima motivacional orientado a la tarea y esta constituida por un total de 17

items y la segunda dimensidn, esta relacionada a la percepcidn del clima motivacional orientado
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al ego e incluye 16 items. A su vez, estas dimensiones estan constituidas por tres factores cada
una. Para medir el clima tarea se utilizan los factores: aprendizaje cooperativo (p.ej.: Los
compafieros/as te ayudan a progresar), esfuerzo/mejora (p.ej.: Los/as alumnos/as se sienten bien
cuando se esfuerzan al maximo) y papel importante (p.ej.: El profesor/a cree que todos/as somos
importantes para el éxito del grupo). Asimismo, el clima motivacional que implica al ego se
mide usando los factores: castigo por errores (p.ej.: El profesor/a se enfada cuando algin
compafiero/a comete un error), reconocimiento desigual (p.ej.; El profesor/a dedica mas
atencion a los/as mejores), y rivalidad entre los miembros del grupo (p.ej.: El profesor/a motiva
a los/as deportistas solamente cuando superan a algin compafiero/a). Las respuestas estan
puntuadas en una escala tipo Likert, con un rango de puntuacion que oscila entre 1 (totalmente
en desacuerdo), 2 (algo en desacuerdo), 3 (neutro), 4 (algo de acuerdo) y 5 (totalmente de

acuerdo).

Por otra parte, para completar el cardcter mixto definido para esta investigacion, el
enfoque cualitativo se presentd como una opcion valida y adecuada para ahondar en aspectos
que no fueron tenidos en cuenta por el enfoque cuantitativo. Cada grupo de individuos tiene
una determinada manera de ver y comprender las situaciones que se presentan y también las
relaciones que se dan entre sus miembros. La utilizacion de este método permitié la

comprension de estos aspectos y también del contexto en el que estuvieron inmersos.

Entre las distintas alternativas posibles, se decidié utilizar la entrevista como
instrumento de recoleccidn de datos cualitativos. Con el fin de poder conocer en profundidad
diferentes factores que estan presentes en la clase de Educacidon Fisica, se estructurd la misma
con 26 preguntas dirigidas a los estudiantes. Algunas cuestiones centrales abordadas en las
entrevistas sobre los estudiantes fueron: el nivel de participacién en clase y el interés por la
realizacion de actividades fisicas. Mientras que sobre el docente, aspectos relacionados a las

conductas presentes o ausentes al momento de cumplir su rol como educador.

Anélisis de datos
3. Consideraciones sobre el andlisis de datos

Como ya se indicO oportunamente, el objetivo de este estudio fue identificar la
percepcion del clima motivacional de los estudiantes de nivel secundario en una escuela de
Cordoba. El procedimiento utilizado con los datos cuantitativos fue el analisis de componentes

principales, ya que esta técnica multivariante permite el tratamiento conjunto de las variables
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observadas, reduciendo asi el nimero de datos y consiguiendo identificar un conjunto de
variables ficticias formadas a partir de la combinacion de las observadas anteriormente. De esta
forma se pudieron sintetizar los datos y relacionarlos entre si, sin hacer ninguna hipotesis previa

sobre el significado de cada factor inicial.

El andlisis estadistico empleado en este estudio fue el factorial, se trata de una técnica
de reduccidn de datos, donde la construccién de factores esta dada por una correlacion de las
variables que lo integran. Las variables que forman los factores observados se estudian con la
posibilidad de encontrar patrones de similitud que denominen un nuevo reordenamiento de

variables. La técnica de andlisis factorial empleada fue la exploratoria.

En primer término, se realiz6 un andlisis de fiabilidad por medio del Alpha de Cronbach
y seguidamente, a través de la medida de adecuacion de Kaiser —Meyer- Olkin se pudo conocer
si el indice obtenido era adecuado para realizar el analisis factorial con los datos tratados. Un
indice menor a 0.6 se considera mediocre, por lo cual no es recomendable proseguir con este
tipo de andlisis, mientras que cuando el valor obtenido se acerca més a 1, aumentan las
posibilidades de realizar un mejor analisis.

Posteriormente, se realiz6 una aproximacion a los factores que podrian ser considerados
de mayor relevancia en la percepcion del clima motivacional en las clases de Educacion Fisica.
Utilizando esta técnica y aplicandola a las respuestas obtenidas, se pudo concretar y reducir a
un numero menor de variables sin perder demasiada informacién y respetando la
preponderancia de aquellas que presentan un mayor peso especifico y evitando redundancias

entre aquellas que puedan estar contenidas en méas de una variable.

Tras el andlisis descriptivo inicial se consiguieron los estadisticos respectivos,
incorporando al modelo un total de 17 items para el clima tarea y 16 items para el clima ego,
los cuales se corresponden con el cuestionario utilizado como instrumento para la recoleccion

de datos. Los mismos fueron analizados con el software estadistico SPSS versién 18.

Por otra parte, para el tratamiento de los datos cualitativos, se utilizd una composicion
basada en el cuestionario para interpretar y categorizar la palabra de los estudiantes producto
de las entrevistas, es decir que segun las caracteristicas que presentaban los relatos, se agruparon
en base a los items, factores y dimensiones del instrumento. Asi, por ejemplo, cuando un
estudiante respondio a una de las preguntas de la entrevista haciendo mencién al item del

cuestionario “el esfuerzo es recompensado”, ese item se corresponde a su vez con el factor
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“esfuerzo-mejora”, por lo tanto se incluyd dentro de la dimension “percepcion del clima

motivacional orientado a la tarea” y asi fue categorizada su respuesta para el analisis posterior.

Considerando que todos los factores describen situaciones percibidas por el estudiante
sobre la actuacion del docente reforzando diferentes aspectos a lo largo de las clases, se
establecieron distintas factores de analisis, las cuales fueron emergiendo segln las recurrencias,
las ausencias y los aspectos disonantes que expresaron los estudiantes en sus relatos como

resultado de las entrevistas realizadas.

Transcurrida la instancia de presentacion de los instrumentos de recoleccion de datos y
los criterios aplicados para su valoracion, es posible acceder a partir de aqui, a la etapa final del
analisis de los datos obtenidos.

3.1. Clima motivacional orientado a la tarea

A continuacion, se muestran en la Tabla 1, los estadisticos pertenecientes al estudio de
adecuacion de la muestra correspondiente al clima tarea. En ella se puede corroborar una buena
adecuacion de los datos, ya que el estadistico de KMO, que permite ver la proporcion de la
varianza que tienen en comun las variables analizadas, presenta un valor de 0,669, es decir un
coeficiente cercano a la unidad, que es lo mas aconsejado para este tipo de analisis. Esto

indicaria una adecuacién normal de los datos a un modelo de analisis factorial.

A través de la prueba de esfericidad de Bartlett se puede afirmar que si el nivel critico
es > a .05 no se podra rechazar la hipotesis nula de esfericidad. Como es posible comprobar, en
este analisis, la significacion es perfecta ya que alcanza el valor .000, por lo cual se puede
rechazar la nulidad de dicha hipdtesis, considerando el ajuste de las variables mediante el
andlisis factorial idoneo.

Tabla N°1. Clima tarea, KMO y prueba de Bartlett.
KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. ,669
Prueba de esfericidad de Chi-cuadrado aproximado 136,818
Bartlett Gl 45

Sig. ,000
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Ademas, en la prueba de fiabilidad obtenida a través del alfa de Cronbach también se
muestran resultados positivos. Esta prueba sirve para demostrar si el instrumento que se esta
evaluando recopila informacion defectuosa llevando a conclusiones equivocadas, o si se trata
de un instrumento fiable que hace mediciones estables y consistentes. Su interpretacion sera
que, cuando el indice méas se acerque al valor 1, mejor sera la fiabilidad, considerando una
fiabilidad respetable a partir del valor 0,80. El resultado para los elementos correspondientes al

clima tarea fue de 0,874 como se muestra en la Tabla 2.

Tabla N°2. Clima tarea, estadisticos de fiabilidad.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

basada en los

Alfa de elementos
Cronbach tipificados N de elementos
874 872 17

Considerando la Tabla 3, se puede decidir cuantos componentes o factores se van a
tomar en cuenta para el analisis. Existen reglas para saber el nimero mas adecuado a conservar,
aungue uno de los criterios méas utilizados, es el de observar el porcentaje de varianza total
explicada por cada componente, y cuando éste llega a un porcentaje acumulado considerado

alto, significa que el nimero de factores es suficiente.
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Tabla N°3. Clima tarea, varianza total explicada.

Varianza total explicada

Sumas de las saturaciones al Suma de las saturaciones al
Autovalores iniciales cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
% % de la
Tota %dela acumulad % de la % varianz %
Componente ] varianza 0 Total  varianza acumulado  Total a acumulado
1 4,74 47,44 47,44 4,74 47,44 47,44 4,18 41,86 41,86
2 1,31 13,11 60,55 1,31 13,11 60,55 1,86 18,69 60,55
3 1,10 10,99 71,55
4 1,00 10,00 81,55
5 ,609 6,08 87,64
6 497 4,97 92,61
7 ,334 3,34 95,95
8 ,187 1,86 97,82
9 ,140 1,39 99,22
10 ,078 77 100,00

Método de extraccién: Analisis de Componentes principales.

En este modelo se puede comprobar que a partir del componente nimero dos, el
autovalor mantiene un valor superior a la unidad y ademas el porcentaje de la varianza explicada
acumulada asciende al 60,55%, por lo que se considera que este valor es lo suficientemente alto

para definir que dos (2) es el nimero de componentes apropiado.

De esta manera se optd por extraer dos componentes, obteniendo la matriz que se
presenta en la Tabla 4. Conseguir una interpretacién clara mediante la utilizacién de los datos
recogidos en la tabla anterior no es sencillo, por ese motivo se realizan diversos procedimientos
gue permiten conseguir unos factores que puedan interpretarse de un modo mas simple. El
procedimiento utilizado en este caso fue la rotacion factorial, por medio de la cual se extrajeron

dos componentes principales que explican mas del 60% de la varianza.
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Tabla N°4. Clima tarea, matriz de componentes rotados.

Matriz de componentes rotados?

Componente
1

El esfuerzo es recompensado ,857 ,120
El profesor/a anima a que nos ayudemos entre nosotros ,831 ,229
El profesor/a insiste en que se dé lo mejor de si mismo ,822 ,162
Se anima a los compafieros/as a mejorar sus puntos débiles ,748 ,006
El profesor/a se asegura de mejorar las habilidades de los 711 ,101
compafieros en las que no son buenos

Los alumnos/as se sienten bien cuando se esfuerzan al maximo ,631 ,264
Los compafieros/as se sientan reconocidos cuando mejoran ,529 ,309
Los comparieros/as se ayudan a mejorar y destacar -,065 ,857
Los compafieros/as te ayudan a progresar 272 ,745
El profesor/a cree que todos/as somos importantes para el éxito ,514 ,557

del grupo

. Método de extraccion: Analisis de componentes principales
. Método de rotacion: Normalizacidn Varimax con Kaiser
. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones

En la Tabla 4 se presenta la matriz de componentes rotados, mostrando los valores que

se ubican por arriba de 0,5 logrando que las variables iniciales conseguidas para cada

componente queden mejor expuestas. A continuacién, se presentaran los componentes en

funcién de las variables iniciales que incorporan:

El componente 1 que explica el 47,44% de la varianza total (Tabla 3), ocupa el primer

lugar siendo el méas relevante y estd mayormente compuesto por items relacionados a los

factores “esfuerzo-mejora” y “aprendizaje cooperativo”.

Entre los seis (6) items destacados del factor “esfuerzo mejora”, el primero es el
1)

denominado “el esfuerzo es recompensado”.
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Tabla N°5. Clima tarea, el esfuerzo es recompensado.
El esfuerzo es recompensado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos totalmente en desacuerdo 7 26,9 26,9 26,9
algo en desacuerdo 1 3,8 3,8 30,8
Neutro 7 26,9 26,9 57,7
algo de acuerdo 5 19,2 19,2 76,9
totalmente de acuerdo 6 23,1 23,1 100,0
Total 26 100,0 100,0

Con la lectura de los resultados de la Tabla 5, se advierte que el 42,3% de los casos afirma estar
“algo o totalmente de acuerdo” respecto a la recompensa del esfuerzo, sin embargo, el 30,8%
asegura estar “algo o totalmente en desacuerdo”, dejando un amplio margen para la
especulacion respecto al tema. A partir de esto surgen algunas preguntas como, ¢de qué manera

es recompensando el esfuerzo en la clase de Educacion Fisica?

Con el fin de responder a este interrogante fue necesario dar cuenta de los testimonios
de los estudiantes obtenidos en las entrevistas. En ese aspecto, cuatro de los seis entrevistados
se manifestaron concretamente en relacion con el asunto. Es importante destacar que los aportes
se produjeron ante las preguntas sobre cémo los evaluaban y también sobre las cuestiones
valoradas por el profesor para calificar. Las respuestas coincidieron bastante, de manera que se
podria concluir que a criterio de los estudiantes, la participacion y el esfuerzo en las clases eran
unos de los principales aspectos por los cuales ellos creian ser evaluados. Asi se advierte, por

ejemplo, en la respuesta del entrevistado 1 cuando menciona:

Entrevistado 1: por la participacion de todos, la participacion de cada uno... porque si
a vos te sale bien un saque, pero estuviste todo el dia sentado, no hiciste nada, no practicaste...

no! no suma... creo yo que, supongo que es asi’”’

Ante esta respuesta, el entrevistador pregunta si esta bien esa forma de actuar por parte

del docente, a lo que el mismo entrevistado agrego:

Entrevistadol: yo creo que esta bien asi, que hay que poner nota o evaluar en lo que
Cada uno hace en cada clase...no es que le vas a poner una nota porque hizo un gol y ... y...

no le vas a poner la nota que se merece porque falté 80 clases ponele...no? Entendés?
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De esta respuesta, surgiria que los estudiantes son mas que conscientes en que para
acreditar la materia, lo primordial es tener un proceso de aprendizaje acorde a lo esperado en
cuanto al desempefio y la actitud a lo largo del tiempo, es decir que el esfuerzo y la participacion

en la clase son percibidos como imprescindibles para conseguir el éxito.

Ahora bien, este parecer se repite también entre los otros entrevistados. Por ejemplo, el
entrevistado 2, expreso:

Entrevistado 2: Y digamos... miti y miti es... por la actitud que uno le pone y también

por como lo hace digamos.... lo hace también.
Ante la pregunta de si esta forma de actuar del docente estaba bien, contesto:

Entrevistado 2: para mi esta bueno porque tiene una... una cierta forma de humanidad
en el decir (...) mads alld de como nos sale, ella ve también digamos la actitud que uno... uno

le muestra y la conducta que tiene uno... eso también”.

Es decir que tampoco desentona con lo expresado en el relato anterior, ya que las bases
siguen siendo el esfuerzo y la participacion en la clase. En el mismo sentido, el entrevistado 3

menciono:

Entrevistado 3: te pone nota con el criterio por lo que haces, si vos estas sentado y no

haces nada bueno... ya sabes la nota que tiene.

Mientras que cuando le preguntaron si estaba bien esta forma de actuar por parte del

docente, respondi6 afirmativamente agregando:

Entrevistado 3: porque, o sea... uno que viene con todas las ganas... quiere que le

ponga una buena nota y otro que no hace, no es justo.

Nuevamente la participacion y la actitud se reflejan como valores fundamentales para
la evaluacion en la clase. Por ultimo, el entrevistado 5 al ser consultado sobre esta cuestion

respondio:

Entrevistado 5: por nuestra participacion en clase mas que nada por eso, por ejemplo,
cuando hacemos un partido, si estamos parados o estamos corriendo, participando agarrando

la pelota eso evalGa también.

En relacion a esto, la teoria de las metas de logro menciona que la intencionalidad
docente hacia la promocion del esfuerzo y la mejora por parte del estudiante es determinante, y
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aungue estos tengan definidos, por factores externos que los rodean, una orientacion al ego o
una orientacion a la tarea, existen agentes sociales que van a determinar los climas psicologicos,
influyendo en el concepto de éxito o fracaso que se tenga y a su vez en la determinacion de una
implicacion al ego o la tarea (Ames, 1992 en Llanos, Cervelld6 Gimeno y Tabernero Sanchez
2008). Es decir, que mas alla de la clase de Educacion Fisica, los sujetos se encuentran rodeados
en contextos relacionados a la obtencidn del éxito, y de aqui se desprende un punto importante
en el rol docente, ya que él mismo, a través del modo de recompensar al estudiante y de valorar
lo que hace en la clase, genera diversas sensaciones en él, alterando o reforzando la percepcién
que el estudiante tenga sobre el éxito. En este caso, promover el esfuerzo durante la clase por
medio de recompensas, como puede ser una buena calificacién, le enviaria un mensaje al
estudiante orientado hacia el desarrollo de sus capacidades valorando su proceso y no en la
ejecucion correcta o excelente de una técnica, algo que como se vio, se corresponderia con las

caracteristicas del clima motivacional orientado a la tarea.

Otro de los items que conforman este primer componente es el denominado “el
profesor/a &nima a que nos ayudemos entre nosotros” que forma parte del factor “aprendizaje

cooperativo”.

Tabla N°6. Clima tarea, el profesor/anima a que nos ayudemos entre nosotros.
El profesor/a anima a que nos ayudemos entre nosotros

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  totalmente en desacuerdo 6 23,1 23,1 231
algo en desacuerdo 1 3,8 3,8 26,9
Neutro 5 19,2 19,2 46,2
algo de acuerdo 4 15,4 15,4 61,5
totalmente de acuerdo 10 38,5 38,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

En esta ocasion el resultado obtenido del proceso de anélisis de los cuestionarios (Tabla
6) refleja que el 53,9% de las respuestas obtenidas estan “algo o totalmente de acuerdo” respecto
a la conducta del profesor de animar a que los compafieros se animen entre ellos. Mientras que
el 46,1% que incluyen las categorias “algo o totalmente en desacuerdo y neutro”, reflejan que

estas conductas del docente no resultan tan evidentes para todos.
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Respecto a este item, en el resultado de las entrevistas se haria evidente la intencion del
docente de generar en sus estudiantes una conciencia de grupo, es decir logrando que trabajen
en la clase de manera tal que el compariero no sea percibido como un obstaculo o un rival a
vencer, sino mas bien como un factor mas para lograr los objetivos propuestos mediante el
respeto de las normas y el trabajo en conjunto. Asi lo expresa el entrevistado 4 cuando responde

a la pregunta ¢ Qué crees que espera la profesora de vos?

Entrevistado 4: que el estudiante aprenda a trabajar en equipo y cumplir las reglas en

general que dan los mayores.

Por otro lado, cuando se hace la misma pregunta al entrevistado 5, pero relacionada al

grupo en general, responde:

Entrevistado 5: [que] seamos unidos, que nos respetemos, que No NOS gritemos porque

a Veces nos enojamos.

De la interpretacion de estas respuestas se podria suponer que la disciplina y la basqueda
de la unién grupal constituyen aspectos fundamentales en la propuesta docente y que, a su vez,
estos principios parecerian estar incorporados de manera positiva en todos los estudiantes, ya
gue no se registraron opiniones en contrario. Por lo tanto, aspectos tales como el trabajo en
equipo, la unién y el respeto por las normas y los compafieros, establecerian las bases del
aprendizaje cooperativo en los estudiantes, en los términos definidos por este factor del

cuestionario.

Haciendo un repaso de lo analizado hasta el momento, se observa que tanto los datos de
los cuestionarios como los de las entrevistas, poseen una clara relacion que expresa las
estrategias del docente. Las mismas no fueron de comparacion entre los estudiantes, ni de
division de los grupos en relacion a la capacidad para resolver las tareas o ejecutar una
determinada técnica, tampoco de evaluacion que expusiera al estudiante ante los demas o no le
otorgara un tiempo flexible para el aprendizaje, lo que claramente se corresponderia con las
caracteristicas principales del clima motivacional orientado al ego (Ames y Archer, 1988;
Butler, 1987, 1988, 1989; Carver y Scheier, 1982 en Jiménez Castuera, 2006).

Siguiendo con el analisis, se advierte que los préximos cinco items estan referidos al
factor esfuerzo — mejora, lo cual reafirmaria una marcada tendencia de orientacion a la tarea,

tal como ya se anticipo.
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El siguiente item de analisis es denominado “el profesor insiste en que se dé lo mejor de

si mismo” Yy corresponde al factor “esfuerzo mejora”.

Tabla N°7. Clima tarea, el profesor/a insiste en que se dé lo mejor de si mismo.

El profesor/a insiste en que se dé lo mejor de si mismo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos totalmente en desacuerdo 2 7,7 7,7 7,7
algo en desacuerdo 3 11,5 11,5 19,2
Neutro 6 23,1 23,1 42,3
algo de acuerdo 10 38,5 38,5 80,8
totalmente de acuerdo 5 19,2 19,2 100,0
Total 26 100,0 100,0

En este caso el resultado obtenido del proceso de analisis de los cuestionarios (Tabla7)
establece que el 57,7% de las respuestas obtenidas estan “algo o totalmente de acuerdo”
respecto a la conducta del profesor insistiendo en que cada alumno de lo mejor de si mismo.
Mientras que el 42,3% que incluyen las categorias “algo o totalmente en desacuerdo y neutro”,

reflejan que estas conductas del docente no resultan tan evidentes para todos.

El profesor/a insiste en que se de lo mejor de si mismo
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Figura N°1. Clima tarea, el profesor/a insiste en que se dé lo mejor de si mismo.
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A modo de aclaracion, en los graficos como el precedente (Figura N°1), el eje de
coordenadas “y” se denomina frecuencia y se refiere a la cantidad de casos que optaron por esa
respuesta, mientras que en ¢l eje “x”, denominado categorias, representa las distintas opciones
posibles de respuesta del cuestionario; correspondiendo la categoria 1 a la respuesta “totalmente
en desacuerdo”, la 2 a “algo en desacuerdo”, la 3 a “neutro”, la 4 a “algo de acuerdo” yla5a
“totalmente de acuerdo”. De aqui en adelante, en todos los graficos posteriores se utilizara esta

interpretacion.

Con respecto a esta percepcion de la mayoria de los estudiantes, en el sentido que el
profesor en las clases insiste en que se dé lo mejor de si mismo, el enfoque del clima
motivacional segin Ames (1984, 1992) y Ames y Archer (1988) como menciona Rodriguez
(2007), aclara que el adulto significativo, en este caso el docente de Educacién Fisica crea un
determinado clima en el entorno de logro, que sera percibido posteriormente por los estudiantes.
De esta manera, las actitudes adoptadas por el docente en el desarrollo de su rol en relacion al
proceso de aprendizaje, al dominio de las tareas a nivel individual, a la resolucién de problemas
y a la promocion del esfuerzo, tal como se da en este caso, daran como resultado en la
percepcion de los estudiantes, un clima orientado a la tarea (Nicholls, 1989; Roberts, 2001 en

Llanos, Cervell6 Gimeno & Tabernero Sanchez 2008).
Otro de los items a tener en cuenta en el analisis, se denomina “se anima a los

compatfieros/as a mejorar sus puntos débiles” y corresponde al factor “esfuerzo mejora”.

Tabla N°8. Clima tarea, se anima a los compafieros/as a mejorar sus puntos débiles.
Se anima a los compafieros/as a mejorar sus puntos débiles

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 5 19,2 19,2 19,2
algo en desacuerdo 1 3,8 3,8 23,1
Neutro 7 26,9 26,9 50,0
algo de acuerdo 8 30,8 30,8 80,8
totalmente de acuerdo 5 19,2 19,2 100,0
Total 26 100,0 100,0

En este caso, los resultados presentados por la Tabla 8 muestran que el 50% de las

respuestas obtenidas expresan estar “algo o totalmente de acuerdo” respecto a la conducta del
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profesor animando a los compafieros a mejorar sus puntos débiles, mientras que las categorias
“algo y totalmente en desacuerdo” representan el 23,1% de los casos, reflejando entonces que
estas conductas del docente no resultan uniformes para todos los estudiantes. Sin embargo, es
necesario destacar que el 26,9% de los casos agrupa respuestas neutras, lo que reflejaria tal vez,
que dichas conductas o expresiones por parte del docente no estén presentes todo el tiempo o
de forma equitativa entre todos los integrantes del grupo. Las diferentes percepciones de los
estudiantes podrian deberse también, a las particularidades individuales, ya que los rasgos de
individualismo o de colaboracion a la hora de ayudar a mejorar a los comparieros, pueden tener

mayor o menor presencia a nivel personal.

Se anima a los compafieros/as a mejorar sus puntos debiles
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Figura N°2. Clima tarea, se anima a los compafieros/as a mejorar sus puntos débiles.

En relacion a la actitud de los estudiantes de ayudarse a mejorar habilidades en las que
poseen dificultades, la teoria de metas de logro menciona que, en los entornos de logro, como
en este caso la clase de Educacién Fisica, no existe una concepcién Unica respecto al éxito
(Nicholls, 1984a, 1984b, como esta citado en Llanos et al. 2008). Una de estas concepciones
sostiene que cuando las acciones de los estudiantes tienen como objetivo principal el
aprendizaje y el progreso personal, el éxito dependera de la valoracion subjetiva del estudiante
respecto a su desempefio, es decir, si a su criterio, aprendio y/o mejord en una determinada tarea
(Nicholls, 1984?, Dweck, 1986; Ames 19842 en Llanos, Cervell6 Gimeno y Tabernero Sanchez

2008). Por lo tanto, si se considera a la preocupacion y al compromiso por el desempefio del
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otro, como una instancia superadora del aprendizaje propio y basados en los resultados
mencionados anteriormente, se puede suponer que la presencia de estas actitudes por parte del

docente y de los pares determinarian una percepcion orientada la tarea.

El préximo item que conforma el componente 1, es el denominado “el profesor se
asegura de mejorar las habilidades de los compafieros que en las que no son buenos” Yy

corresponde al factor “esfuerzo mejora”.

Tabla N°9. Clima tarea, el profesor/a se asegura de mejorar las habilidades de los compafieros en las que no son

buenos.
El profesor/a se asegura de mejorar las habilidades de los compafrieros en las que no son buenos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  totalmente en desacuerdo 7 26,9 26,9 26,9
algo en desacuerdo 2 7,7 7,7 34,6
Neutro 8 30,8 30,8 65,4
algo de acuerdo 3 11,5 11,5 76,9
totalmente de acuerdo 6 23,1 23,1 100,0
Total 26 100,0 100,0

En esta ocasion el resultado obtenido del proceso de analisis de los cuestionarios (Tabla
9) refleja que el 34,6% de las respuestas obtenidas estan “algo o totalmente de acuerdo” respecto
a la conducta del profesor de asegurarse de mejorar las habilidades de los compafieros en las
que no son buenos. Mientras que el 34,6% que incluyen las categorias “algo o totalmente en
desacuerdo”, reflejan que la presencia de estas conductas del docente puede ser cuestionable

para los estudiantes. Ademas, el “neutro” en este caso fue de 30,8%.
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El profesor/a se asegura de mejorar las habilidades de los compaiieros en las que no son
buenos
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Figura N°3. Clima tarea, el profesor/a se asegura de mejorar las habilidades de los compafieros en las que no son

buenos.

Aqui, el contenido de las entrevistas constituyd un recurso decisivo para orientar con
mayor claridad el resultado ambiguo de los cuestionarios, tal como lo refleja el grafico Figura
N°3; ya que, por un lado en las respuestas, no se dejaron ver opiniones negativas, relativizando
asi el peso de los apartados “algo o totalmente en desacuerdo” y al mismo tiempo se logrd
identificar algunas referencias positivas reforzando las opciones “algo o totalmente de
acuerdo”. De tal manera, ante la pregunta, ;,como reacciona la profesora cuando las actividades

salen bien o mal?, el entrevistado 1, menciond:

Entrevistado 1: nos da oportunidades, al que le fue mal nos da oportunidades y hay
otros que eh... o sea depende del alumno, por ahi nos da... o sea a todos nos da oportunidades

de poder, de poder hacer bien... digamos... de poder recuperar.

A través de esta respuesta, se podria suponer que la docente ofrece mas de una
oportunidad para evaluar el proceso del estudiante, en igual sentido y ante la misma pregunta,

el entrevistado 2 respondio:
Entrevistado 2: eh... cuando sale bien, bien obvio.

A partir de este comentario, el entrevistador repregunta si la forma de reaccionar “bien”

es alentando, ante lo cual respondio:

47



Entrevistado 2: si, nos da méas actividades relacionadas a eso y si sale mal se toma su

tiempo para la clase y explica.

De este relato se puede percibir cual es la actitud del docente ante el error en alguna de
las actividades, ya que se toma el tiempo necesario para corregir y ayudar a los estudiantes con
problemas, sin reprender ni actuar de manera agresiva. Estas conductas generarian
consecuencias positivas en términos de motivacion, favoreciendo el proceso de aprendizaje

durante las clases de Educacion Fisica.

En esa misma direccion, el entrevistado 5 hace alusion al tema cuando responde a la
pregunta ¢;el docente tiene en cuenta las caracteristicas individuales de los estudiantes a la hora
de realizar las actividades?, y asi lo expresa:

Entrevistado 5: para mi si porque no es que va a hacer algo que vos sepas que no lo
podés hacer... o sea, que ella sepa que no lo puede hacer su alumno y lo va a obligar a
hacerlo...no!, No! ...siempre explica si no sale, siempre intenta ayudarlo... Bah! Por lo que yo
veo la profe siempre ha sido asi.

Es importante rescatar también, el enfoque propuesto por Reeve (1994) cuando
menciona que la motivacién no puede estar aislada del contexto, es decir, que tanto la escuela
como el rol del docente deben proporcionar una guia y un sostén en situaciones como las
mencionadas anteriormente. En este caso, el docente esta al servicio de mejorar los aspectos
que dificultan el proceso de aprendizaje de los estudiantes, como por ejemplo en las actividades
nuevas o0 en las mas complejas. Un contexto con estas caracteristicas se puede considerar
positivo para el estudiante y deberia reflejarse en un mejor desempefio en las clases asi como

también en una mayor adhesién a las mismas.

Continuando con el analisis, otro de los items que se destaca en el primer componente
es el llamado “los alumnos se sienten bien cuando se esfuerzan al maximo” que corresponde

también al factor “esfuerzo mejora”.
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Tabla N°10. Clima tarea, los alumnos/as se sienten bien cuando se esfuerzan al maximo.
Los alumnos/as se sienten bien cuando se esfuerzan al maximo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 5 19,2 19,2 19,2
algo en desacuerdo 1 3,8 3,8 23,1
Neutro 6 23,1 23,1 46,2
algo de acuerdo 5 19,2 19,2 65,4
totalmente de acuerdo 9 34,6 34,6 100,0
Total 26 100,0 100,0

Tal como lo refleja la Tabla N°10, el 53,8% de los casos expresan estar “algo o
totalmente de acuerdo” con el sentimiento de bienestar, en la medida en que cada estudiante se
esfuerza al maximo de sus posibilidades para lograr las metas propuestas. Por otro lado, el
23,1% de los casos se manifiestan “algo o totalmente en desacuerdo” con esta sensacion, lo que
permite especular que algunos estudiantes no se esfuerzan al maximo porque las actividades no
son de su gusto o porque las propuestas los enfrentan a sus limitaciones y dificultades,
generando tal vez, un sentimiento de malestar relacionado con la burla o el miedo al ridiculo al
que se exponen. Finalmente, el 23,1% restante de los casos, se demuestra indiferente ante este

cuestionamiento.

Los alumnos/as se sienten bien cuando se esfuerzan al maximo
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Figura N°4. Clima tarea, los alumnos/as se sienten bien cuando se esfuerzan al maximo.

49



Desde el enfoque de la TAD propuesta por Deci y Ryan (1985; 1991), es posible pensar
que estas sensaciones de bienestar manifestadas por los estudiantes cuando se esfuerzan al
maximo se corresponden con una motivacion de tipo intrinseca, la cual esta caracterizada por
carecer de recompensas externas, tales como un trofeo, una medalla, etc. En este caso la
realizacion de las actividades propuestas en las clases, que implican un esfuerzo considerable
para ser llevadas a cabo, demostraria que los estudiantes en su gran mayoria poseen una
disposicion y afecto por lo que estdn haciendo en consonancia con los resultados expuestos en
los cuestionarios.

Otro de los items para analizar es el llamado “los compafieros/as se sienten reconocidos cuando

mejoran” y corresponde al factor “esfuerzo mejora”.

Tabla N°11. Clima tarea, los compafieros se sienten reconocidos cuando mejoran.
Los comparieros/as se sientan reconocidos cuando mejoran

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  totalmente en desacuerdo 4 15,4 15,4 15,4
algo en desacuerdo 4 15,4 15,4 30,8
Neutro 7 26,9 26,9 57,7
algo de acuerdo 8 30,8 30,8 88,5
totalmente de acuerdo 3 11,5 11,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

Tal como lo refleja la Tabla N°11, el 42,3% de los casos expresan estar “algo o
totalmente de acuerdo” con la afirmacion “los compaferos se sienten reconocidos cuando
mejoran”. Por otro lado, el 30,8% de los casos manifiestan estar “algo o totalmente en
desacuerdo” con esta sentencia. Finalmente, el 26,9% restante de los casos, se demuestra

indiferente ante este cuestionamiento.

El resultado de las entrevistas aporta algunas referencias sobre este tema al momento de
responder con relacion a la actuacion del docente cuando las cosas salian bien o mal, asi por

ejemplo el entrevistado 1 respondio:

Entrevistado 1: cuando nos sale bien eh... o nos felicita, nos dice que trabajamos bien

en la clase y si ve que por ahi sale mal algo, ella siempre esta para tratar de corregir esas
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cosas que estén mal... y bueno ya sea si salen mal porque se portaron mal o porque hicieron

cualquier cosa en la clase y no hicieron lo que tenian que hacer bueno ahi si... obvio los reta.

En este caso, el estudiante manifesto que el docente valora su trabajo en clase y que se
considera debidamente reconocido, aspecto importante a tener en cuenta, ya que es un factor

determinante de la motivacion. Igualmente, ante la misma pregunta, el entrevistado 3 expreso:
Entrevistado 3: Eh... cuando sale bien bueno... esta todo bien.
Y al preguntar el entrevistador, de qué manera se manifiesta esa aprobacion, respondio:
Entrevistado 3: Eh... nos dice: jBien, chicos!

Resulta claro entonces, que el reconocimiento ante el trabajo de los estudiantes en clase
es explicito, y al parecer seria también, una conducta recurrente en el accionar del profesor.
Esta situacidn adquiere relevancia porque como ya se dijo, las evaluaciones realizadas por los
otros significativos, en este caso el docente, estan constantemente presentes como variables de

la motivacion del sujeto.

Segun Atkinson y McClelland, Monroy Anton y Séaez Rodriguez (2012), la motivacion
de logro se define como el resultado de la interaccidn de dos tipos de factores, los personales y
los situacionales. Por lo tanto, estos factores serian determinantes en la adhesion a las clases de
Educacion Fisica y al gusto por la actividad que manifieste el estudiante, ya que un entorno en
donde el esfuerzo sea reconocido mediante palabras de aliento seguramente se sentird mucho
méas comodo y motivado para trabajar que si estuviera en un ambiente en donde no se reconoce

su esfuerzo.

Una vez analizados los apartados correspondientes al primer componente del clima
tarea, algunos indicios indican que la percepcion de los estudiantes relacionada al aprendizaje
cooperativo y al esfuerzo — mejora seria bastante positiva, esbozando de esta manera, una
incipiente tendencia orientada hacia la tarea, aunque sin dejar de considerar algunas voces

disonantes.

Por su lado, el componente 2, esta conformado por dos items del factor “aprendizaje
cooperativo” y un item del factor “papel importante”, que explican el 13,11% de la varianza

total restante considerada para este analisis.

El primer item del componente 2, es el denominado “los compaieros se ayudan a

mejorar y destacar”, y corresponde al factor “aprendizaje cooperativo”.
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Tabla N°12. Clima tarea, los compafieros/as se ayudan a mejorar y destacar.

Los comparieros/as se ayudan a mejorar y destacar

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos totalmente en desacuerdo 2 7,7 7,7 7,7
algo en desacuerdo 6 23,1 23,1 30,8
Neutro 5 19,2 19,2 50,0
algo de acuerdo 6 23,1 23,1 731
totalmente de acuerdo 7 26,9 26,9 100,0

Total 26 100,0 100,0

Segun lo refleja la Tabla N°12, el 50% de los casos esta “algo o totalmente de acuerdo”

en gue los comparfieros se ayudan a mejorar y a destacar, mientras que por otro lado el 30,8%

refiere estar “algo o totalmente en desacuerdo” sobre esta afirmacion.

Estos datos reflejan que, en la clase de Educacion Fisica en cuestion, los compafieros

estarian dispuestos a ayudar al otro, aunque en el caso de hacerlo no resulta tan claro si

buscarian que el otro se destaque.

Los compaifieros/as se ayudan a mejorar y destacar
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Figura N°6. Clima tarea, los compafieros/as se ayudan a mejorar y destacar.

En ese sentido, los resultados de las entrevistas con relacion a este tema no ofrecieron

registros que permitieran orientar estos datos. Sin embargo, se podria interpretar la ausencia de
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referencias en los discursos sobre ayudar a destacar a los comparieros, como una contraposicion
a las numerosas menciones expresadas sobre unidad grupal y ayuda entre pares para el logro de
objetivos. Esto reforzaria, ademas, lo reflejado en items anteriores respecto a la buena relacion
entre pares en la clase de Educacion Fisica y a las interacciones de los estudiantes con relacién

al éxito, totalmente opuestas a la intencion de competir entre ellos.

Desde el enfoque de la teoria de metas de logro (Nicholls, 1984a, 1984b, como esta
citado en Llanos et al. 2008), se puede considerar en el analisis, que los sujetos en contextos de
logro pueden tener una concepcién de habilidad basada en los procesos de comparacion social,
es decir que el estudiante juzga su capacidad con relacion a los demas, lo que podria dificultar

la posibilidad de reconocer el desempefio destacado de un compariero.

En este caso, el éxito depende de la valoracion subjetiva producto de la comparacién de
la habilidad propia con la de los otros, caracteristicas principales del clima orientado al ego, sin
embargo, como se ha visto a lo largo de los items anteriores, la cooperacion y el trabajo en
equipo son elementos muy presentes y valorados, lo que permitiria explicar la ambigiiedad de

los resultados presentados.

El segundo de los items correspondiente al componente 2, es el denominado “los

compaiieros te ayudan a progresar” y forma parte del factor “aprendizaje cooperativo™.

Tabla N°13. Clima tarea, los compafieros/as te ayudan a progresar.
Los comparieros/as te ayudan a progresar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  totalmente en desacuerdo 2 7,7 7,7 7,7
algo en desacuerdo 3 11,5 11,5 19,2
Neutro 6 23,1 23,1 42,3
algo de acuerdo 7 26,9 26,9 69,2
totalmente de acuerdo 8 30,8 30,8 100,0
Total 26 100,0 100,0

Tal como lo refleja la Tabla N°13, el 57,7% de los casos expresan estar “algo o
totalmente de acuerdo” con la afirmacion “los compafieros te ayudan a progresar”. Por otro

lado, el 19,2% de los casos manifiestan estar “algo o totalmente en desacuerdo” con esta
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sentencia. Finalmente, el 23,1% restante de los casos, se demuestra indiferente ante este

cuestionamiento.

Por su lado, los resultados de las entrevistas muestran algunas referencias de los
estudiantes en relacion con este tema ofreciendo aspectos destacados para analizar. En un
primer momento el entrevistado 4 respondiendo a la pregunta ¢cémo son las actividades que se

proponen en la clase? menciona:
Entrevistado 4: en general entre ellos mismos se ayudan, se trata de ir en grupo.
Mientras que otro entrevistado, respecto a las actividades, agrega:

Entrevistado 5: estdn buenas, porque siempre nos divertimos, aparte Somos un curso

muy unido asique no nos cuesta.

A través del primer relato, es posible dar cuenta que, a la hora de realizar las actividades
propuestas por el docente, los estudiantes optan (en la mayoria de los casos) por ayudarse entre
ellos mismos, lo cual descarta actitudes de competencia y rivalidad a la hora de obtener el éxito

en la clase.

Mientras que, en el segundo relato, aparece el disfrute como factor determinante para
que el estudiante se sienta a gusto con la propuesta, pero siempre basado en la union del grupo
y en la participacion de las actividades. Estas situaciones planteadas en las entrevistas coinciden
con lo planteado por la Ley Nacional de Educacion 26.206 (Art. 127, Cap. 1V), en el sentido
que los estudiantes deben participar activamente en las propuestas formativas presentadas en la
clase de Educacion Fisica, siempre en un marco de respeto y colaboracion hacia la institucion
y principalmente entre pares, buscando lograr el maximo desarrollo de acuerdo con sus

capacidades y posibilidades.

El ultimo de los items del segundo componente referido al clima tarea, es el denominado
“el profesor cree que todos somos importantes para el éxito del grupo” y es el Unico que

corresponde al factor “papel importante”.
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Tabla N°14. Clima tarea, el profesor/a cree que todos/as somos importantes para el éxito del grupo.
El profesor/a cree que todos/as somos importantes para el éxito del grupo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 3 11,5 11,5 11,5
algo en desacuerdo 2 7,7 7,7 19,2
Neutro 5 19,2 19,2 38,5
algo de acuerdo 6 23,1 23,1 61,5
totalmente de acuerdo 10 38,5 38,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

Tal como lo refleja la Tabla N°14, el 61,6% de los casos expresan estar “algo o
totalmente de acuerdo” con la afirmacion “el profesor/a cree que todos/as somos importantes
para el éxito del grupo”. Por otro lado, el 19,2% de los casos manifiestan estar “algo o
totalmente en desacuerdo” con esta sentencia. Finalmente, el 19,2% restante de los casos, se

demuestra indiferente ante este cuestionamiento.

Considerando los resultados de las entrevistas, las opiniones de los estudiantes no
hicieron referencias a este apartado, sin embargo, aparecieron relatos sobre otros aspectos
relacionados, como en el caso del denominado “cada alumno se siente como si fuera un
miembro importante del grupo”. En ese sentido, al contestar la pregunta con relacion a como le

resultaban las actividades propuestas, el entrevistado 4 expreso:

Entrevistado 4: yo me siento contento con cualquier actividad que haga, en si siempre

me siento integrado y hago las cosas.

A partir de este comentario, se refuerza la importancia del grupo y la pertenencia al mismo para
el logro de los objetivos individuales a través del aprendizaje cooperativo, valorando ademas el
ambiente de disfrute de la actividad en la clase de Educacion Fisica, lo que determinaria como
consecuencia, que la percepcion de los estudiantes sobre el clima motivacional esté orientado a
la tarea. En ese sentido, las expresiones del estudiante respecto a las sensaciones de integracion
y disfrute en el ambito escolar y particularmente en la clase de Educacion Fisica, podrian
atribuirse al contexto en el que se encuentra y al accionar del docente en el cumplimiento de su
rol. En relacion con lo mencionado, la Ley Nacional de Educacion, mas precisamente en sus
art. 122/123, del Cap. V y en los art. 125/126 del Cap. VI, propone que sea la escuela, como

institucion educativa, la responsable de llevar a cabo este proceso de construccion de
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experiencias, asegurando el caracter integral de la educacién y ofreciendo propuestas que
integren, igualen y contribuyan al desarrollo de actitudes y aptitudes de los estudiantes.

En lo que respecta a los componentes previamente analizados, se pueden destacar
resultados similares considerando los factores de esfuerzo mejora, aprendizaje cooperativo y
papel importante. Dicha similitud esta representada tanto por las respuestas como por las
opiniones de los estudiantes, lo cual permite anticipar un protagonismo del clima motivacional
orientado a la tarea en la percepcion de los estudiantes, aunque ciertamente todavia, reste

profundizar los aspectos relacionados al clima orienta al ego.

3.2 Clima motivacional orientado al ego

Los datos de fiabilidad correspondientes al clima ego mostraron resultados similares a
los del clima tarea. A continuacion, se muestran en la Tabla N°15 los estadisticos pertenecientes
al estudio de la adecuacion de la muestra correspondiente al clima ego. El estadistico de KMO
en este caso reveld una buena adecuacion, con un valor de 0,758. A través de los resultados de
la prueba de esfericidad de Bartlett se puede afirmar que si el nivel critico es > a .05 no se podra
rechazar la hipdtesis nula de esfericidad. Como es posible comprobar en este analisis y al igual
que en el clima tarea, la significacion es aceptable, ya que alcanza el valor .000, por lo que se
puede rechazar la nulidad de dicha hipoétesis considerando el ajuste de las variables mediante el
andlisis factorial idoneo.

Tabla N°15. Clima ego, KMO y prueba de Bartlett.
KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-OlKin. ,758
Prueba de esfericidad de Chi-cuadrado aproximado 204,375
Bartlett Gl 78

Sig. ,000

Por otra parte, la prueba de fiabilidad a través del alfa de Cronbach muestra resultados
positivos. El resultado para los elementos correspondientes al clima ego fue de 0,917 como se

muestra en la Tabla N° 16
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Tabla N°16. Clima ego, estadisticos de fiabilidad.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
917 16

Al igual que en el caso del clima tarea y a partir de la informacion mostrada en la Tabla

N° 17, se puede decidir cuantos componentes o factores se van a tomar para el analisis.

Tabla N°17. Clima ego, varianza total explicada.

Varianza total explicada

Sumas de las saturaciones al Suma de las saturaciones al
Autovalores iniciales cuadrado de la extraccion cuadrado de la rotacion
% de la %
varianz % % de la % % dela acumulad
Componente  Total a acumulado  Total varianza acumulado Total varianza 0
1 6,66 51,27 51,27 6,665 51,27 51,27 3,172 24,402 24,402
2 1,24 9,58 60,85 1,246 9,58 60,85 3,041 23,395 47,797
3 1,17 9,04 69,90 1,176 9,04 69,90 2,874 22,104 69,901
4 ,91 7,05 76,95
5 ,85 6,57 83,52
6 ,56 4,30 87,83
7 ,38 2,96 90,79
8 ,35 2,75 93,55
9 ,33 2,54 96,09
10 22 1,72 97,82
11 12 ,93 98,75
12 ,09 74 99,50
13 ,06 49 100,00

Método de extraccion: Anélisis de Componentes principales.

En este modelo se puede comprobar, que a partir del componente namero tres el
autovalor se mantiene superior a la unidad y ademas el porcentaje de la varianza explicada
acumulada asciende al 69,90%, por lo cual se considera que este valor es suficiente para

establecer los componentes que representan la totalidad de los casos.
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De esta manera se optd por extraer tres componentes, obteniendo la matriz que se
presenta en la Tabla N°18. Como se menciono en andlisis del clima motivacional orientado a la
tarea, conseguir una interpretacion clara mediante la utilizacion de los datos recogidos en la
tabla anterior no es sencilla, por ese motivo se realizan diversos procedimientos que permiten
conseguir unos factores que puedan interpretarse de un modo méas simple. El procedimiento
utilizado en este caso fue la rotacién factorial, por medio de la cual se extrajeron tres

componentes principales que explican mas del 60% de la varianza.

Tabla N°18. Clima ego, matriz de componentes rotados.
Matriz de componentes rotados?

Componente

1 2 3
El profesor/a favorece a algunos comparieros/as mas que a otros ,926 ,103 ,191
Para ser valorado por el profesor/a tienes que ser uno/a de los 779 321 ,193
mejores
El profesor/a manifiesta claramente quienes son los/as mejores ,651 377 ,407
del grupo
El profesor/a sélo se fija en los mejores alumnos/as ,561 ,548 ,152
Los alumnos/as tienen miedo de cometer errores ,209 ,803 ,051
Solamente los compafieros/as con las mejores estadisticas son ,329 778 ,205
elogiados
El profesor/a cree que s6lo los/as mejores contribuyen al éxito ,092 ,596 ,540
del grupo
El profesor/a dedica més atencion a los/as mejores ,152 ,570 ,541
El profesor/a tiene a sus favoritos/as 511 ,533 ,207
El profesor/a grita a los compafieros/as por hacer algo mal 273 ,236 176
El profesor/a se enfada cuando algin compafiero/a comete 373 -,081 743
errores
Los compafieros/as son reprochados cuando cometen un error ,004 431 ,630
El profesor/a deja afuera a los compafieros/as que cometen ,556 ,158 ,624

€rrores

. Método de extraccion: Analisis de componentes principales.
. Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.
. La rotacion ha convergido en 12 iteraciones.

En la Tabla N°18 se presenta la matriz de componentes rotados, mostrando los valores
que se ubican por arriba de .05 logrando que las variables iniciales conseguidas para cada

componente queden mejor expuestas.
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A continuacion, se presentan los componentes en funcion de las variables iniciales que
incorporan. El componente 1, estd compuesto por items relacionados al factor “reconocimiento
desigual” y explica el 51,27% de la varianza total, (Tabla N°17), siendo en este caso el méas

relevante.

El primero de los cuatro items de este componente que corresponden al factor
“reconocimiento desigual” es el denominado “el profesor/a favorece a algunos compafieros/as

mas que a otros”.

Tabla N°19. Clima ego, el profesor/a favorece a algunos compafieros/as mas que a otros.
El profesor/a favorece a algunos compafieros/as mas que a otros

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 8 30,8 30,8 30,8
algo en desacuerdo 5 19,2 19,2 50,0
Neutro 8 30,8 30,8 80,8
totalmente de acuerdo 5 19,2 19,2 100,0
Total 26 100,0 100,0

Tal como lo refleja la Tabla N°19, el 19,2% de los casos expresan estar “totalmente de
acuerdo” con la afirmacion “el profesor/a favorece a algunos companeros/as mas que a otros”,
mientras que no hubo estudiantes que expresaran estar “algo de acuerdo”. Por otro lado, el 50%
de los casos manifiestan estar “algo o totalmente en desacuerdo” con esta sentencia. Finalmente,

el 30,8% restante de los casos, se demuestra indiferente ante esta pregunta.
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El profesor/a favorece a algunos compafieros/as mas que a otros
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Figura N°7. El profesor/a favorece a algunos comparfieros/as mas que a otros.

Antes de continuar con el desarrollo del andlisis del clima orientado al ego y sin &nimo
de adelantar conclusiones, es necesario destacar que en términos generales las entrevistas no
ofrecieron tanto material para ser valorado si se lo compara con el clima orientado a la tarea, lo
que tal vez podria indicar, que en la percepcion general de los estudiantes al opinar sobre el
clima motivacional de la clase, subyace una orientacion a la tarea que seria determinada por el

accionar docente, razén por la cual no abundan las referencias en sentido contrario.

En lo referido a este factor, se hicieron presentes algunos comentarios ante la consulta
sobre si el docente tenia en cuenta las caracteristicas de cada alumno, a lo que el entrevistado 3
respondio negativamente, destacando que habia compafieros con problemas auditivos y esta

situacion no era tenida en cuenta:

Entrevistado 3: Hay personas que le cuesta mas, tengo compafieros que tienen

problemas para escuchar y creo que ahi a veces no lo tiene en cuenta.

Posteriormente se extendio sobre el tema dejando su opinidn personal en relacion a la

dificultad que esta situacion representa para sus comparieros:

Entrevistado 3: No lo tiene en cuenta, y bueno a veces es medio dificil para ellos

también.
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Frente a estos dichos se puede conjeturar que algunos estudiantes tienen dificultades a
la hora de desempefiarse en la clase y esto, puede transformarse en un factor de desmotivacion
para ellos y también para los espectadores de esa situacion, llegando a modificar sus actuaciones
en ese ambiente, ya sea no asistiendo a las clases o tal vez sin comprometer su esfuerzo en el

desempefio.
Por otra parte, el entrevistado 5 ante la misma pregunta, menciono:

Entrevistado 5: eh, yo creo que no porque a todos nos exige por igual, hay veces que

bueno alguien tiene un problema de salud y eso, pero no, a todos nos exige igual.

Ante esta afirmacidn por parte del estudiante, es posible pensar que la propuesta docente
no atiende a la diversidad de todos los niveles de competencia, contradiciendo de alguna manera
lo manifestado en items anteriores cuando algunos entrevistados mencionaron gue si se tenian
en cuenta estas diferencias. En este caso, los desfavorecidos son los estudiantes con menores
capacidades en términos de habilidad o de resolucidn de actividades, ya sean técnicas o fisicas,
como relato el estudiante en referencia a los problemas de salud de su compafiero. Este contexto
claramente influye en la percepcion que tiene el sujeto sobre su demostracion de habilidad, lo
cual se asocia al fracaso en un entorno de logro (Nicholls, 1984b, 1989 en Hellin Rodriguez
2007). La falta de adaptacion de la propuesta a la diversidad de niveles de habilidad de los
estudiantes seguramente destacard a unos estudiantes mas que otros a la hora de realizar las
actividades, generando como consecuencia que las actitudes relacionadas a la ejecucion sean

las predominantes, caracteristicas que son propias del clima ego.

El segundo de los items de este componente para analizar es el denominado “para ser
valorado por el profesor/a tienes que ser uno/a de los mejores” que corresponde al factor

“reconocimiento desigual”.
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Tabla N°20. Clima ego, para ser valorado por el profesor/a tienes que ser uno/a de los mejores.
Para ser valorado por el profesor/a tienes que ser uno/a de los mejores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 10 38,5 38,5 38,5
algo en desacuerdo 4 15,4 15,4 53,8
Neutro 6 23,1 23,1 76,9
algo de acuerdo 4 15,4 15,4 92,3
totalmente de acuerdo 2 7,7 7,7 100,0
Total 26 100,0 100,0

En este caso, el resultado obtenido del proceso de anélisis de los cuestionarios (Tabla
20) establecid que el 53,8% de las respuestas obtenidas estan “algo o totalmente en desacuerdo”
respecto a la conducta del profesor que valora solamente a los mejores. Mientras que el 46,2%
de los casos incluyen las categorias “neutro” y “algo o totalmente de acuerdo”, reflejando que
estas conductas del docente no son percibidas por todos con el mismo criterio.

Para ser valorado por el profesor/a tienes que ser uno/a de los mejores
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Figura N°8. Clima ego, para ser valorado por el profesor/a tienes que ser uno/a de los mejores.

El docente al cumplir su rol de educador, se convierte en un factor principal a la hora de
influir en el clima que se genera en la clase y en el concepto de éxito o fracaso que se valora en
ese contexto de logro (Ames, 1992 en Llanos et al. 2008). En este caso los estudiantes no

parecen estar inmersos en un clima donde la obtencion del éxito y el reconocimiento por parte
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del docente, se fundamente en la competencia entre pares o0 en la demostracion de habilidades

individuales situaciones que podrian identificarse con una orientacion al ego.

El siguiente item del primer componente es llamado “el profesor/a manifiesta
claramente quienes son los/as mejores del grupo” y al igual que el item anterior, corresponde

al factor “reconocimiento desigual”.

Tabla N°21. Clima ego, el profesor/a manifiesta claramente quienes son los/as mejores del grupo.
El profesor/a manifiesta claramente quienes son los/as mejores del grupo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 6 23,1 23,1 23,1
algo en desacuerdo 5 19,2 19,2 42,3
Neutro 9 34,6 34,6 76,9
algo de acuerdo 3 11,5 11,5 88,5
totalmente de acuerdo 3 11,5 11,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

Los resultados obtenidos de los cuestionarios (Tabla 21) revelan que el 42,3% de las
respuestas estdn “algo o totalmente en desacuerdo” respecto a la conducta del profesor
manifestando claramente quienes son los/las mejores del grupo, mientras que otro 23%, incluye
a las categorias “algo o totalmente de acuerdo” respecto a la aseveracion del cuestionario. El

34,6% restante se corresponde a las respuestas identificadas con la categoria “neutro”.

63



El profesor/a manifiesta claramente quienes son los/as mejores del grupo
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Figura N°9. Clima ego, el profesor/a manifiesta claramente quienes son los/as mejores del grupo.

De los resultados estadisticos obtenidos se puede interpretar que el docente en el
desarrollo de su tarea no envia mensajes explicitos o implicitos a los estudiantes, en donde se
manifieste con claridad quiénes son los mejores del grupo en la clase de Educacién Fisica,
permitiendo que se configure, lo que Jiménez Castuera (2006) denomina el clima motivacional
situacional y determinando con acciones que la percepcién de los estudiantes este mas
relacionada a la tarea que al ego. Este planteo estaria en coincidencia con el analisis del item
anterior, en el sentido que no se da un papel protagonico a los “mejores” y si se pondera, en

cambio, el desempefio en clase de cada integrante del grupo.

El altimo item del primer componente presentado por el analisis estadistico descriptivo
es “el profesor/a solo se fija en los mejores alumnos/as” y corresponde, al igual que los

anteriores items, al factor “reconocimiento desigual”.
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Tabla N°22. Clima ego, el profesor/a solo se fija en los mejores alumnos/as.
El profesor/a solo se fija en los mejores alumnos/as

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos totalmente en desacuerdo 8 30,8 30,8 30,8
algo en desacuerdo 6 23,1 23,1 53,8
Neutro 5 19,2 19,2 731
algo de acuerdo 4 15,4 15,4 88,5
totalmente de acuerdo 3 11,5 11,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

En el resultado del anlisis de los cuestionarios (Tabla 22) se refleja que el 53,8% de las
respuestas obtenidas estan “algo o totalmente en desacuerdo” respecto a la afirmacion que el
profesor sélo se fija en los mejores alumnos. Por otro lado, un 26,9%, es decir casi la mitad,
incluye las categorias “algo o totalmente de acuerdo”, es decir que estas conductas no se
manifiestan en términos definitivos. El 34,6% restante, corresponde a la categoria “neutro” lo
que implica que un namero significativo de casos no advierten con claridad esta diferencia

sustancial.

El profesor/a sélo se fija en los mejores alumnos/as
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Figura N°10. Clima ego, el profesor/a solo se fija en los mejores alumnos/as.

De acuerdo con los resultados de este item y en coincidencia con los anteriores de este

primer componente, se evidencia que las conductas del docente en el transcurso de la clase de
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Educacion Fisica demuestran que su atencion esta dirigida a todos los estudiantes
equitativamente y no solo a los que se destacan por sus habilidades. En esa direccion, desde la
teoria de motivacion de logro, desarrollada por Atkinson y McClelland, Monroy Anton y Séez
Rodriguez (2012) se menciona que el deporte es un medio considerado de logro, donde existe
la competencia y en donde el objetivo principal es la busqueda de la excelencia. Si bien las
situaciones referenciadas en el anélisis no se corresponden al mismo entorno de logro, se puede
extrapolar el analisis a la clase de Educacion Fisica, ya que en ese escenario los rendimientos y
actuaciones de los estudiantes también estan sometidos a una evaluacion constante, en este caso
por parte del docente, lo que otorga una similitud que permite la comparacién. Por lo tanto, en
una clase en donde se busca la excelencia en algun término, pero la valoracion por parte del
docente hacia los estudiantes es equitativa, seguramente se percibirdn como positivos para la
motivacidn estos aspectos situacionales, que se derivan de esta tendencia negativa a valorar los
mejores 0 mas destacados.

El componente 2 constituye el 9,58% total de la varianza, convirtiéndose de esta forma
en el segundo mas importante, y esta formado principalmente por items relacionados a los

factores “castigo por errores” y “reconocimiento desigual”.

El primer item que presenta este analisis estadistico es el denominado “los alumnos/as

tienen miedo de cometer errores” correspondiente al factor “castigo por errores”.

Tabla N°23. Clima ego, los alumnos/as tienen miedo de cometer errores.
Los alumnos/as tienen miedo de cometer errores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  totalmente en desacuerdo 7 26,9 26,9 26,9
algo en desacuerdo 3 11,5 11,5 38,5
Neutro 11 42,3 42,3 80,8
algo de acuerdo 2 7,7 7,7 88,5
totalmente de acuerdo 3 11,5 11,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

En este caso el resultado obtenido del analisis de los cuestionarios (Tabla 23) muestra
que el 38,4% de las respuestas estan “algo o totalmente en desacuerdo”, respecto a que los
estudiantes tienen miedo de cometer errores en las clases. Por otra parte, el 19,2% representa

las categorias “algo o totalmente de acuerdo” con relacion a esta afirmacion y el 42,3% restante
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esta conformado por la categoria “neutro”, siendo este el valor mas significativo en este item y

configurando asi una tendencia hacia el desacuerdo.

Los alumnos/as tienen miedo de cometer errores
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Figura N°11. Clima ego, los alumnos/as tienen miedo de cometer errores.

Ante esta inclinacion negativa, se destaca nuevamente la influencia que tienen los
aspectos contextuales y situacionales en la percepcidén subjetiva del clima motivacional
percibido por el estudiante en la clase de Educacion Fisica (Jiménez Castuera, 2006). Siguiendo
esta linea de pensamiento, Greendorfer (1992, como estd citado en Castuera, 2006, p.29)
expresa que “‘el aprendizaje ocupa un sitio importante en el escenario social, y que este aspecto
es influenciado por la presencia de otros. Se considera que tanto el agente socializador como el
sujeto socializado se influyen en el proceso de aprendizaje”, es decir que, si el docente sigue
determinadas estrategias con sus estudiantes, tales como, no tomar los errores como algo
negativo sino como algo constructivo seguramente los estudiantes, en este proceso de
aprendizaje, percibiran un clima motivacional implicado a la tarea, que es lo que sucederia en

este caso, de acuerdo con los resultados mostrados anteriormente.

En cuanto al segundo item de este componente denominado ‘“solamente los
compafieros/as con las mejores estadisticas son elogiados”, el mismo pertenece al factor

“reconocimiento desigual”.
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Tabla N°24. Clima ego, solamente los compafieros/as con las mejores estadisticas son elogiados.

Solamente los compafieros/as con las mejores estadisticas son elogiados

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos totalmente en desacuerdo 6 23,1 23,1 23,1
algo en desacuerdo 5 19,2 19,2 42,3
Neutro 8 30,8 30,8 731
algo de acuerdo 4 15,4 15,4 88,5
totalmente de acuerdo 3 11,5 11,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

Aqui (Tabla 24) se puede apreciar que el 42,3% de las respuestas obtenidas estan “algo

0 totalmente en desacuerdo” respecto a la actitud docente que elogia solamente a los

compafieros con mejores estadisticas. En el sentido contrario el 26,9% de las respuestas agrupa

las categorias “algo o totalmente de acuerdo” y el restante 30,8% refiere a la categoria “neutro”,

siendo llamativo el alto porcentaje de representacion, y conformando una vez mas una tendencia

hacia el desacuerdo.

Solamente los compaiieros/as con las mejores estadisticas son elogiados
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Figura N°12. Clima ego, solamente los compafieros/as con las mejores estadisticas son elogiados.
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Como ya se dijo anteriormente, en lo que respecta a la percepcion del clima
motivacional en entornos de logro, como en este caso la clase de Educacién Fisica, los factores
situacionales y personales son muy influyentes. En ese sentido, seguin lo mencionado por Garcia
Calvo, Santos-Rosa Ruano, Jiménez Castuera y Cervell6 Gimeno (2005) la teoria de metas de
logro presenta dos maneras distintas de valorar la competencia o habilidad en entornos de logro,
una de ellas es la orientacion al ego, la cual consiste en juzgar la habilidad en funcién de la
comparacion social con los demas, de forma tal, que el éxito se siente cuando se demuestra mas
habilidad que el resto. A partir de los resultados estadisticos de este item se puede suponer que
tener las mejores estadisticas no es la Unica condicion para ser elogiado. Por lo tanto, estas
actitudes del docente a la hora de impartir la clase conduciran posiblemente a que los estudiantes

perciban un clima motivacional orientado a la a la tarea por sobre un clima orientado al ego.

Continuando con el andlisis, se encuentra el item “el profesor/a cree que solo los/as

mejores contribuyen al éxito del grupo” que corresponde al factor “castigo por errores”.

Tabla N°25. Clima ego, el profesor/a cree que solo los/as mejores contribuyen al éxito del grupo.
El profesor/a cree que solo los/as mejores contribuyen al éxito del grupo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 13 50,0 50,0 50,0
algo en desacuerdo 4 15,4 15,4 65,4
Neutro 5 19,2 19,2 84,6
algo de acuerdo 1 3,8 3,8 88,5
totalmente de acuerdo 3 11,5 11,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

En este caso, el resultado obtenido del proceso de analisis de los cuestionarios (Tabla25)
establece que el 65,4% de las respuestas obtenidas estan “algo o totalmente en desacuerdo”
respecto a que el docente crea que solo los mejores contribuyen al éxito del grupo. El 34,5%
incluye las categorias “neutro” y “algo o totalmente de acuerdo”, evidenciando que estas

conductas no estan presentes de manera habitual.
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El profesor/a cree que sélo los/as mejores contribuyen al éxito del grupo
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Figura N°13. El profesor/a cree que solo los/as mejores contribuyen al éxito del grupo.

De acuerdo con los resultados de este factor, para el docente todos los estudiantes
contribuyen al éxito del grupo. Desde el enfoque de la teoria de metas de logro se considera
que, en los contextos de logro, como lo es la clase de Educacion Fisica, “los sujetos desarrollan
una serie de procesos cognitivos que dirigen su actuacion conductual y comportamental de cara
a la consecucion de objetivos y metas personales previamente establecidos con el fin de
demostrar capacidad o competencia” (Ames, 1984, Iglesias y otros, 2003, como esta citado en
Rengifo Pinzén, Rueda Rueda, Florez Villamizar, 2009: S/N). Es decir, que si el docente valora
las conductas y comportamientos de todos los estudiantes en la busqueda del logro de los
objetivos propuestos, como una contribucidn al éxito del grupo, esta reforzando el planteo de

la teoria de logros en contextos de ejecucion.

Otro de los items que se destacan en el analisis estadistico descriptivo es el denominado
“el profesor dedica mas atencion a los/las mejores” correspondiente al factor “reconocimiento

desigual”.
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Tabla N°26. Clima ego, el profesor/a dedica mas atencién a los/as mejores.
El profesor/a dedica mas atencion a los/as mejores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 11 42,3 42,3 42,3
algo en desacuerdo 6 23,1 23,1 65,4
Neutro 5 19,2 19,2 84,6
algo de acuerdo 1 3,8 3,8 88,5
totalmente de acuerdo 3 11,5 11,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

En este caso, (Tabla 26), el 65,4% de las respuestas obtenidas estan “algo o totalmente
en desacuerdo” con relacion a que el profesor le dedica més atencion a los/as mejores y solo el
15,3% manifestaron estar “algo o totalmente de acuerdo” a esta sentencia. En este factor,
ademas, las respuestas correspondientes a la categoria “neutro” totalizaron el 19,2% restante,

dejando percibir claramente que estas conductas por parte del docente no se manifiestan.

El profesor/a dedica mas atencién a los/as mejores
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Figura N°14. Clima ego, el profesor/a dedica mas atencion a los/las mejores.

Como ya se dijo, la cuestion personal del estudiante es importante en la teoria de metas
de logro, sin embargo, la perspectiva de las metas de logro considera que las sefiales del entorno
71



también se relacionan con la concepcion de habilidad y competencia que presentan los
estudiantes, “este conjunto de sefales situacionales pueden reforzar también concepciones de
habilidad basadas en la comparacidon con los otros o en la superacion personal” (Ames, 1992,
citado en Pinzon et al. 2009, p.1). En este caso, a partir de los resultados estadisticos de este
factor se sigue afianzando el pensamiento que el docente en su rol de educador envia sefiales a
sus estudiantes en el transcurso de la clase, reforzando la idea que ser el “mejor” no es todo,
implicando ademas que los demas compafieros sean tomados en cuenta y valorando a la vez de

forma implicita, la habilidad o la manera de lograr el éxito a través de la superacion personal.

El altimo de los items de este segundo componente es el denominado, “el profesor/a

tiene a sus favoritos/as” y corresponde al factor “reconocimiento desigual”.

Tabla N°27. Clima ego, el profesor/a tiene a sus favoritos/as.
El profesor/a tiene a sus favoritos/as

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 9 34,6 34,6 34,6
algo en desacuerdo 4 15,4 15,4 50,0
Neutro 8 30,8 30,8 80,8
algo de acuerdo 2 7,7 7,7 88,5
totalmente de acuerdo 3 11,5 11,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

En este caso el resultado obtenido (Tabla 27), establece que el 50% de las respuestas estan “algo
o0 totalmente en desacuerdo” con la afirmacion que el profesor tiene a sus favoritos, indicando
con certeza cudl es el parecer de la mayoria sobre el tema. Las categorias “algo o totalmente de

acuerdo” representan el 19,2% y las respuestas “neutras” el 30,8% restante.
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El profesor/a tiene a sus favoritos/as
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Figura N°15. Clima ego, el profesor/a tiene a sus favoritos/as.

Repasados los factores referidos al componente nimero dos, se pudo comprobar, a
través de los resultados estadisticos, una tendencia negativa en la percepcion de los estudiantes
hacia actitudes del docente relacionadas con el elogio a los compafieros de mejores estadisticas,
0 aquellas que dejan de manifiesto que solo los mejores estudiantes contribuyen al éxito del

grupo o también aquellas destinadas a destacar a los favoritos de la clase.

Como ya se dijo, el docente en su clase genera un clima motivacional en concreto para
sus estudiantes, que es percibido a través de la estrategia metodoldgica que se utiliza, es decir,
a partir de la forma en que el profesor configura sus clases, tal como lo plantea Jiménez Castuera
(2006). A partir de esto, se puede pensar que el clima motivacional que el docente configura a
través de su metodologia y sus actitudes en el cumplimiento de su rol estaria orientado mas a la

tarea que al ego.

El componente numero tres estd formado por el 9,04% total de la varianza,
convirtiéndose de esta forma en Gltimo factor por analizar. Este componente estd formado

principalmente por items relacionados al factor “castigo por errores”.

El primer item que presenta el resultado del analisis estadistico del tercer componente
es el denominado “‘el profesor/a grita a los companeros por hacer algo mal” y pertenece al factor

“castigo por errores”.
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Tabla N°28. Clima ego, el profesor/a grita a los compafieros/as por hacer algo mal.

El profesor/a grita a los compafieros/as por hacer algo mal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos totalmente en desacuerdo 4 15,4 15,4 15,4
algo en desacuerdo 6 23,1 23,1 38,5
Neutro 7 26,9 26,9 65,4
algo de acuerdo 5 19,2 19,2 84,6
totalmente de acuerdo 4 15,4 15,4 100,0
Total 26 100,0 100,0

Tal como lo refleja la Tabla N°28, el 34,6% de los casos expresan estar “algo o

totalmente de acuerdo” con la afirmacion “el profesor/a grita a los compaiieros/as por hacer

algo mal”. Por otro lado, el 38,5% de los casos manifiestan estar “algo o totalmente en

desacuerdo” con esta sentencia. Finalmente, el 26,9% restante de los casos, se demuestra

indiferente ante este cuestionamiento.

Llama la atencion en este punto, la paridad entre las opiniones a favor y en contra

respecto a la presencia de estas actitudes por parte del docente, y de igual manera, la cantidad

de respuestas de la categoria “neutr0”, que son las mas numerosas y que establecen

definitivamente una sensacion de incertidumbre respecto a la cuestion.

El profesor/a grita a los compafieros/as por hacer algo mal
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Figura N°16. Clima ego, el profesor/a grita a los compafieros/as por hacer algo mal.
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Por otro lado, revisando las entrevistas se pudo rescatar la palabra de uno de los
estudiantes con respecto a este tema. Esta es la opinidn del entrevistado ante la pregunta ¢como

reacciona el docente cuando las actividades salen mal?:

Entrevistado 3: Lo dice en un tono, asi como.... -Ponce lo estas haciendo mal! asi...

pero en un tono como mas estricto.

En la continuidad del relato el estudiante no aclara mas sobre el punto, sin embargo, es
necesario destacar el comentario, ya que esta en sintonia con los resultados de los cuestionarios,
lo que indicaria por primera vez, que las actitudes del docente en este aspecto tendrian

caracteristicas mas orientadas al ego que a la tarea.

En cuanto al posible escenario del cual se desprende esta apreciacion, es posible pensar
que el mensaje del profesor, en cuanto a su forma y contenido genere en el estudiante esta
percepcion, afectada por la desmotivacién que le produce quedar expuesto ante el error, y
consecuentemente inhibiendo su participacién. La desmotivacion como ya se dijo, hace
hincapié en “situaciones donde los individuos no perciben contingencias entre los resultados y
sus acciones, donde se experimentan sentimientos de incompetencia e incontrolabilidad”
(Méndez Giménez et al., 2013, p.30), alimentando miedos que se podrian traducir en desinterés,

falta de participacion, en displacer o hasta en futuras ausencias.

Otro de los items es “el profesor/a se enfada cuando algin compaiiero/a comete errores”

perteneciente, al igual que el item anterior, al factor “castigo por errores”.

Tabla N°29. Clima ego, el profesor/a se enfada cuando algiin comparfiero/a comete errores.
El profesor/a se enfada cuando algiin compafero/a comete errores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 3 11,5 11,5 11,5
algo en desacuerdo 2 7,7 7,7 19,2
Neutro 11 42,3 42,3 61,5
algo de acuerdo 6 23,1 23,1 84,6
totalmente de acuerdo 4 15,4 15,4 100,0
Total 26 100,0 100,0

75



Tal como lo refleja la Tabla N°29, el 38,5% de los casos expresan estar “algo o
totalmente de acuerdo” con la afirmacion “El profesor/a se enfada cuando algin compafiero/a
comete errores”. Por otro lado, el 19,2% de los casos manifiestan estar “algo o totalmente en
desacuerdo” con esta sentencia. Finalmente, el 42,3% restante de los casos, se demuestra

indiferente ante este cuestionamiento.

El profesor/a se enfada cuando algiin compafiero/a comete errores
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Figura N°17. Clima ego, el profesor/a se enfada cuando algin compafiero/a comete errores.

El resultado de las entrevistas con referencia a este factor deja consideraciones muy
similares a los cuestionarios, es decir que ambos manifestaron de manera positiva la actitud de

enfado del docente cuando algun compafiero comete errores.

La situacion que dispara este analisis se presenta cuando el entrevistado 4 hace
referencia a la actuacion del docente cuando una actividad no sale como €l espera, en ese
sentido, el estudiante menciona que el profesor repite la consigna y dice qué deben hacer, sin

embargo ante la pregunta ¢de qué manera lo hace? El estudiante menciona:

Entrevistado 4: con la gestualidad lo hace como retando, pero en el buen sentido, o sea
tenes que hacer esto, no lo hace con sonrisa, o0 sea lo dice bien todo, pero cémo lo dice parece

que te estuviera retando, son dos cosas diferentes pero se entiende.

La percepcion del estudiante parece reflejar que el docente tiene una forma particular

de repetir la consigna y este comentario singular, exige hacer extensiva la inquietud respecto a
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coémo lo toman los demés compafieros. Si bien es cierto, que a este estudiante parece no
molestarle, en otro caso puede suceder lo contrario, es decir, podria sentir disgusto por esta
forma de actuar, generando como consecuencia un pensamiento relacionado al fracaso ya que
no puede desemperfiarse de acuerdo con las expectativas del docente, alejandolo asi de su
aprobaciéon. En ese sentido Maehr y Nicholls (1980 citado en Hellin Rodriguez 2007)
consideran que es importante identificar aquellas conductas en los entornos de logro que
definen el éxito y el fracaso. Para este caso, las conductas orientadas al proceso de aprendizaje
de la tarea que se presentan, vinculan al éxito con el dominio de la tarea. El docente al
manifestarse de manera negativa cuando algiin compafiero comete un error refuerza la idea de
que cometer errores durante el aprendizaje o el mejoramiento en el dominio de una tarea, no

contribuye al éxito si no al fracaso.

Mas alla de que solamente uno de los estudiantes entrevistados hace mencion directa a
este tema, queda claro tanto en las encuestas como en las entrevistas, que el clima motivacional
orientado al ego, o en su defecto, las situaciones que reflejan este clima también estan presentes
en la percepcion de los estudiantes, algo que rompe los antecedentes que se venian registrando

hasta el momento.

El tercer item que presenta el componente de analisis estadistico descriptivo es “los
comparfieros/as son reprochados cuando cometen un error” correspondiente al factor “castigo

por errores”.

Tabla N°30. Clima ego, los comparfieros/as son reprochados cuando cometen un error.

Los comparieros/as son reprochados cuando cometen un error

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos  totalmente en desacuerdo 7 26,9 26,9 26,9
algo en desacuerdo 2 7,7 7,7 34,6
Neutro 6 23,1 23,1 57,7
algo de acuerdo 8 30,8 30,8 88,5
totalmente de acuerdo 3 11,5 11,5 100,0
Total 26 100,0 100,0

En este caso el resultado de los cuestionarios (Tabla 30) establece que el 34,6% de las
respuestas obtenidas estan “algo o totalmente en desacuerdo” respecto a la actitud docente de
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reprochar a los compafieros cuando cometen un error. Mientras que el 42,3% que incluyen las
categorias “algo o totalmente de acuerdo”, reflejan que estas conductas son evidentes. El

porcentaje restante de 23,1% representa a las respuestas de categoria “neutro”.

Los compafieros/as son reprochados cuando cometen un error
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Figura N°18. Clima ego, los comparieros/as son reprochados cuando cometen un error.

En este caso el resultado estadistico parece indicar que el docente en determinados
momentos reprocha a los comparieros por cometer errores, y como se dijo anteriormente, estas
estrategias que refuerzan con castigos una mala ejecucion o un desempefio que no es el
esperado, dejan expuestos ante los demas y generan una mala experiencia (Ames & Archer,
1988; Butler, 1987, 1988, 1989; Carver &Scheier, 1982 en Jiménez Castuera, 2006), lo que
favorecera en el estudiante la percepcion de un clima orientado al ego.

El Gltimo de los items del tercer componente es “el profesor/a deja afuera a los
compafieros/as que cometen errores” Yy corresponde al factor “castigo por errores”, al igual que

todos los factores anteriores de este componente.
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Tabla N°31. Clima ego, el profesor/a deja afuera a los comparfieros/as que cometen errores.
El profesor/a deja afuera a los compafieros/as gue cometen errores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos totalmente en desacuerdo 13 50,0 50,0 50,0
algo en desacuerdo 2 7,7 7,7 57,7
Neutro 5 19,2 19,2 76,9
algo de acuerdo 1 3,8 3,8 80,8
totalmente de acuerdo 5 19,2 19,2 100,0
Total 26 100,0 100,0

En este caso, el resultado de los cuestionarios (Tabla 31) establecen que el 57,7% de las
respuestas obtenidas estan “algo o totalmente en desacuerdo” sobre la actitud docente de dejar
afuera a los compafieros cuando cometen errores. Por su lado, el 42,2% incluye las categorias
“neutro” y también “algo o totalmente de acuerdo”, lo que en una primera mirada reflejaria que
estas conductas no son tan evidentes a los ojos de la mayoria estableciendo una tendencia

negativa sobre la presencia de estas actitudes.

El profesor/a deja afuera a los compaiieros/as que cometen errores
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Figura N°19. Clima ego, el profesor/a deja afuera a los compafieros/as que cometen errores

Como ya se menciond, el accionar docente no es algo que pase desapercibido en la

configuracién del clima motivacional y en la percepcion del estudiante. Las acciones analizadas
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en este item a través de los cuestionarios y las entrevistas, reflejan la ausencia de actitudes del
docente propias de un clima orientado al ego, teniendo un impacto a nivel motivacional, ya que
“desde una perspectiva cognitiva, la motivacion se considera como el resultado de los
pensamientos de una persona, de modo que, la informacion codificada y transformada en
creencia se convierte en la fuente de accion” (Ames & Ames, 1984 como esta citado en Jiménez
Castuera,2006, p.14), es decir que en este caso, la fuente de accidn se ve afectada, ya que el
mensaje que envia el docente de manera explicita o implicita, da permiso al estudiante para
cometer errores en la clase, sin el condicionamiento de recibir castigos, en consecuencia
determina una percepcion del clima motivacional orientada a la tarea.

Completando el analisis del tercer componente, se advierten por primera vez,
manifestaciones positivas con relacion al clima ego, lo cual no habia sucedido antes. Esta
situacion, se evidencio principalmente en el factor “castigo por errores”, en coincidencia con
los resultados referidos a los items “los compaifieros son reprochados cuando cometen un error”
y “el profesor se enfada cuando algin compafiero comete errores”, aunque, por otra parte, los
resultados del item “el profesor grita a los compafieros por hacer algo mal” no fueron tan
concluyentes. Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, no se puede desconocer que
existen situaciones orientadas al ego que adquieren mas relevancia por su peso que por su
cantidad y que de alguna manera establecen una interrupcion en la tendencia marcada, hacia la

orientacion a la tarea.

En resumen, una vez finalizado el analisis, es necesario mencionar que las respuestas de
los cuestionarios en algunas instancias ofrecen resultados concluyentes y en otros se distribuyen
de manera aleatoria, mientras que las entrevistas en ocasiones ayudan a mejorar la
interpretacion de los datos y en otros momentos no permiten aclarar cuestiones sobre los
aspectos consultados.

De tal manera que tanto la observacion y el analisis de las conductas del docente, como
asi también de las percepciones del grupo de estudiantes, requieren del abrigo de un marco
teodrico y un criterio de pensamiento aplicado, que guien la interpretacion para definir algunas
situaciones de incertidumbre planteadas por los resultados en procura de llegar a destino en el
cumplimiento de los objetivos planteados al inicio de este trabajo.

En esa direccion, surgen nuevos factores que resultan imprescindibles a la hora de lograr mayor
amplitud y profundidad en el analisis de la informacion, por lo tanto, a los factores ya

desarrollados se agregan a continuacion las siguientes.
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3.3. Mismas palabras, otras miradas

Si bien la percepcion del clima motivacional en la clase de Educacion Fisica fue el tema
que movilizé el desarrollo de este estudio, a partir de la busqueda de ese objetivo se plantearon
simultaneamente, algunas inquietudes con relacion al interés de los estudiantes adolescentes
por la clase de Educacion Fisica y a los aspectos que inciden sobre el mismo. En este caso, a
través de las entrevistas se manifestaron algunas cuestiones que forman parte de la
configuracién del clima motivacional y que no estaban contenidas en la estructura de analisis

basada en los factores del cuestionario.

Cabe recordar que el tipo de estudio mixto utilizado para la realizacion de este trabajo
ofrece la posibilidad de lograr una perspectiva mas amplia y profunda del fendmeno de estudio,
al tiempo que permite una mejor exploracion y aprovechamiento de los datos para conformar

una vision mas integral.

En ese sentido, para profundizar el analisis, se constituyeron nuevos factores tomando
en consideracion algunos aspectos relacionados a la asistencia a las clases de Educacion Fisica,
a las preferencias y rechazos sobre las actividades y al grado de participacion y decisién en las

clases.

3.3.1. El interés del adolescente por la educacién fisica

Como se menciond anteriormente, en los antecedentes sobre trabajos que indagaron
acerca de esta tematica, no es extrafio que el interés de los adolescentes por la educacion fisica
disminuya. Dichas percepciones se asientan en distintos pardmetros tales como la poca
asistencia a las clases de Educacién Fisica, la baja participacion en las actividades y los
desemperios alejados de las expectativas del docente, lo que en muchas ocasiones lleva a
responsabilizar a los estudiantes por esta realidad.

Es por eso que, a partir de los relatos de los estudiantes analizados en este apartado, se
puede profundizar en algunas causas que inciden positiva o negativamente en la motivacion,
determinando su conducta en la clase de Educacion Fisica.

Con el fin de indagar sobre el interés que tiene el estudiante adolescente por la educacion
fisica en la escuela secundaria, se presenta el primero de los interrogantes. En este caso, la
pregunta que se formuld a los entrevistados fue si asistian regularmente a la clase de Educacion

Fisica y por qué lo hacian. Si bien en un principio puede parecer una pregunta obvia, en los
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datos que arrojan las entrevistas se puede comprobar que no lo es, ya que los motivos
presentados por los estudiantes fueron muy variados.

En ese sentido, los entrevistados 1 y 2 manifestaron tener dificultades para asistir en
determinados momentos por cuestiones personales. Asi, ante la pregunta, si asistia regularmente
a clases, el entrevistado 1 contesto:

Entrevistado 1: Si, siempre, creo que este es el afio que més faltas tuve porque trabajo.
O sea aparte de venir aca al colegio, trabajo y bueno... por ahi salgo de acd y para irme a

trabajar prefiero directamente faltar, pero la profe ya sabe y todo eso.

En este caso, el entrevistado menciona que las inasistencias son consecuencia de su
actividad laboral fuera del horario escolar, pero aclara que el docente esta al tanto de su

situacion. De igual manera al respecto, el entrevistado 2, mencion6 que:
Entrevistado 2: Al principio no, porgue tuve algunos problemas familiares y todo eso.

De los dichos se puede comprobar que el docente tiene conocimiento de la situacion
personal que atraviesan los estudiantes, y actla de la manera esperada por ellos, es decir con
comprension y tolerancia, favoreciendo asi la relacion personal por sobre los objetivos de la
asignatura. De esta forma, el contexto de la clase se transforma en un espacio donde el
estudiante se siente contenido y no castigado a pesar de sus inasistencias. Lo planteado coincide
con la palabra de Ortufio Sierra (2014), cuando menciona que el contexto toma un papel
protagonico generando una gran influencia sobre el adolescente. A partir de ello y durante esta
etapa, las relaciones con la familia y los adultos significativos se modifican y el contexto social
adquiere un gran significado. Estas conductas por parte del docente bien podrian relacionarse
con el item “el profesor/a cree que todos/as somos importantes para el éxito del grupo” lo que
en términos de interés y motivacion podria ofrecer un contexto de contencion para el estudiante

que repercuta en la percepcion del clima motivacional orientado a la tarea.

Por otro lado, los entrevistados 3 y 4 comentaron que el motivo por los que asisten
regularmente a clases es por el agrado que les produce.
Entrevistado 3: Asisto bien regularmente, porque me gusta hacer actividad fisica,

aparte de eso hago actividad fisica, hago voley.

Mientras, el entrevistado 4, menciond que asiste a la mayoria de las clases porque le

gusta la materia, y asi lo expreso:
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Entrevistado 4: si a la mayoria si, porque me gusta, tengo que aprender y aprobar las

materias.

Tomando en cuenta estos comentarios y analizando la situacion desde el enfoque de la
TAD propuesta por Deci y Ryan (1985; 1991), se puede pensar que la motivacion y el interés
de estos estudiantes se basan en la realizacion de actividades que son de su agrado personal,
provocando que asistan de manera regular a clase. Los comportamientos motivados por estas
razones se dice que son motivados de manera intrinseca, ya que se logran sin la necesidad de
una recompensa externa y, por el contrario, se llevan a cabo por la disposicion o afecto que
pueda tener el sujeto por la actividad. De esta manera seria posible relacionar este sentimiento
agradable respecto a la actividad con el item “los alumnos/as se sienten bien cuando se
esfuerzan al maximo” estableciendo también una conexion directa con la percepcion de un

clima motivacional orientado a la tarea.

La diferencia més notable entre las respuestas de los entrevistados anteriores, refleja
ademas del gusto por la actividad, el sentido del deber u obligacion que demanda la formalidad
de la aprobacion de la materia como culminacién del proceso de aprendizaje.

Por ultimo, los entrevistados 5 y 6 dejan en claro que asisten regularmente a clases
porque tienen que cumplir para aprobar la materia y no quedar libres por faltas.

En relacion con esto, responden en sintonia, afirmando que la razén mas importante para
asistir es porque tienen que aprobar la materia y para no quedarse libres por inasistencias, y asi

lo expresa el entrevistado 5:

Entrevistado 5: si, a casi todas porque no me quedaba de otra (se rie), no me quiero

quedar libre ni llevarme la materia ni nada, aparte es linda la clase

Siempre desde el enfoque de la TAD, se advierte que los comportamientos del
entrevistado 5 en este caso, estarian motivados de manera extrinseca, ya que la asistencia a la
clase de Educacion Fisica se realiza con el objetivo de conseguir un reconocimiento externo,
en este caso, la acreditacion de la asignatura y también para cumplir su obligacién como
estudiante, dejando en un segundo plano el placer por la actividad. En términos de interés esta
mirada puede resultar interesante, ya que poder captar la atencion de los estudiantes a través del

cumplimiento de sus obligaciones puede ser una buena estrategia de motivacion.

Por su parte el entrevistado 6 expreso:
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Entrevistado 6: he faltado, pero estoy bien con las faltas, porque no tenia ganas de

venir, o hacia frio, a veces hace un caloron?

Mas alld de las consideraciones respecto a la motivacion intrinseca y extrinseca que
propone el enfoque de la TAD, los autores Deci y Ryan (1985; 1991) agregan también que es
posible reconocer cuatro tipos distintos de motivacion extrinseca, y entre ellas se encuentra la

denominada regulacion externa.

Esta situacion se refleja cuando el entrevistado 6 menciona que muchas veces no tenia
ganas de ir a clases por las condiciones climaticas, pero a pesar de eso, asistia para no quedar
libre por faltas. La regulacion externa, en este caso, estaria representada por los
comportamientos que se controlan a través de medios externos, tales como los castigos o
recompensas. La pregunta que surge entonces es ¢por qué sigue asistiendo si muchas veces no
tiene ganas de ir? Una de las posibilidades es que, al igual que en los casos anteriores, el
estudiante necesita acreditar la materia por su obligacion como estudiante. Este esfuerzo que
implica asistir a clases sin ganas, en teoria es recompensado por el docente con la acreditacion
de la materia, lo que vincula estas conductas con el item “el esfuerzo es recompensado”

contribuyendo asi también a una percepcion del clima motivacional orientado a la tarea.

Otra de las cuestiones que se desprenden de los dichos de los estudiantes, permite asomar la

mirada sobre los aspectos que menos y mas les gustan de las clases de Educacion Fisica.

3.3.2. Sabor amargo

La mencion del entrevistado 6, con relacion a las condiciones climaticas que se
presentan a la hora de asistir, abre una nueva senda vinculando a los estudiantes con los aspectos
gue menos les gustan de la clase. En algunos casos, hicieron hincapié en cuestiones
institucionales, en otros lo relacionaron con la seleccidn y organizacién de las actividades y
finalmente resaltaron también la complejidad que plantea la dindmica del trabajo en grupo.

Comenzando el recorrido por este apartado, el entrevistado 1 refirio:

Entrevistado 1: Lo que menos me gusta por ahi es pasar mucho calor.

2 Los estudiantes realizaban las clases de Educacion Fisica en el patio de la escuela, ya que esta no posee un
gimnasio para desarrollar las clases.
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Mas alla de esta manifestacion de disgusto por las condiciones climéticas durante la clase, se
consultoé también que pensaba de las actividades, y agrego:

Entrevistado 1: No, eso si, siempre me gusto.

En este caso, resulta claro que el factor que incide en el disgusto es el calor que pasa cuando
hacen trabajos al aire libre y en cambio no plantea objeciones respecto a las actividades.

De la misma manera, o mencionado por el entrevistado anterior, se relaciona con los
dichos del entrevistado 2, ya que no hace referencia a aspectos vinculados a la propuesta
educativa sino a factores organizativos de la institucion. Asi lo expresa:

Entrevistado 2: A veces el tener que esperar tanto para poder tener la materia, digamos
el contra-turno, o sea eso es lo que no me gusta mucho.

Si bien, ambas cuestiones observadas por los estudiantes pueden parecer como ajenas a
la injerencia directa del docente, en este caso, las conductas del profesor tal como se muestra
en el item “el profesor/a insiste en que se dé lo mejor de si mismo”, reflejan el estimulo a la
mejora personal a pesar de las cuestiones ambientales que la dificultan, lo que claramente
contribuye al establecimiento de una percepcion del clima motivacional orientado a la tarea.

Por lo tanto, si la intencién es aumentar el interés o evitar que disminuya la
participacién, la escuela y el docente, como responsables del proceso de construcciéon de
experiencias deben propiciar las condiciones necesarias para que el estudiante se sienta comodo
y pueda significar sus aprendizajes, tal como lo expresa la Ley de Educacion Nacional 26.206
en sus articulos 122/123 del capitulo V.

A diferencia de los entrevistados anteriores, que mencionaron como desmotivantes
aspectos de organizacion institucional y los factores climaticos, los siguientes relatos por parte
de otros estudiantes, hacen hincapié directamente en la propuesta del docente. Alli, se pueden
encontrar menciones vinculadas al manejo del grupo, a la seleccion del tipo y el nivel de
dificultad de ejecucion exigida y ademas a cuestiones organizativas como la administracion de
los tiempos de trabajo y pausa entre las actividades.

El entrevistado 3, por ejemplo, hace referencia al malestar que provocan las dificultades
del grupo para llevar adelante una coreografia en la que estan trabajando:

Entrevistado 3: Un poco lo de la coreo porque es mucho quilombo y a veces nos
peleamos, y si me gusta, pero es como que a veces se arman quilombos.

En estas situaciones se hace evidente el papel que debe jugar el adulto con su

participacion en la mediacion de los conflictos. Tal como lo expresa Winnicott (1972), a través
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de la confrontacion se puede manejar la agresividad al servicio del crecimiento, colaborando
con el proceso de maduracion del adolescente. De esta manera, la intervencion del docente
permitiria que se materialice lo que sostiene el item “cl profesor/a anima a que nos ayudemos
entre nosotros” favoreciendo una percepcion del clima motivacional orientado a la tarea.

Por su parte, el entrevistado 4, al ser consultado sobre lo que menos le gusta de la clase,
hace mencion al tiempo de espera que se genera entre las actividades, y asi lo expresa:

Entrevistado 4: Es esperar, o cuando estan pensando qué hacer, por mas que la clase
siempre es activa, pero hay momentos en los que no hacemos nada.

En este caso es pertinente hacer foco en la perspectiva de Reeve J. (1994) respecto a la
motivacion, la cual no puede ser considerada como un concepto unitario, destacando ademas
que la caracteristica clave es su cantidad o su nivel de intensidad. Desde este punto de vista, lo
gue importa es cuanta motivacion hay; por lo tanto, la motivacion puede ser inexistente, baja,
moderada, alta 0 muy alta, siempre en términos cuantitativos. En la situacion planteada por el
entrevistado 4, se podria pensar que las pausas deberian ser programadas de diferente manera,
como por ejemplo llevando a cabo otro tipo de actividades relacionadas al contenido, ya que,
de lo contrario, como refleja el dato que arroja la entrevista, es posible que la reiteracion de esta
situacion genere que la motivacion en términos cuantitativos sea baja, afectando el desempefio
y el interés del estudiante por la clase.

Por otro lado, el entrevistado 5, consultado sobre los aspectos que menos le gustan de la
clase, hizo referencia a las actividades de entrada en calor y asi lo expreso:

Entrevistado 5: cuando corremos, trotamos todas esas cosas.

En este caso para analizar la situacion planteada, es necesario recurrir a lo expresado
por Littman (1958, citado en Jiménez Castuera, 2006,) cuando plantea que la motivacion se
refiere al proceso o condicion que determina o describe por qué o respecto a qué, se inicia la
conducta, se mantiene, se guia, se selecciona o finaliza y también se refiere al hecho de que un
individuo aprenderd, recordara u olvidara cierto material de acuerdo con la importancia y el
significado que el sujeto le dé a la situacion. De acuerdo con esto, se podria pensar que esta
situacion en donde las entradas en calor son repetitivas no genera aprendizajes, ya que son
carentes de significacion para el estudiante y empiezan por la indiferencia y terminan en una
desmotivacion. Dicha situacion se refleja en el item “el profesor/a quiere que probemos nuevas

habilidades”, haciendo notar que las conductas del docente no estarian claramente orientadas a
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una planificacion eficiente de las actividades, alejandose en este caso, de la percepcion del clima

motivacional orientado a la tarea.

Como rasgo distintivo, el entrevistado 6, a diferencia de los demés, comenta que el
aspecto que menos le gusta de la clase es la dificultad que plantean las actividades propuestas,
y asi lo manifiesta:

Entrevistado 6: la verdad que no me gusta mucho porque es muy sencillo, ahora como
tenemos mixto es para mujeres el juego y nosotros que somos mas torpes, energéticos a veces
no se puede.

En esta ocasion, la baja exigencia percibida por el estudiante se relaciona con lo que
Méndez Giménez y sus colaboradores (2013) aportan sobre la motivacién, desde la éptica de la
TAD. En ese sentido, dichos comportamientos desmotivados, se presentan en situaciones donde
los sujetos no observan eventualidades entre los resultados y sus acciones o también cuando se
atraviesan sentimientos de incompetencia. En este caso, un nivel de dificultad que no se adapta
a las posibilidades reales del estudiante provoca estas conductas, ya que considera que su
actuacion no supondré un resultado distinto y por lo tanto no le representan un desafio.

Esta situacion queda representada en el item ‘el profesor/a favorece a algunos
compafieros/as mas que a otros” ya que no se estarian considerando las condiciones particulares
de cada estudiante para plantear actividades desafiantes.

De tal manera, que la correcta seleccidn de la actividad y nivel exigido para trabajar un
contenido es indispensable no sélo para significar el aprendizaje sino también para que la
motivacion no disminuya gradualmente afectando de manera negativa al interés y favoreciendo

una percepcion del clima motivacional, al igual que en el caso anterior, orientado al ego.

3.3.3. Mi color preferido

A diferencia del factor anterior, en donde los entrevistados se refieren a lo que les
disgusta de la clase, al ser consultados sobre los aspectos que mas les atraen, las respuestas no
varian tanto, ya que en muchos relatos se destacan los deportes, el baile y la actividad fisica
como centros de interes.

Asi, por ejemplo, el entrevistado 5, destaca que el deporte es lo que mas le gusta de la

clase de Educacion Fisica cuando expresa:
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Entrevistado 5: Las actividades, por ejemplo, cuando nos hace calentar eso no, pero en
las actividades en grupo eso si, que jugamos al voley por ejemplo, que hacemos un partido,
todas esas cosas.

En coincidencia con esta opinion, el entrevistado 6, menciona que:

Entrevistado 6: hacer los deportes en realidad, porque en mi casa no hago mucho
deporte, a veces juego al futbol con amigos, pero nada més que eso.

Teniendo en cuenta que el deporte es del agrado de la mayoria, que el docente considere
el interés de los estudiantes en la seleccidon de contenidos, valorando lo que expresa el item
“cada alumno/a contribuye de manera importante” podria ser el medio mas adecuado para
“promover la formacion corporal y motriz a través de una educacion fisica acorde con los
requerimientos del proceso de desarrollo integral de los adolescentes”, tal como la Ley de
Educacién Nacional 26.206 en sus articulos 29 y 30 del capitulo 1V, a la vez que se contribuye
a la generacion de una percepcion del clima motivacional orientado a la tarea.

Es importante no pasar por alto esta declaracién que otorga al deporte el sitio méas
popular en cuanto al interés de los estudiantes, ya sea para asignarle el peso de ser un referente
positivo en la adhesion a la actividad fisica como también para no generar un efecto contrario
en ese sentido.

Por su parte, a su vez, los entrevistados 1, 2 y 3 mencionan que ademas de los deportes,
otro de los puntos fuertes esta constituido por las coreografias de baile, en las cuales participan,
tal como queda reflejado cuando el entrevistado 1 menciona:

Entrevistado 1: Cuando jugamos, por ejemplo, al handbol, a todas esas cosas de
deporte me encantan o ahora que estamos haciendo la coreo también, porque me encanta
bailar.

En la misma linea de opinion, con respecto al gusto por las coreografias, el entrevistado
2, manifiesta:

Entrevistado2: Lo que me gusta mas, es lo que estamos haciendo ahora, el proyecto
nuevo, la coreografia.

De igual manera, el entrevistado 3 opina algo similar cuando expresa:

Entrevistado 3: Cuando hacemos voley obviamente, pero también handbol me gustan
mas las dos cosas, ademas el baile.

Al igual que el deporte, tambien el baile se presenta como otro de los factores de mayor

interés dentro de este grupo de estudiantes, por lo tanto, tenerlo en cuenta y relacionarlo con los
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contenidos de la asignatura podria aumentar la motivacion y el interés de los estudiantes por la
actividad fisica. Poder llevar a cabo una actividad que es de su agrado, al tiempo que se
desarrolla el marco establecido por el disefio curricular de la educacion secundaria del
Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba (2010), permitiria la construccion de la
corporalidad a través de la asimilacién de los saberes propios de la cultura mediante la
utilizacion de los medios y ambientes que le pertenecen a la educacion fisica como una préactica
social.

Ya se dijo que los contenidos que se derivan de estas premisas para ser significativos
deben resultar del interés de los estudiantes en relacidon con sus particularidades, tal como lo
manifiesta el documento citado y también lo expresa el item “cada alumno/a se siente como Si
fuera un miembro importante del grupo” favoreciendo asi, la consolidacion de la percepcion de
un clima motivacional orientado a la tarea. Como se pudo comprobar a lo largo de este factor,
tanto el deporte como el proyecto relacionado al baile, son las actividades fisicas que mas
identifican los estudiantes con sus intereses y gustos. Sin embargo, el entrevistado 4 por su
parte, agreg6 una opinion distinta, vinculando la actividad fisica con la salud, tal como quedo
reflejado en este comentario:

Entrevistado 4: como te preparan, me gusta porque mantengo el estado de mi cuerpo.

Esta opinion original, remite al concepto de regulacion integrada, como uno de los tipos
de motivacién extrinseca planteada por la TAD. La regulacion integrada, representa la forma
del desarrollo de internalizacién méas autodeterminada y se refiere a los comportamientos que
son realizados por decision propia “con el fin de armonizar y dar coherencia a las diferentes
partes del yo” (Méndez Giménez et al., 2013, p.30). Un ejemplo de esta situacion seria cuando
un estudiante decide participar de la clase de Educacién Fisica porque desea tener un estilo de
vida mas saludable. En este caso, al generar una conducta motivada por parte del estudiante,
seguramente afectara de manera positiva en el interés que éste tiene por la clase, por lo tanto,
resultaria importante conocer la razones por las que los estudiantes asisten a las clases y cuales
son los motivos que més les interesan de la misma. Tal como en el caso anterior, el estudiante
se siente considerado en sus necesidades personales reforzando de esta manera la orientacion a

la tarea en la percepcion del clima motivacional.
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3.3.4. El camino de la opcion a la eleccion

El siguiente de los aspectos analizado se refiere a la participacion y al poder de decision
que tienen los estudiantes en la clase de Educacion Fisica. En este caso, la pregunta estuvo
dirigida a saber si el docente consultaba a sus estudiantes para determinar que contenidos y
actividades serian desarrolladas en la clase. En este apartado las opiniones son variadas, ya que
algunos entrevistados opinan que son tenidos en cuenta a la hora de decidir en las propuestas y
otros en cambio, afirman que no son consultados y que solamente se les brinda opciones para
elegir. Por ultimo, uno de los entrevistados menciond que en algunas oportunidades se tienen
en cuenta las propuestas de los estudiantes, pero solo en casos puntuales.

En términos generales, los estudiantes afirman ser tenidos en cuenta a la hora de decidir
y proponer actividades para ser realizadas en la clase, expresando que:

Entrevistado 2: Y si, nosotros podemos decidir, por ejemplo, por lo menos en este
proyecto que estamos haciendo ya podemos decir que musica poner, como bailar.

Entrevistado 4: Si, nada mas que cuando no hay muchas opiniones toma ella las
decisiones, si no aportamos mucho decide por ella misma, otras veces ella nos da las tareas
que tenemos que hacer.

Fomentar la participacion de los estudiantes en las propuestas de clases, se presenta
como un factor decisivo a la hora de hablar de la motivacion. En ese sentido, recobra
importancia lo mencionado por el Articulo 127 en el capitula IV de la Ley Nacional de
Educacién 26.206 que pone la atencion sobre el compromiso para el desarrollo individual de
los estudiantes y la participacion en la elaboracion de las propuestas formativas en las que
intervienen. La toma de decisiones en relacion con su aprendizaje y siempre que el contexto lo
permita, seria valorado por el estudiante como altamente significativo e impactaria de manera
positiva en su motivacion, favoreciendo la percepcion del clima motivacional orientado a la

tarea.

A diferencia de los entrevistados anteriores, hubo casos en donde la opinion fue
totalmente opuesta, los entrevistados 1, 5 y 6 mencionaron que no se tienen en cuenta sus

propuestas. El primero de los mencionados lo expresé del siguiente modo:

Entrevistado 1: No, por ahi no somos muchos ¢ viste? Y estdbamos en véley, que es una
etapa que ella tiene que evaluar y capaz que si dice hoy pueden jugar al handbol que es lo que

siempre queremos jugar o cosas asi, en esas situaciones si.
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A su vez, el entrevistado 5, relata una situacion en donde se dan opciones de deportes
para elegir su préctica y al igual que el entrevistado anterior, opina que no se tiene en cuenta lo
que ellos proponen y asi lo expresa:

Entrevistado 5: No, a veces si pregunta que quieren hacer ¢voley o futbol?, o cosas asi.

Y en cuanto a las propuestas por fuera de las opciones presentadas, el entrevistado 5
menciond:

Entrevistado 5: Puede ser, si... pero muy rara vez porque tampoco proponemos algo.

De igual manera, el entrevistado 6, hace referencia a estas situaciones en donde el
docente presenta opciones para decidir qué quieren hacer, manifestando que:

Entrevistado 6: no, el otro dia nos dijo “o hacemos voley o hacemos handbol’ nosotros
elegimos handbol, es como que da opciones nomas, no es que te pregunta que quieren hacer
porque es obvio que todos los varones vamos a elegir futbol y las chicas van a elegir o véley o
handbol, para no decir no vamos a hacer futbol da dos opciones nada mas.

Ya se habl6 la de importancia de generar un contexto que promueva la participacién de
los estudiantes y del impacto positivo en términos de motivacion e interés. Ahora bien, no
propiciar, ni facilitar la participacion de los estudiantes en la toma de decisiones podria generar
diferentes manifestaciones negativas reforzando en el sentido contrario lo expresado en el item
“los alumnos/as de todos los niveles de habilidad tienen un papel importante en el grupo”. En
la misma direccion cobra importancia lo expresado por Winnicott (1972) cuando reclama un
ambiente favorable para el crecimiento del adolescente en donde se destaquen lo impredecible,
lo gradual y lo sorprendente para favorecer un aprendizaje significativo. Es por eso que la
participacién activa de los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje se presenta como
una de las cuestiones centrales a considerar en términos de motivacion e interés.

Por ltimo, el entrevistado 3 opinando sobre el tema, menciona que no siempre se tienen
en cuenta las propuestas y que, por el contrario, esto ocurre solamente en determinados casos,
y asi lo dijo:

Entrevistado 3: Mayormente se hace lo que ella se dice, a veces queremos hacer un
partido de handbol, a veces nos hace hacer a veces no, porque bueno... es la decision de ella.

Y ante la consulta sobre la participacion en la coreografia comenté:

Entrevistado 3: Nosotros, por ejemplo, nos dan un tema cualquiera no se... de paises y

tenemos que hacer algo relacionado con eso.
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Més alla de la importancia de delegar decisiones en los estudiantes como estrategia
motivacional, Ortufio Sierra (2014) expresa que en la adolescencia, a nivel individual se llevan
a cabo cambios psicol6gicos que suponen un momento muy importante en relacion a la
adquisicion de una identidad independiente, la cual se manifiesta con la paulatina toma de
decisiones desligada del resto de las personas (adultos significativos), en la bldsqueda de
establecer y guiar su trayectoria de vida hacia la adultez. Este acompafiamiento e intervencion
del docente en el proceso de maduracion, tal como se refleja en el item “el profesor/a quiere
que probemos nuevas habilidades” permitirian gradualmente, que la toma de decisiones y la
aceptacion de sus consecuencias orienten la percepcion del clima motivacional hacia la tarea al

tiempo que constituirian aprendizajes significativos para la vida.
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4. Conclusiones

Como se plante6 al comienzo del trabajo, la preocupacion de muchos docentes en
relacién con las ausencias, la poca participacion y el desgano de los estudiantes en las clases de
Educacidn Fisica es una problematica cuyo tratamiento todavia no se agota y exige mayores
esfuerzos de investigacion. Identificar, interpretar y finalmente intervenir en las variables que
confluyen y determinan la calidad del proceso educativo es fundamental para que el docente

facilite el aprendizaje.

Como resultado de este trabajo de investigacion se pueden destacar algunos aspectos

importantes.

En respuesta al objetivo principal de este estudio, vinculado a identificar el clima
motivacional percibido en las clases de Educacién Fisica en el ciclo orientado de una escuela
secundaria de la ciudad de Cordoba, se puede establecer, a partir del analisis de los resultados
de las encuestas como asi también de las entrevistas, que el clima motivacional percibido por

los estudiantes esta orientado hacia la tarea.

En primera medida, dicha percepcidn encuentra fundamentos en el accionar del docente
tanto en la fijacion de objetivos, la elaboracién de propuestas como asi también en sus
intervenciones y en las formas de valorar el éxito en la clase. Sin embargo, durante el proceso
de anélisis, el clima tarea no siempre fue predominante en la percepcion de todos los
estudiantes, en algunas ocasiones los resultados cuantitativos de algunos factores y los discursos
de algunos estudiantes manifiestan percepciones del clima motivacional orientado al ego. Por
lo tanto, se puede concluir que efectivamente la percepcion del clima motivacional de los
estudiantes de sexto afio de la citada escuela esta orientada a la tarea, pero con la salvedad que

algunos aspectos orientan la percepcion del clima motivacional al ego.

En respuesta al primer objetivo especifico de este estudio, referido a caracterizar el clima
motivacional percibido por los estudiantes en las clases de Educacion Fisica, se puede confirmar
a través del resultado del analisis factorial que en la dimension “clima motivacional orientado
a la tarea”, predominan los factores “esfuerzo mejora” y “aprendizaje cooperativo”. Con
relacién a estos factores, los entrevistados muestran particular énfasis en destacar cualidades
del docente, lo cual permite estimar que las conductas manifestadas con relacion a la obtencién
del logro y el éxito durante las clases son fundamentales en el clima motivacional percibido por

los estudiantes. De igual manera, el factor “papel importante”, correspondiente a la dimension
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“clima motivacional orientado a la tarea” se hace presente en los resultados, destacando que el
mayor protagonismo otorgado al estudiante genera mejoras en términos de motivacion,

determinando una percepcion del clima motivacional orientado a la tarea.

En relacion con el segundo objetivo especifico, que apunta a conocer los aspectos que
inciden en la motivacion de los estudiantes en las clases de Educacion Fisica, es posible
mencionar a través de la palabra de los entrevistados, que los mas relevantes son aquellos que
responden a sus intereses. Por lo tanto, las propuestas docentes cuyos contenidos tienen como
ejes centrales actividades relacionadas al deporte y el baile son las que tienen mayor adhesion.
De igual manera, se destaca como algo positivo que sus preferencias sean tenidas en cuenta en
la elaboracion de las propuestas de clases facilitando su participacion, ya sea para optar o para
elegir una actividad. En cambio, con relacion a los aspectos que afectan de manera negativa la
motivacién y el interés de los estudiantes, se destacan algunos problemas personales que
impiden la asistencia regular a clases, cuestiones institucionales en lo que respecta a la
organizacion de los horarios en contra-turno, y también las condiciones climaticas que afectan

el normal desarrollo de las actividades.

Con respecto al tercer objetivo especifico, que refiere a las conductas y aspectos
metodologicos que determinan la percepcion del clima motivacional de los estudiantes en las
clases, se puede apreciar que aquellas que fomentan la participacion del estudiante en clase y
la realizacion de actividades en grupo, orientan la percepcion del clima motivacional hacia la
tarea. Por el contrario, las conductas y metodologias del docente en las cuales no se tiene en
consideracion las preferencias y el nivel de dificultad requerido por los estudiantes, potencian

la percepcion del clima motivacional orientado al ego.

En respuesta al cuarto y ultimo objetivo especifico de este estudio, enfocado a
complementar los resultados obtenidos a través de los cuestionarios y las entrevistas, se puede
decir que dicha experiencia ofrece un valor agregado a la hora de plantear el andlisis y la
interpretacion de los resultados. En primera instancia los resultados obtenidos por ambos
métodos, mostraron en términos generales comportamientos similares, determinando que la
percepcion del clima motivacional que tienen los estudiantes sea orientada a la tarea, siempre
basado en las actitudes del docente que premian el esfuerzo, el trabajo en equipo y la
participacion durante el proceso educativo. En esta instancia resulta necesario mencionar la

importante presencia de las respuestas neutras en los resultados de los distintos items del
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cuestionario. En algunos casos el valor que representa el neutro es muy significativo, al punto
que guarda una relacion de paridad con las respuestas “totalmente de acuerdo y totalmente en
desacuerdo”. Ante esta situacion, se revaloriza las posibilidades ofrecidas por el método mixto
que permitid entrecruzar los datos cuantitativos y cualitativos para profundizar el analisis y para
interpretar con mayor claridad las tendencias de las respuestas. Sin dudas que esta fuerte
presencia de respuestas neutras podria encontrar sus origenes en distintas causas y sin &nimo de
ser exhaustivo algunas de ellas podrian estar basadas en la calidad del compromiso de los
estudiantes para responder o en la variedad de interpretacion de las distintas las consignas, entre

otras.

En cuanto a los resultados del clima ego, el cuestionario revela que en la clase se
manifiestan actitudes del docente relacionadas al factor “castigo por errores” correspondiente a
esa dimension, como por ejemplo cuando se eleva la voz o cuando se demuestra enojo ante
determinadas situaciones, en las cuales el estudiante no cumple con las expectativas del
docente. En este caso, nuevamente, las entrevistas refuerzan los resultados de los cuestionarios
con relatos de los estudiantes relacionados a esos episodios en donde se eleva el tono de voz
ante determinados situaciones o también cuando las actividades propuestas no consideran el
nivel de exigencia requerida por los estudiantes, generando asi una percepcion del clima

motivacional orientada al ego.

Se percibe a lo largo del desarrollo de este trabajo de investigacion, que el ejercicio de
complementacidn entre los resultados cuantitativos y cualitativos conlleva un aporte diferencial

en el analisis, que justifica la eleccion del método mixto.

En los ultimos pasos de este camino surge la siguiente pregunta ¢;estan saldadas todas
las inquietudes en relacién con este tema? Si bien se pudo cumplir con las expectativas iniciales,
se puede decir gue no, ya que ain queda muchos interrogantes por responder. En esa direccion,
resta conocer a futuro, entre otras cuestiones ¢qué sucede con la percepcion del clima
motivacional de los estudiantes de los demas cursos de esta misma escuela? O también ;en otras

escuelas de la ciudad los resultados seran los mismos?

Estas conclusiones habilitan una instancia de reflexion sobre el rol docente y su
importancia en la configuracion del clima motivacional percibido por los estudiantes, e

igualmente permiten hacer foco respecto al necesario equilibrio en la relaciéon entre las
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necesidades y posibilidades del estudiante y las expectativas y recursos del docente, aspectos
que se manifiestan a través de las conductas de los protagonistas del proceso educativo.

Finalmente, convoca a renovar los esfuerzos de los profesores de Educacion Fisica para
seguir investigando sobre esta temaética, tomando como antecedentes los resultados logrados en
este trabajo en el ambito local, y contribuyendo a posicionar el enfoque mixto como una

alternativa adecuada para abordar esta problematica.

En definitiva, el resultado de este trabajo invita a considerar la importancia del equilibrio
entre las expectativas del docente y las necesidades del estudiante como protagonistas del
proceso educativo. Al tiempo permite hacer foco en la responsabilidad que le cabe al docente,

en la construccion del clima motivacional para facilitar los aprendizajes.
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Anexo 1. Cuestionario del Clima motivacional percibido

Cuestionario del Clima Motivacional Percibido en el Deporte-2 (PMCSQ-2) Newton, Duda, y Yin (2000)
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Durante las clases de Educacién Fisica...

Algo en desacuerdo

Algo de acuerdo

1. El profcsor/a quiere que probemos nuevas habilidades

2. Elprofesor/a se enfada cuando algin compailero/a comete un error

3. Ll profesor/a dedica mas atencion a los/as mejores

4. Cada alumno/a contribuye de manera importante

5. El profesor/a cree que todos/as somos importantes para el éxito del grupo

6. El profesor/a motiva a los alumnos/as solamente cuando superan a algin compaiiero/a
7. El profesor/a cree que solo los/as mejores contribuyen al éxito del grupo

8. Los alumnos/as se sienten bien cuando se esfuerzan al maximo

9. El profesor/a deja fuera a los compaiieros/as que cometen errores

10. Los alumnos/as de todos los niveles de habilidad tienen un papel importante en el grupo
11. Los compaieros/as te ayudan a progresar

12, Los alumnos/as son animados a ser mejores que los demds companeros/as

13, El profesor/a tiene a sus favoritos/as

14.  El profesor/a se asegura de mejorar las habilidades de los comparieros/as en las que no son buenos
15. Fl profesor/a grita a los compaiicros/as por hacer algo mal

16. Los compaﬁeros/ as se sienten reconocidos cuando mejoran

17. Solamente los compaieros/as con las mejores estadisticas son elogiados

18. Los compaileros/as son reprochados cuando cometen un error

19. Cada compzu;lero/ﬂ tiene un papel importante

20. Flesfuerzo es recompensado

21, El prolesor/a anima a que nos ayudemos entre nosotros

22, El profesor/a manifiesta claramente quienes son los/as mejores del grupo

23. Se motiva a los compaileros/as cuando lo hacen mejor que los demas en la clase
24. Para ser valorado por el profesor/a tienes que ser uno/a de los mejores

25. Ll profesor/a insiste en que se dé lo mejor de si mismo

26. El profesor/a solo se fija en los mejores alumnos/as

27. Los alumnos/as tienen miedo de cometer errores

28. Se anima a los compaiicros/as a mejorar sus puntos débiles

29. El profesor/a favorece a algunos compaiieros/as mas que a otros

30. Lo primordial es mejorar

31. Los compaileros/as trabajan juntos, en equipo

32. Cada alumno/a se siente como si fuera un miembro importante del grupo
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33. Los compaileros/as se ayudan a mejorar y destacar

Clima tarca:

Aprendizaje cooperativo: 11, 21,31, 33
Esfuerzo/mejora: 1, 8, 14, 16, 20, 25, 28, 30

Papel importante: 4, 5, 10, 19, 32

Clima ego:

Castigo por errores: 2, 7,9, 15, 18,27
Reconocimiento desigual: 3, 13, 17, 22, 24, 26, 29
Rivalidad entre los miembros del grupo: 6, 12, 23

Gonzalez-Cutre, D., Sicilia, A. y Moreno, J. A. (2008). Modelo cognitivo-social de la motivacién de logro en educacion fisica. Psicothema, 20(4), 642-651.
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Anexo 2. Entrevistado 1
Entrevistador: ¢V os venis acé al colegio desde primer afio?

Entrevistado 1: No, desde cuarto afio

Entrevistador: Cuarto, ¢ibas a otro colegio?

Entrevistado 1: Si, a otro colegio

Entrevistador: ;Bien...tienen Educacion Fisica (EF) asi regularmente aca en la escuela?
Entrevistado 1: Si tenemos EF pero a veces hay muchas clases que no tenemos
Entrevistador: ¢Por qué?

Entrevistado 1: Por ahi por la lluvia, porque llueve y aca siempre esta...

Entrevistador: Hacen al aire libre...

Entrevistado 1: Claro... Siempre se inunda o se llueve el techo, esas cosas... Por ahi por los

por los paros o por los talleres, ¢viste? Ahora hace como varias clases que no tenemos EF
Entrevistador: Claro, nosotros intentamos hace un tiempito hacer esto y no tenian clases

Entrevistado 1: Si, no teniamos clases siempre

Entrevistador: ¢ Te gusta la clase las veces que asistis?
Entrevistado 1: Si, siempre me gusté porque a mi me encanta la EF...
Entrevistador: ¢Y qué es lo que mas te gusta?

Entrevistado 1: Cuando jugamos, por ejemplo al handball, a todas esas cosas de deporte me

encantan o ahora que estamos haciendo la coreo también porque me encanta bailar

101



Entrevistador: ¢Qué te parecen las actividades que propone la profesora?

Entrevistado 1: Que estan geniales, porque siempre nos divertimos, eso es lo bueno que siempre

la pasamos bien. Esta profe da buenas actividades
Entrevistador: ¢ Antes no tenian esta profe no?

Entrevistado 1: El afio pasado si, el anteafio pasado, en cuarto no, otra profe, pero también

estaba bueno, o serd porque a mi también me gusta mucho el deporte, entonces siempre estoy a

Entrevistador: Claro, vos te enganchas rapido, ¢las actividades te resultan aburridas, divertidas?
Entrevistado 1: Si divertidas, a mi me encantan...

Entrevistador: ¢EIl profe les pregunta o les consulta respecto a lo que hay que hacer, les da
participacion, los deja decidir?
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Entrevistado 1: Si, siempre explica o el que no entiende trata de ayudarlo, o si alguno no le sale
algo ella lo explica varias veces. .. (los comparieros te ayudan a progresar- apje cooperativo)

Entrevistador: ¢ Pero respecto a lo que se propone para hacer?
Entrevistado 1: A lo que se propone....
Entrevistador: ¢ Digamos la profe es la que plantea algo y ustedes lo hacen?

Entrevistado 1: Claro, ella por ahi nos dice bueno hoy vamos a hacer voley, vamos a hacer

pases, cosas asi, bueno y esa es la actividad y la hacemos

Entrevistador: ¢Consideras que el profe tiene en cuenta las caracteristicas de cada uno de los

chicos, asi en particular para llevar a cabo las actividades?

Entrevistado 1: Para mi si porque no es que va a hacer algo que vos sepas que no lo podés
hacer... o sea, jque ella sepa que no lo puede hacer su alumno y lo va a obligar a hacerlo...no!
No, jsiempre explica si no sale siempre intenta ayudarlo... Bah! Por lo que yo veo la profe
siempre ha sido asi. El profesor se asegura de mejorar las habilidades de los compafieros

gue no son buenos — esfuerzo mejora

Entrevistador: ¢Y en el caso de tus compafieros como lo ves vos? ¢Ellos también les gustan las

tareas que les proponen?

Entrevistado 1: Si, yo creo que si les gustan porque al final todos las terminan haciendo y se

rien o sera porque estamos en el tltimo afio también y como que...
Entrevistador: Claro, estdn més relajados...
Entrevistado 1: Si (se rie)

Entrevistador: Respecto a las actividades, en qué consisten, consideras que fomentan la
autonomia, si la forma que trabajen ustedes. por su propia cuenta o la relacion entre el grupo....
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Entrevistado 1: Si... siempre...
Entrevistador: ;La cooperacion? Més la competencia...

Entrevistado 1: No, siempre mas la cooperacion entre todos, nos relacionamos, nos ayudamos,
por ejemplo, yo siempre suelo ayudar o explicar, si la profe esta con un grupo yo trato de
decirles a mis compafieros que hagamos mejor otra cosa. Y eso si, siempre nos ayudamos entre
todos, participamos entre todos Los comparieros trabajan juntos en equipo — aprendizaje

cooperativo

Entrevistador: ¢Hay algunas actividades que resulten mas dificiles y otras mas faciles? ;Cuéales

serian?

Entrevistado 1: No, no es dificil porque es algo que uno tiene que tener voluntad para hacerlo
porque tampoco es que te exigen hacer cosas re-dificiles, es algo basico como trotar o hacer

abdominales., cosas asi que uno con voluntad lo puede hacer, o sea que a mi dificil me parece

Entrevistador: ; Como ves que reacciona el profe como actla el profe cuando a ustedes les salen

bien las cosas que él propone o cuando le salen mal? Cual es la conducta... la actitud que tiene?

Entrevistado 1: Cuando nos sale bien o nos felicita, nos dice que trabajamos bien en la clase y
si ve que por ahi sale mal algo, ella siempre estd para tratar de corregir esas cosas que estén
mal... y bueno ya sea si salen mal porque se portaron mal o porque hicieron cualquier cosa en

la clase y no hicieron lo que tenian que hacer bueno ahi si... obvio los reta o les dice...
Entrevistador: ¢ Hay castigos?

Entrevistado 1: No...

Entrevistador: ¢Los reta problemas de conducta o no participan?

Entrevistado 1: Claro...por alguna conducta, por ejemplo cuando patean la pelota que es de
voley, ahi si los reta, como que no estan aplicando la pelota de voley para jugar con la mano y
la estan usando con el pie, ahi si porque es un elemento de EF. Esfuerzo mejora — el esfuerzo

€s recompensado

Entrevistador: ;Y a qué crees que le da mayor importancia el profe... se los ha dicho o lo que

vos percibis?

Entrevistado 1: ;A qué le da mas importancia?

104



Entrevistador: Si, ¢ respecto a los alumnos?
Entrevistado 1: ;O sea si se basa en una sola persona?

Entrevistador: No... si vos tuvieras que valorar o evaluar al profesor ¢a qué crees que €l le da

mas importancia?

Entrevistado 1: Yo creo que le da importancia en si a toda la EF, que todos tratemos de hacer,
de cumplir digamos no es que la pasemos re mal... porque esta buena la clase que arma y todo

€S0...

Entrevistador: ¢Pero es por ejemplo mas exigente con respecto a la calidad de lo que plantea o

mas a la actitud con la que se hacen las cosas?
Entrevistado 1: Claro, siempre la actitud, puede ser que tengan voluntad o que traten...
Entrevistador: aunque no salga tan bien digamos....

Entrevistado 1: Claro, que traten de traten de sacar bien o de patear bien, o en lo que ella esta
ensenando, que pongan voluntad sino obvio que no te va a salir... El profesor insiste en que

se dé lo mejor de si mismo — esfuerzo mejora

Entrevistador: ¢ Y vos consideras que el profe pone nota por lo que hacen o por lo que no hacen?
Entrevistado 1: Y yo creo que pone nota...

Entrevistador: ;O por ambas cosas?

Entrevistado 1: Si, por ambas cosas y por la participacion de todos, la participacion de cada uno
porgue si a vos te sale bien un saque, pero estuviste todo el dia sentado, no hiciste nada, no

practicaste... no! no suma, creo yo que, supongo que es asi...

Entrevistador: ;Y como te gustaria que actuara? ;Lo ves bien asi como lo hace o crees que

tendria que actuar de otra forma?

Entrevistado 1: No, yo creo que esta bien asi, que hay que poner nota o evaluar en lo que cada
uno hace en cada clase, no es que le vas a poner una nota porque hizo un gol y no le vas a poner
la nota que se merece porque falto 80 clases ponele...no? Entendés? El esfuerzo es

recompensado — esfuerzo mejora

Entrevistador: Claro, de lo qué el profe hace en las clases, que es lo que mas te motiva o lo que

menos te motiva?
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Entrevistado 1: Lo que mas me motiva es cuando hacemos algin juego o hacemos algun

deporte, lo que no me motiva tanto es cuando da muchas charlas o cosas asi, como que...
Entrevistador: ;Parte tedrica me decis?

Entrevistado 1: Claro, por ahi como que la profe da muchas charlas, de que tenemos que hacer

la coreo y bueno, no arrancamos y estamos ahi y después vamos y practicamos y son...
Entrevistador: Quiere ver movimiento. ..

Entrevista 1: Claro, son quince minutos viste, y bueno pero esta bien es su clase y tiene que

hacerlo asi

Entrevistador: ¢Qué crees que hace el profe que los ayuda a aprender? Lo qué mas los ayuda a

aprender...

Entrevistado 1: Y la explicacion, que ella esté ahi con nosotros ensefiando, que no es que diga
“vayan a jugar!” y nos deje asi... Eso esta bueno, por ahi si obvio, cuando jugamos un partido
al handball te dice que: “tres piques” y sin0 lo haces ella te cobra o te dice las infracciones, nos
explica como es el pase, esta bueno que nos estd ensefiando a sacar en voley y todas las reglas,
ella siempre te estd explicando porque no te dice “a ver...jueguen al voley yo les pongo

nota”...no!, ella siempre esta ahi con su seguimiento y ensefia muy bien.
Entrevistador: Bien, consideras que debiera tener o hacer algo méas aparte de eso?

Entrevistado 1: No, yo creo que asi esta bastante bien, a mi me va bien asi... El profesor insiste

en que se dé lo mejor de si mismo — esfuerzo mejora

Entrevistador: Esta bien! Como consideras que es tu relacién con la profe?

Entrevistado 1: Bastante buena, si! Yo me llevo re-bien con ella...

Entrevistador: Tuviste experiencias anteriores diferentes a ésta, que tenés ahora con la EF?
Entrevistado 1: No, siempre estuve bien con la EF...

Entrevistador: Te llevas bien con la EF... Qué creés que el profe espera de vos?
Entrevistado 1: Y... una buena devolucién hacia lo que ella me da, o sea responderle bien,
Entrevistador: En cuanto a educacion asi o la propuesta?

Entrevistado 1: Claro, en cuanto a todo digamos, lo que ella me ensefia, porque no es que

solamente te ensefia la EF, te ensefia muchas cosas, te ensefian a ser mejor persona, te ensefian
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a respetar, te ensefian a mantener... a cuidar las cosas de EF, te ensefian muchas cosas eso esta

buenisimo...
Entrevistador: La ultima, cobmo creés que debiera ser un buen profe de EF?

Entrevistado 1: Y... un buen profe de EF creo que tendria que escuchar a sus alumnos, respetar
reglas, hacer que sus alumnos respeten reglas y él también respetar reglas, ensefiar las veces
que la persona lo necesite, y si esa persona no te da ni cinco de bolilla aplicar lo que se deba
aplicar y bueno eso, porque yo creo que la EF no es algo tan estricto porque viste? Que se trata

mas de la actividad fisica que de algo tedrico, pero yo creo que asi seria un buen profe...
Entrevistador: Bueno, ¢querés agregar algo mas?

Entrevistado 1: No, ya estaria...

Entrevistador: Muchisimas gracias. Beso!

Entrevistado 1: Chau!

Anexo 2. Entrevistado 2

Entrevistador: Grabando entrevista, yo te voy a hacer unas preguntitas y vos me vas

contestando, venis desde primer afio a esta escuela?
Entrevistado 2: Si

Entrevistador: VVos estas ahora ests en sexto no es cierto?
Entrevistado 2: Si, en sexto

Entrevistador: Bien, tienen EF regularmente?

Entrevistado 2: Si, algunas veces por los feriados no tenemos, pero generalmente tenemos

regularmente
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Entrevistador: Creés que es importante la EF acé en la escuela?

Entrevistado 2: Si, porque incentiva a los chicos a que estén conscientes que necesitan un

cambio de aire, mas que todo cuando uno se ejercita corporalmente y todo eso...
Entrevistador: A moverse....

Entrevistado 2: Exacto es bueno el movimiento para que los chicos empiecen a tomar

conciencia de que tienen que ejercitar también el cuerpo de uno para poder estar bien...
Entrevistador: VVos bailas aparte por tu cuenta afuera de la escuela? Qué decis que te gusta?
Entrevistado 2: Si hago gimnasia? Si bailo y hago gimnasia también...

Entrevistador: Bien y que te parecen las propuestas de actividades, juegos, ejercicios que

propone la profe?
Entrevistado 2: Y... esta bueno...
Entrevistador: Si?

Entrevistado 2: Me gusta, esta vez este poquito tiempo que tuvimos, lo que vi fue handball y

me gusto la manera de ensefiar que tiene... asi que...
Entrevistador: La parte de deportes, digamos te resultan divertidas, ¢aburridas?

Entrevistado 2: No, divertidas porque entre los chicos, mas con mis amigos nos divertimos ahi

en la clase...
Entrevistador: Y las actividades son variadas, ¢siempre hacen lo mismo?

Entrevistado 2: No, son variadas hay veces que es un poco teérico y otras veces que ... bueno
con esta profesora es un poco tedrico, también a veces hacemos un poco de deporte o tenemos
estos proyectos asi... El profesor quiere que probemos nuevas habilidades — esfuerzo

mejora
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Cada alumno contribuye de manera importante — papel
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El profesor cree que todos son importantes para
el éxito del grupo — papel importante

Entrevistador: ¢Y en algun caso tendria que hacer alguna diferencia?

Entrevistado 2: Y... tendria que ser un poco... bah! aunque es bastante firme, pero los chicos
ultimamente hacen lo que quieren, siempre va a haber uno que haga lo que quiere, pero hasta
ahora esté bien digamos, por lo menos la mayoria de los chicos trabajan

Los alumnos tienen miedo

de cometer errores — castigo por errores.

Entrevistador: ;Y las actividades esas que propone en qué consisten? fomentan la autonomia, la

relacion entre ustedes, el grupo, la cooperacion, la competencia?
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Entrevistado 2: Y la relacion... yo diria, la relacion que tiene cada uno
Entrevistador: Se busca que las actividades tengan...

Entrevistado 2: Claro, las actividades por lo general son mas grupales, entonces al ser grupales

tenemos que ser unidos...
Entrevistador: Te obliga... claro

Entrevistado 2: Necesitamos unidad, sino no podemos hacer bien el trabajo Los comparieros

trabajan juntos en equipo — aprendizaje coopertativo

Entrevistador: ¢Qué tareas les resultan mas faciles o dificiles de las que propone la profe

siempre 0 lo que ustedes participan?

Entrevistado 2: Si, tal vez el tedrico, el concentrarnos mas que todo en...
Entrevistador: Eso lo hacen en el aula?

Entrevistado 2: Si, en una aula digamos, ahi en el pasillo ese que esta ahi lo hacemos...
Entrevistador: Ahi hacen la parte tedrica...

Entrevistado 2: Claro...

Entrevistador: ¢ Cuando ustedes salen bien o mal en alguna de las actividades que propuso como

reaccionan los profes?
Entrevistado 2: Y... no reaccionan COMO tienen que reaccionar digamos, por ahi...
Entrevistador: Pero los alienta si se equivocan o les da nuevas oportunidades, los reta, lo...

Entrevistado 2: No, nos da nos da oportunidades, al que le fue mal nos da oportunidades... y
hay otros que... o sea depende del alumno, nos da oportunidades a todos de poder hacer

bien...de poder recuperar
Entrevistador: Hay castigos?

Entrevistado 2: No, eso no... El profesor se asegura de mejorar las habilidades de los

comparieros que no son buenos — esfuerzo mejora.
Entrevistador: Bien, a qué le da mayor importancia al profe? De acuerdo con tu criterio...
Entrevistado 2: A ser responsables con las actividades, con todo lo que hay que hacer...

Entrevistador: Con qué criterio pone la nota el profe?
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Entrevistado 2: Cémo con qué criterio? O sea...
Entrevistador: Porque no hacen las cosas?

Entrevistado 2: Y digamos... miti y miti es... por la actitud que uno le pone y también por como

lo hace

Entrevistador: Esta bien, y codmo te gustaria que actuara en ese sentido?

Entrevistado 2: Y ...

Entrevistador: Lo ves bien asi o pensas que debiera hacerlo de otra forma?

Entrevistado 2: No, para mi esta bueno porque tiene una cierta forma de humanidad en el decir
Entrevistador: Como un concepto asi de la persona...

Entrevistado 2: Claro, en la actitud por lo menos se fija en la actitud que uno le pone para...
Entrevistador: Mas alla de como te sale digamos? Alguna cosa...

Entrevistado 2: Claro, més alla de como nos sale, ella ve también digamos la actitud que uno le
muestra y la conducta que tiene uno, eso también... El esfuerzo es recompensado — esfuerzo

mejora.
Entrevistador: Como es la relacion con la profe?

Entrevistado 2: Yo en mi caso personal me llevo bien, me llevo barbaro digamos, no tengo nada
que decir en contra de la profe, incluso cuando le expliqué lo que me pasé y todo eso por eso

fue bastante razonable asi que...
Entrevistador: Te sentis contenido?
Entrevistado 2: Exacto, me siento comodo digamos...

Entrevistador: Tuviste experiencias diferentes a la actual en afios anteriores en relacion a las

clases y al profe de EF?

Entrevistado 2: Claro asi en cuestion a relacion?

Entrevistador: Si o en general, viste que todo esto hablamos de esta profe este afio digamos...
Entrevistado 2: Entiendo...

Entrevistador: Tuviste alguna experiencia distinta a ésta en afos anteriores?
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Entrevistador 2: Eh... no, siempre por lo general los profes han sido buenos, he tenido profes
varones y siempre nos hacian jugar al fatbol y por ahi las pruebas correr, todas esas cosas hacer
ejercicios asi que... bastante bien siempre los profes de aca de gimnasia, en mi caso personal

siempre me he llevado bien digamos...

Entrevistador: Qué creés que es lo que espera el profe de vos? Y de tus comparfieros? Se los dijo

lo notan de alguna manera?

Entrevistado 2: Si, yo lo noto, como le habia dicho antes més responsabilidad y compromiso,

eso es lo que noto...
Entrevistador: Mas la parte humana seria?

Entrevistado 2: Claro, eso es lo que principalmente mas yo noto que ella ensefia cuando
hacemos las actividades siempre da hincapié a eso, a que los chicos sean responsables y

bueno... El profesor insiste en que se dé lo mejor de si mismo - esfuerzo mejora
Entrevistador: Y la dltima, como creés que debiera ser un profe, un buen profe de EF?

Entrevistado 2: Equilibrado en todo... en el castigo, bah!... no en castigo sino disciplina, en

humor, en...

Entrevistador: Exigencia?

Entrevistado 2: También, pero en su cierto limite, tampoco tan exigente, digamos. ..
Entrevistador: Claro... no es un club aca, digamos como la escuela...

Entrevistado 2: Si exacto... que tenga un cierto grado de humanidad digamos, si....
Entrevistador: Eso para vos...

Entrevistado 2: Que sepa discernir las cosas, eso es fundamental, que no sea todo recto, asi

todo...
Entrevistador: Estructurado...

Entrevistado 2: Claro, que... no hiciste eso no importa, vos tenés que hacerlo igual, es decir,

entonces eso medio como tirania no... no me gusta por eso...
Entrevistador: La forma de conducir digamos es importante...

Entrevistado 2: Si, pero fuera de eso... y a eso no lo he visto aca, lo he visto todo bien digamos

con la profe todo barbaro, como decia yo antes me llevo re-bien con la profe
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Entrevistador: Querés agregar algo mas?

Entrevistado 2: No, nada més

Entrevistador: No?

Entrevistado 2: No, con eso esta barbaro muchisimas gracias por el tiempo
Entrevistador: Listo! Gracias a vos. Nos vemos entonces. ..

Entrevistado 2: Nos vemos!

Entrevistador: Chau! Gracias

Anexo 2. Entrevistado 3

Entrevistador: Bien, vos venis a la escuela desde primer afio?

Entrevistado 3 : No, vengo desde segundo

Entrevistador: Segundo... bueno, pero casi toda la secundaria. Tienen EF regularmente?

Entrevistado 3: Si, pero este afio es como que no tuvimos tanto por temas edilicios del colegio

0 por paro, por ahi...
Entrevistador: Asi muy significativo?, la mitad de las clases o un tercio de las clases?

Entrevistado 3: Teniendo este periodo creo que hace mas de dos semanas que no tenemos EF...

Entrevistador: Claro, Te gusta la clase?
Entrevistado 3: Si! me parece que estan buenas...

Entrevistador: Qué es lo que te gusta mas de lo que hacen?
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Entrevistador: Unos lios... Y tus compaifieros que opinan de eso?

Entrevistado 3: Hay algunos que si les gusta y otros no, mayormente los varones porque es el

primer afio que lo hacen pero nosotras es como que ya nos acostumbramos a hacerlo solas...Y

Entrevistador: No se ponen de acuerdo (risas)
Entrevistado 3: No!
Entrevistador: Creés que es importante la EF en la escuela?

Entrevistado 3: Si! es re-importante porque ademas de estar sentado varias horas asi en el banco

podemos hacer algo mas entretenido que lleva actividad fisica, esas cosas me gustan...

Entrevistador: Bien te resultan aburridas las clases, divertidas?
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Entrevistado 3: Si! me dan ganas, entonces le pongo toda la onda, me pinta...

Cada alumno contribuye de manera importante - papel importante
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ERtreVisStatosSiNcompaneros] £| profesor dedica mas atencion a los mejores, el profesor

solo se fija en los mejores alumnos — reconocimiento desigual

Entrevistador: Esta bien... en qué consisten las actividades que propone? Consideras que
fomentan la autonomia, o sea... la posibilidad que ustedes trabajen por sus propios medios, 0

mas cuestiones de relacion, mas competencia, mas aspectos de aprendizaje de las cosas?

Entrevistado 3: Yo creo que més aspectos de aprendizaje, para que llevemos algo de acé a

nombre de la EF...
Entrevistador: Est4 bien...

Entrevistado 3: Nos explica las técnicas o las reglas, eso también esta bueno saber todo un poco

del deporte Lo primordial es mejorar — esfuerzo mejora

Entrevistador: Claro, qué cosas te resultan mas faciles o mas dificiles de las que plantea la

profe?

Entrevistado 3: No me resulta dificil lo que hacemos, siempre lo tomo bien y lo hago con ganas
asi que no hay nada que me resulte dificil, si tengo que correr corro si tengo que hacer algo lo

hago...

Entrevistador: Claro, venis bien ondeada vos...
Entrevistado 3: Si! a mi me encanta entonces lo hago...
Entrevistador: Claro... a vos todo te viene bien...
Entrevistado 3: Sil!

Entrevistador: CoOmo ves que reacciona la profe cuando lo que ella plantea a ustedes les sale

bien o les sale mal?

Entrevistado 3: Cuando sale bien esta todo bien, pero cuando...
Entrevistador: Pero cdmo lo manifiesta?

Entrevistado 3: Nos dice: Bien chicos!

Entrevistador: O sea... las alienta, las reconoce?

Entrevistado 3: Sil... y cuando estamos jodiendo, no hacemos nada nos reta, nos dice que
tenemos que hacer las cosas o que nos callemos cuando esta explicando o algo. El esfuerzo es

recompensado — esfuerzo mejora
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tono como mas estricto... El profesor grita a los compafieros por hacer algo mal — castigo

por errores.

Entrevistador: Esta bien, a qué creés que le da mas importancia el profe entonces?
Entrevistado 3: COmo?

Entrevistador: A qué creés que le da mas importancia el profe? Con respecto a sus alumnos...
Entrevistado 3: Eh (piensa)...

Entrevistador: A qué hagan las cosas bien?

Entrevistado 3: Seguro, que hagamos las cosas bien...

Entrevistador: En cuanto a la exigencia técnica si se quiere? O a lo mejor decis ....
Entrevistado 3: Claro, a la técnica...

Entrevistador: Que lo haga de buena onda, o reconoce la actitud, porque hay gente que a lo
mejor no le sale y...

Entrevistado 3: También hay algunos que le sale con la técnica, otros le ponen actitud pero...
esta bien!

Entrevistador: Pero alcanza con eso para la profe?

Entrevistado 3: Si! con eso si...

Entrevistador: Quiera hacerlo y no le salga digamos?

Entrevistado 3: Si, si tenés voluntad... El esfuerzo es recompensado — esfuerzo mejora
Entrevistador: El profe pone nota, de acuerdo a tu criterio por hacer o por no hacer algo?

Entrevistado 3: Te pone nota con el criterio por lo que hacés , si vos estas sentado y no hacés

nada bueno... ya sabés la nota que tiene, si vos estas ahi...
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Entrevistador: Bueno, en este caso medio que por no hacer ya sabés digamos. ..
Entrevistado 3: Si! ya sabemos cual es la nota...

Entrevistador: Claro, y como te gustaria que actuara en ese sentido?
Entrevistado 3: Como?

Entrevistador: Como te gustaria que actuara el profe, en ese sentido? Lo ves bien asi? Que

ponga la nota con ese criterio o...

Entrevistado 3: Si!, Porque uno que viene con todas las ganas quiere que le ponga una buena

nota y otro que no hace no es justo... El esfuerzo es recompensado - esfuerzo mejora.

Entrevistado 8: Sil El profesor grita a los compafieros por hacer algo mal — castigo por
errores

Entrevistador: De lo que hace el profe que crees que es lo que més los ayuda a aprender?

Entrevistado 3: Lo que mas nos ayuda a aprender es... y de todo un poco porque ella nos ensefia

técnica también, si tenemos un problema a veces nos ayuda, es como...

Entrevistador: En cuestiones més personales asi decis 0?
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Entrevistado 3: Si...
Entrevistador: O relacionado a la actividad?

Entrevistado 3: Si, o sea... si vos le explicas un problema, no puedo venir por tal cosa... si estas

jugando en un equipo traeme algo que vos juegues entonces...
Entrevistador: Claro

Entrevistado 3: Te da la...

Entrevistador: Te justifica?

Entrevistado 3: Te da una oportunidad para que vos puedas aprobar la materia, pero de otra

manera...

Entrevistador: Y debiera hacer algo mas el profe en ese sentido?
Entrevistado 3: Como?

Entrevistador: Debiera hacer algo mas, o asi lo ves bien?
Entrevistado 3: Esta bien para mi asi...

Entrevistador: Tu relacion con la profe como es?

Entrevistado 3: Buena!

Entrevistador: Es buena?

Entrevistado 3: Si, muy buena...

Entrevistador: En los afios anteriores has tenido experiencias distintas a la que tenés este afio

con la EF? Mejores, peores, iguales?

Entrevistado 3: Yo creo que afios anteriores fue como mas relajado, si haciamos bien y si no

también... como que

Entrevistador: Y por qué eso? Por los profes...?
Entrevistado 3: Porque otro profesor...
Entrevistador: Porque estaban separadas?
Entrevistado 3: Por otro profe...

Entrevistador: De actividad?
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Entrevistador: Te decia de las experiencias anteriores... en el cole, has tenido experiencias

distintas?
Entrevistado 3: Si!, una mas tranqui y otra como mas exigida...
Entrevistador: Y qué creés que el profe espera de vos... en esta materia?

Entrevistado 3: Que aprendamos, y que tengamos un granito de aprendizaje de todo lo que hace

ella por nosotros...

Entrevistador: Bien! Y como creés que debiera ser un buen profe de EF?
Entrevistado 3: Como?

Entrevistador: Cémo debiera ser un buen profe de EF?

Entrevistado 3: Que te apoye, que te aliente, que te de buenas cosas positivas para que vos

sigas...

Entrevistador: Eso es lo mas importante?

Entrevistado 3: Si! para mi si, por lo menos elemental que tengas la mente positiva...
Entrevistador: Esta bien! Querés agregar alguna otra cosa?

Entrevistado 3: No, esta bien...

Entrevistador: Bueno, eso seria todo...

Entrevistado 3: Muchas gracias...

Entrevistador: No, gracias a vos...

Anexo 2. Entrevistado 4

Entrevistador: Bien vamos a arrancar ¢ Cuantos afios tenes?
Entrevistado 4: 17

Entrevistador: Venis desde primero aca a este colegio?
Entrevistado 4: No de segundo

Entrevistador: Y antes a cual ibas?

Entrevistado 4: Al Taborda
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Entrevistador: Ah bien. Tienen Educacion Fisica regularmente?
Entrevistado 4: Si
Entrevistador: Dias de semana, todos los dias?

Entrevistado 4: Eh todos los dias no, lunes y miércoles

Entrevistador: Ah esta bien, durante la clase se da eso. Me dijiste que crees que es importante
la educacion fisica en la escuela? Porque lo crees?

Entrevistado 4: Si, para el desarrollo corporal y emocional de la persona, la gimnasia es lo que
inspira, cuando estas haciendo gimnasia, corriendo te da mas ganas después de hacer la parte,
si te gusta el ejercicio, aprendes técnicas.

Entrevistador: Y tus compafieros tenes idea que piensan, les gusta la materia?
Entrevistado 4: Creo que les gusta, pero no estan tan interesados, o toman como una materia.
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Entrevistador: Como algo que tienen que acreditar y ya esta?
Entrevistado 4: Capaz que alguno le gusta el tema de correr y cosas asi fisicas
Entrevistador: Bien, que te parecen las actividades o propuestas que propone la profesora?

Entrevistado 4. A mi no me interesa mucho qué tipo de propuesta sea porque estoy de acuerdo

en todas, yo si fuera profesor haria otras propuestas

Entrevistador: Actividades o cual pensas?

Entrevistado 4: Por ejemplo, en vez de hacer ejercicios para bailar o cosas asi...
Entrevistador: Coreografias estan haciendo ahora no?

Entrevistado 4: Yo haria ejercicios para calentar, es decir, que sirvan mas para la vida en si
Entrevistador: Ah mas funcional...

Entrevistado 4: Si cosas como juegos como por ejemplo basquet, handbol que eso obligan a

todos a jugar a eso, pero en realidad no nos interesa mucho

Entrevistador: Ah menos deporte decis vos
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Cada alumno se siente como si fuera un miembro importante del
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Papel importante

Entrevistador: Bien esta es parecida, como te sentis con lo que propone el profesor y si te gustan

las actividades por qué?

Entrevistado 4. Me gusta porque paso tiempo con mis comparieros, porque aprendo y aparte

porgue no me gusta quejarme no me gusta estar indiferente con los profesores

Entrevistador: Coincidis bastante...

Entrevistado 4: Si, aungue no me guste intento hacer el esfuerzo por hacer las cosas me esfuerzo
Entrevistador: Y vos crees que ayuda al compafierismo? A la relacion entre compafieros

Entrevistado 4: Depende el tipo de ejercicios, algunos son mas aislados donde por ejemplo tenes

gue hacer pases cosas asi pero otros son mas dindmicos donde tenemos que estar horas

Entrevistador: En relacion a tus compafieros, si les gusta hacer estas actividades? Y si no les

gusta porque crees que no?

Entrevistado 4: Creo que en general todos las aceptan, lo hacen, pero no creo que les guste

mucho

Entrevistador: VVos decis que no les gusta...

Entrevistado 4: No, porque en realidad creo que les gustan hacer otras cosas
Entrevistador: Puede ser competir? Que esté relacionado més a ganar

Entrevistado 4: Si, capas que para ellos esto es aburrido el tema de la obra o les cansa

Entrevistador: Bien creo que esto lo habiamos hablado recién, en relacion a las actividades

como son? Es decir, si fomenta la autonomia, la relacion grupal. ..

Entrevistado 4: En general si, entre ellos mismos se ayudan se trata de ir en grupo
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Entrevistador:

Entrevistado 4: Si, también. Los compafieros se ayudan a mejorar y destacar - aprendizaje

cooperativo
Entrevistador: De las actividades, cuales son las que te gustan mas?

Entrevistado 4: Jugar al futbol y cosas que tengan que ver con el deporte, menos basquet que

no me gusta tanto y correr por el parque

Entrevistador: Bien, actividades mas relacionadas al entrenamiento. ..
Entrevistado 4: Si

Entrevistador: Como te resultan las actividades? Faciles, dificiles...

Entrevistado 4: para mi son faciles, el hecho de que sean faciles hace que sean aburridas y que
no tengas ganas de hacerlas, es como que te dan actividades faciles y decis no hagamos algo
mas dificil

Entrevistador: Y en relacion a tus compafieros? Les resultan faciles, dificiles, que vez?

Entrevistado 4: Creo que en general para todos los compafieros es facil, pero algunos les cuesta

porgue son vagos, aparte algunos no las quieren hacer

El profesor se enfada cuando

algun compafiero comete algun error — castigo por errores
Entrevistador: Bien, que crees que le da mayor importancia la profesora en la clase?

Entrevistado 4: A que trabajen los alumnos, quiere que trabajen todos
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Entrevistador: Que trabajen todos...

Entrevistado 4: Si busca que hagan todo lo que dice y que lo hagan bien de ahi en mas si ve que
dos o tres se cansan no importa porque ve que trabajaron bien. Esfuerzo mejora — el esfuerzo

es recompensado
Entrevistador: La profesora pone nota por hacer por no hacer? Que forma de evaluar tiene

Entrevistado 4: Por los trabajos que hacemos y también por la asistencia, por si participas
mucho o no también, si aportamos o no, lo tiene en cuenta, va no sé exactamente como es, pero

supongo que es asi

Entrevistador: Claro, es decir que no tienen una instancia evaluativa donde te dicen... chicos

hoy tenemos que hacer esto, no tienen esa instancia?
Entrevistado 4: No, ella nos avisa siempre con tiempo, muchos dias antes
Entrevistador: Y bueno ya un poco mas personal, como te gustaria que actuara la profesora?

Entrevistado 4: Que nos ensefiara primero, que nos explicara cémo es el trabajo que tenemos
que hacer, no que nos de trabajo y nos diga tenemos que hacer esto y esto seria mucho mas facil

para nosotros
Entrevistador: Bien, que es lo que la profesora tiene o hace que te motiva para venir a la clase?

Entrevistado 4: La fuerza de voluntad que tiene, porque siempre viene con buena voluntad para

ensefiar
Entrevistador: Predispuesta. ..

Entrevistado 4: Si, se esfuerza, no es como otros profesores capas que tiene una vida cansada

todo pero trata de hacer lo mejor

Entrevistador: Viene con pilas digamos no descarga los problemas a ustedes
Entrevistado 4: No...

Entrevistador: Que crees que es lo que hace el profe que mas te ayuda a aprender ¢,

Entrevistado 4: Las formas en las que ensefia, porque va mas alla del trabajo en si, nos da

consejos y nos dice que tenemos que seguir intentando

Entrevistador: Los alienta...digamos que se fija mucho en el proceso de ustedes
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Entrevistado 4: Capas no nos damos cuenta, pero subconscientemente supongo que si nos

ayuda. El profesor insiste en que se dé lo mejor de si mismo — esfuerzo mejora
Entrevistador: Que mas deberia hacer o tener la profesora a tu parecer?

Entrevistado 4: Ser mas comprensible con nosotros, dsea entender que somos adolescentes,
tratar de educarnos y que cada vez que nos vea vagos asi tirados que no queremos trabajar que
nos siga incentivando, pero que no se enoje porque eso es algo que en general todos los
profesores hacen como que no se dan cuenta que todos los chicos son asi y dicen... “ustedes
me faltan el respeto toda las clases siempre es lo mismo”, como los padres con los hijos también.

Solamente méas comprensible
Entrevistador: Que los escuchen un poco mas digamos...

Entrevistado 4: Si, que traten de entender que es nuestro lugar y no tenemos ganas de hacer

ciertas cosas, mas alla de eso es una escuela y tiene que poner notas
Entrevistador: Como es la relacién con la profesora?

Entrevistado 4: Muy buena, va personalmente conmigo buena, nos hablamos nos entendemos,

ella con el grupo es otra cosa, pero cuando nosotros hablamos nos entendemos
Entrevistador: Y porque con el grupo es otra cosa?

Entrevistado 4: Porque con el grupo en general tiene un punto de vista mas critico y cuando es
individual conmigo me entiende, sabe que yo hago lo que tengo que hacer, es como que tiene

mas confianza

Entrevistador: Te habla de forma diferente digamos...

Entrevistado 4: Si como mas respetable

Entrevistador: Con los deméas comparieros no?

Entrevistado 4: No solo con algunos comparieros es con el grupo en general

Entrevistador: Tuviste experiencias diferentes en afios anteriores en relacion a la Educacion

Fisica?

Entrevistado 4: Si creo que si, pero es dificil porque no me acuerdo mucho, ni siquiera el afio

pasado

Entrevistador: Tenian otro profesor?
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Entrevistado 4: Si teniamos otra profesora, es la que esta ahora de directora
Entrevistador: Ah si la ubico

Entrevistado 4: Ella para mi era mas piola

Entrevistador: Porque era mas piola?

Entrevistado 4: Porque la forma en la que ensefiaba era mucho més entendible, es como que

aparte era mas divertida en la forma de hablar, tiene mas onda

Entrevistador: Si hable con ella no sé si decirte como mas amorosa, pero algo asi

Entrevistado 4: Claro es como que esta en otro lado, esta profe es como que esta mas en neutro.
Entrevistador: Que crees que espera la profesora de vos?

Entrevistado 4: De cada uno?

Entrevistador: Primero de vos y después del grupo

Entrevistado 4: Eh... que aprenda a trabajar en equipo y cumplir las reglas en general que nos
dan los mayores por la forma en que lo dice quiere que aprendamos a respetar y todas esas
cosas, hacer caso, cumplir con las obligaciones

Entrevistador: Que avancen en las normas de convivencia seria...
Entrevistado 4. Que tengamos responsabilidades
Entrevistador: Y con el grupo crees que es igual?

Entrevistado 4: Si creo que si. El profesor anima que nos ayudemos entre nosotros —

aprendizaje cooperativo

Entrevistador: Hace mucho hincapié en eso?

Entrevistado 4: Eh... no tanto pero yo me di cuenta de eso

Entrevistador: Y la Gltima, como crees que debe ser un buen profesor de Educacion Fisica

Entrevistado 4: Un profesor ideal (pensando), tendria que dar actividades que sean faciles como
las que nos estan dando pero que sean divertidas, que entretengan que no sean actividades de
esforzarse mucho, o si llegas a gastar energia depende de qué actividad sea, pero que sea algo

que para cualquiera sea divertido, que sea entretenido para jugar

Entrevistador: Actividades que den placer?
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Entrevistado 4: Si claro, no algo que sea sin ganas pero que sea divertido porque qué se yo,
juegos como el handbol que, aunque es divertido capas que te cansas por el hecho de correr
cosas asi, capas que otro juego...salir a correr, carreras entre nosotros es divertido y a la vez da

placer nos da entusiasmo para vencernos entre nosotros mismaos
Entrevistador: Y en relacion a la personalidad como tendria que ser un profesor para vos?

Entrevistado 4: Entre todo mantener una voz amigable, amistosa con todos, también mirar a
todos, no se codmo decirlo como con carifio, entendernos y si ve que alguno esta cansado o algo,

preguntarle qué pasa, si quiere trabajar porque si no después se enoja mas
Entrevistador: Bien que tenga un acompafiamiento mejor

Entrevistado 4: Si

Entrevistador: Y algo mas que puedas decir?

Entrevistado 4: Tratar de hablar con todos

Entrevistador: Bien con esto terminamos muchas gracias por tu participacion.

Anexo 2. Entrevistado 5

Entrevistador: Presentacion. Cuantos afios tenes?

Entrevistado 5: 17

Entrevistador: Venis desde primer afio a este colegio?

Entrevistado 5: Eh... vine en segundo, me cambié en tercero y volvi en cuarto

Entrevistador: Tienen Educacion Fisica regularmente?

Entrevistado 5: Si, hay veces que no por problemas de colegio, edilicios, pero generalmente si
Entrevistador: Se suspende poco...

Entrevistado 5: Si se suspende poco
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Entrevistador: De la clase que es lo que mas te gusta?

Entrevistado 5: Em (pensando) las actividades por ejemplo cuando nos hace calentar eso no,
pero en las actividades en grupo eso si, que jugamos al voley, por ejemplo, que hacemos un
partido, todas esas cosas. Los compafieros trabajan juntos en equipo — aprendizaje

cooperativo

Entrevistador: Y que hacen en la entrada en calor que no te gusta?

Entrevistado 5: Corremos... trotamos todas esas cosas

Entrevistador: No hacen entradas en calor con juegos o cosas asi?

Entrevistado 5: Ah si, eso también y después hacemos los partidos

Entrevistador: Y tus compafieros que crees que piensan de la clase? Les gusta no les gusta

Entrevistado 5: Yo creo que, si porque son pocos los que faltan siempre, 6sea hay algunos que
ya se quedaron libre porque no vinieron nunca porque trabajan y esas cosas pero siempre vienen
casi todos

Entrevistador: Faltan por trabajo...
Entrevistado 5: Si o porgue tienen alguna actividad fisica extra

Entrevistador: Crees que es importante la Educacion Fisica en la escuela?

130



Entrevistado 5: Em (pensando) no se,
Entrevistador: No sabes...

Entrevistado 5: Si creo que si, si esta es por algo
Entrevistador: Y porque crees que esta?

Entrevistado 5: Y para aprender de nuestro cuerpo también, nuestras capacidades, que funcion
cumple cada uno, también para los deportes, hacer algo afuera de la matematica y todo eso

Entrevistador: Bueno que te parecen las actividades, juegos que propone la profesora?

Entrevistado 5: Estan buenas, porque siempre nos divertimos, aparte Somos un curso muy unido
asique no nos cuesta y también porque tenemos la muestra de Educacion Fisica donde bailamos
y es como la actividad final y esta bueno eso. Los comparieros te ayudan a progresar —

aprendizaje cooperativo
Entrevistador: Eso es lo que practican ahora?

Entrevistado 5: Si las coreos

Entrevistador: Bueno esto también va en relacion a la profesora... tiene en cuenta las

eSOl e A eSO EONONANOHOSIGSIEXIGENGAI . Reconocimiento desigual

Entrevistador: Y como te sentis vos personalmente con lo que propone la profesora
Entrevistado 5: Bien, cbmoda no me quejo

Entrevistador: Y a tus comparieros como los ves les gusta hacerlas?
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Entrevistado 5: Si también, porque siempre tienen buena predisposicion, siempre participan,

siempre es divertido siempre hacemos cosas buenas
Entrevistador: Hay poca gente que se queja
Entrevistado 5: Si claro todos participamos

Entrevistador: Como son las actividades, en que consisten? Fomentan la autonomia, el trabajo

grupal

Entrevistado 5: Eh... la relacion del grupo y también para mejorar nosotros en lanzamiento y

todas esas cosas. L.os compafieros trabajan juntos en equipo — aprendizaje cooperativo

Entrevistador: Cuales te gustan mas y cuales le gustan mas al grupo en relacion a las
actividades?

Entrevistado 5: Partidos siempre son partidos de futbol

Entrevistador: Ustedes juegan al futbol también?

Entrevistado 5: Si, también jugamos al véley

Entrevistador: Juegan mixto?

Entrevistado 5: Mixto

Entrevistador: En relacion a las actividades, como les resultan? Faciles, dificiles

Entrevistado 5: Si faciles, porque la profe explica bien y se da su tiempo para ensefiarnos y todo
eso

Entrevistador: Como reacciona la profesora cuando las actividades salen bien o salen mal?
Entrevistado 5: Eh... cuando sale bien, bien obvio
Entrevistador: Alienta...

Entrevistado 5: Si nos da mas actividades relacionadas a eso y si sale mal se toma su tiempo

para la clase y explica
Entrevistador: Claro y cuando explica lo hace de forma amigable o los reta

Entrevistado 5: Si, amigable no nos reta. El profesor se asegura de mejorar las habilidades

de los comparieros que no son buenos — esfuerzo mejora

Entrevistador: Que le da mayor importancia la profesora en la clase? Que crees vos
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Entrevistado 5: Eh, a hacer bien las cosas mas que nada. Lo primordial es mejorar — esfuerzo

mejora

Entrevistador: Algo méas que se te ocurra?

Entrevistado 5: Las normas de convivencia pueden ser.

Entrevistador: Con relacion a como los evaltan. Porque pone nota o como pone nota?

Entrevistado 5: Por nuestra participacion en clase méas que nada por eso, por ejemplo, cuando
hacemos un partido, si estamos parados o estamos corriendo, participando agarrando la pelota

eso evalla también

Entrevistador: Tienen instancias de evaluacion donde por ejemplo les dicen la otra semana

evaluamos pase 0 una cosa asi

Entrevistado 5: Eh, si, pero muy poco ella se para nos ve, anota cosas. El esfuerzo es

recompensado — esfuerzo mejora

Entrevistador: Claro, pero por ejemplo una situacion donde tenes que meter un gol y estan todos

mirandote
Entrevistado 5: Eh... una sola vez lo hicimos
Entrevistador: En relacion a la profesora también, como te gustaria que actuara?

Entrevistado 5: Para mi esta bien porque es buena, a veces nos deja ir un ratito antes porque le

insistimos mucho, pero es buena onda

Entrevistador: ;Qué es lo que el profe tiene o hace que mas te motiva o incentiva a venir y
participar de la clase? ¢ Y lo que no?

Entrevistado 5: Eh... por la profe no nada, no vengo por la profe, los juegos que hacemos en

equipo puede ser. Los compafieros trabajan juntos en equipo — aprendizaje cooperativo
Entrevistador: ¢ Qué es lo que crees que hace el profe que mas los ayuda a aprender?

Entrevistado 5: eh no sé, como nos explica cdmo nos alienta también cuando nos salen bien las

cosas. El profesor insiste en que se dé lo mejor de si mismo - esfuerzo mejora
Entrevistador: Solo cuando les sale bien?

Entrevistado 5: Bueno cuando nos sale mal nos ayuda
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Entrevistador: Que mas deberia hacer o tener la profesora?

Entrevistado 5: Capaz que hacer menos partidos porque siempre terminamos haciendo un

partido de lo que hacemos en la clase, por ejemplo, voley o handbol

Entrevistador: Eso fue antes de empezar con la coreografia

Entrevistado 5: Si esto es algo institucional

Entrevistador: Hacian mucho deporte?

Entrevistado 5: Si

Entrevistador: Como es tu relacién con la profesora?

Entrevistado 5: Bien, normal yo la quiero

Entrevistador: Se lo dijiste alguna vez

Entrevistado 5: no (risas)

Entrevistador: Tuviste experiencias diferentes a la actual en relacién a la Educacién Fisica?

Entrevistado 5: Eh... no, que se yo, 6sea con el trato? Si mas o menos porque la profe que

teniamos antes también era re buena

Entrevistador: Una profesora tenian antes?

Entrevistado 5: Si de primero a tercero teniamos una y de cuarto a sexto algo asi era
Entrevistador: Y qué crees que espera la profesora de vos?

Entrevistado 5: Que participe, dsea que todos siempre estemos participando
Entrevistador: Y en relacion al grupo en general?

Entrevistado 5: Que seamos unidos que nos respetemos gue No Nos gritemos porgue a veces nos

enojamos El profesor anima a que nos ayudemos entre nosotros — aprendizaje cooperativo
Entrevistador: Y la tltima como crees que debe ser un profesor de Educacion Fisica ideal?

Entrevistado 5: Que también participe en los juegos, todos porque como que no corren no hacen

nada, que sea amable carifio
Entrevistador: Que tenga buen trato
Entrevistado 5: Y que siempre proponga cosas diferentes
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Entrevistador: Ah y que tenga mas variedad en las actividades
Entrevistado 5: Claro y que sea mas divertido, que a nosotros nos incentive

Entrevistador: Esa era la Gltima pregunta muchas gracias por participar.

Anexo 2. Entrevistado 6

Entrevistador: Presentacion, cuantos afos tenes?
Entrevistado 6: 18

Entrevistador: Venis desde primero aca?

Entrevistado 6: No, desde segundo

Entrevistador: Desde segundo... y antes a donde ibas?
Entrevistado 6: Al Domingo Savio, alla en el tropezon
Entrevistador: ¢ Bastante lejos no?

Entrevistado 6: Si (risas)

Entrevistador: Tienen Educacién Fisica regularmente?

Entrevistado 6: Si, bueno a principio de afio no tuvimos por un problema con el profe y después

empezamos a tener mixto
Entrevistador: Ustedes tenian clase con un profesor?

Entrevistado 6: Si era todo distinto estaba dividido en dos, hombres y mujeres distintos

135



Entrevistador: Que es lo que mas te gusta?

Entrevistado 6: Hacer los deportes en realidad, porque en mi casa no hago mucho deporte, a
veces juego al futbol con amigos, pero nada méas que eso

Entrevistador: Y aca hacian mucho deporte no? Y ahora veo que estan haciendo una coreografia
Entrevistado 6: Si es una coreo para fin de afio

Entrevistador: Y en relacion a tus compafieros, que crees que piensan, les gusta Educacion

Fisica?

Entrevistado 6: A algunos no, algunos lo cagan odiando educacion fisica
Entrevistador: Por qué? Te cuentan...

Entrevistado 6: No les gusta

Entrevistador: Directamente no les gusta hacer actividad

Entrevistado 6: Si, y hay otros que les gusta como yo que venimos, hay otros que les gusta

mucho el deporte

Entrevistador: Los compafieros que no vienen crees que es porque no les gusta el deporte?
Entrevistado 6: No porque no tiene ganas, no quieren hacer nada

Entrevistador: Crees que es importante la educacion fisica en la escuela??

Entrevistado 6: Si, porque es algo que te ensefia los distintos juegos o deportes como quieras

Ilamarlo y compartis mas espacio con los compafieros con amigos
Entrevistador: Ayuda al compafierismo digamos también ayuda a la salud

Entrevistado 6: Si eso también pero ya es algo mas personal (risas)
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Entrevistado 6: Si las actividades me gustan algunas las hago, pero hay algunas que son como
medias pesadas

13
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Entrevistado 6: Como que hace cosas muy sencillas y hay gente que ya las sabe hay otros que

no pero bueno (risas) pero dar pases bueno esas cosas

Entrevistador: Como son las actividades, veniamos hablando algo, pero esto va relacionado ah
si fomentan la autonomia el trabajo en grupo?

Entrevistado 6: Si més la relacidn grupal porque hace méas equipo, a la competencia no mucho,
pero hace equipos y como que demos pase y sepamos jugar entre todos Los comparieros

trabajan juntos en equipo — aprendizaje cooperativo
Entrevistador: Y se pican los partidos a veces?
Entrevistado 6: A veces si (risas)

Entrevistador: De las actividades que se proponen cuales te gustan mas o cuales le gustan mas

al grupo?

Entrevistado 6: Y el handbol creo yo

Entrevistador: A que le da mayor importancia la profesora?

Entrevistado 6: A los pases...

Entrevistador: Y en relacion a otra cosa que no sea el deporte?

Entrevistado 6: Ah, eh... tratarnos bien entre todos, mutuo respeto

Entrevistador: Como los evaltan? Como les ponen nota?

Entrevistado 6: Eh... prueba, por actividad, por faltas y bueno por esto del baile (risas)
Entrevistador: Que es lo que hace que te motive o incentive para seguir viniendo?

Entrevistado 6: Nos hace hacer deporte y eso es un incentivo para venir y para no venir las

actividades que son muy relajantes que no me gustan
Entrevistador: Y como es tu relacion con la profesora?
Entrevistado 6: Bastante bien

Entrevistador: Con respeto, pero tranqui

Entrevistado 6: Claro

Entrevistador: Y la Gltima como crees que debe ser un e Fisica?
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Entrevistado 6: Que nos ensefie pero que también nos deje jugar, haciendo deporte pero

jugando

Entrevistador: Bueno muchas gracias por tu participacion.
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Anexo 3. Factores de analisis

Clima motivacional orientado a la tarea — aprendizaje cooperativo
Entrevistador: El profe les pregunta respecto a lo que hay que hacer, les da participacion, los

deja decidir?

Entrevistado 1: Si, si, siempre explica o el que no entiende trata de ayudarlo o si alguno no
le sale algo ella lo explica varias veces... Los compafieros te ayudan a progresar-

aprendizaje cooperativo.

Entrevistador: Respecto a las actividades también, en qué consisten, vos consideras que
fomentan la autonomia, si la forma que trabajen ustedes por su propia cuenta o la relacion

entre el grupo....
Entrevistado 1: Si, siempre...
Entrevistador: La cooperacion? Més la competencia...

Entrevistado 1: No, siempre mas la cooperacién entre todos, nos relacionamos, nos
ayudamos, por ejemplo yo siempre suelo ayudar o explicar, o si la profe esta con un grupo...
yo trato de decirles a mis comparieros que hagamos mejor otra cosa, si siempre nos ayudamos
entre todos, participamos entre todos. Los compaferos trabajan juntos en equipo —

aprendizaje cooperativo.

Entrevistador: Las actividades esas que propone en qué consisten? fomentan la autonomia,

la relacion entre ustedes, el grupo, la cooperacién, la competencia?
Entrevistado 2: Y la relacion que tiene cada uno...
Entrevistador: Se busca que las actividades tengan...

Entrevistado 2: Claro... las actividades por lo general son mas grupales, entonces al ser

grupales tenemos que ser unidos
Entrevistador: Te obliga, claro...

Entrevistado 2: Necesitamos unidad, sino no podemos hacer bien el trabajo... LOS

comparieros trabajan juntos en equipo — aprendizaje cooperativo.

140



Entrevistador: Bien creo que esto lo habiamos hablado recién en relacion a las actividades,

como son? Es decir, si fomenta la autonomia, la relacion grupal
Entrevistado 4: En general si, entre ellos mismos se ayudan se trata de ir en grupo

Entrevistador: Eso es en relacion a las actividades que me contaste de coreografia y en los

deportes también es asi?

Entrevistado 4: Sisi también. Los compafieros se ayudan a mejorar y destacar -

aprendizaje cooperativo.

Entrevistador: Que crees que espera la profesora de vos?
Entrevistado 4: De cada uno?
Entrevistador: Primero de vos y después del grupo

Entrevistado 4: Eh... que aprenda a trabajar en equipo y cumplir las reglas en general que
nos dan los mayores por la forma en que lo dice quiere que aprendamos a respetar y todas

esas cosas, hacer caso, cumplir con las obligaciones
Entrevistador: Que avancen en las normas de convivencia seria...
Entrevistado 4: Que tengamos responsabilidades

Entrevistador: Y con el grupo crees que es igual?

Entrevistado 4: Si creo que si. El profesor anima que nos ayudemos entre nosotros —

aprendizaje cooperativo.

Entrevistador: De la clase que es lo que mas te gusta?

Entrevistado 5: Em (pensando) las actividades por ejemplo cuando nos hace calentar eso no,
pero en las actividades en grupo eso si, que jugamos al véley, por ejemplo, que hacemos un
partido, todas esas cosas. Los comparfieros trabajan juntos en equipo — aprendizaje

cooperativo.
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Entrevistador: Bueno que te parecen las actividades, juegos que propone la profesora?

Entrevistado 5: Estan buenas, porque siempre nos divertimos, aparte SOmos un curso muy
unido asigue no nos cuesta y también porque tenemos la muestra de Educacion Fisica donde
bailamos y es como la actividad final y esta bueno eso. Los comparieros te ayudan a

progresar — aprendizaje cooperativo.

Entrevistador: Como son las actividades, en qué consisten? Fomentan la autonomia, el trabajo

grupal

Entrevistado 5: Eh la relacion del grupo y también para mejorar nosotros en lanzamiento y
todas esas cosas. Los comparieros trabajan juntos en equipo — aprendizaje cooperativo.

Entrevistador: /Qué es lo que el profe tiene o hace que mas te motiva o incentiva a

venir/participar de la clase? ;Y lo que no?

Entrevistado 5: Eh por la profe no nada, no vengo por la profe, los juegos que hacemos en

equipo puede ser. Los compafieros trabajan juntos en equipo — aprendizaje cooperativo.

Entrevistador: Y en relacion al grupo en general?

Entrevistado 5: Que seamos unidos que nos respetemos que nNo nos gritemos porque a veces
nos enojamos. El profesor anima a que nos ayudemos entre nosotros — aprendizaje

cooperativo.

Entrevistador: Como son las actividades, veniamos hablando algo, pero esto va relacionado

ah si fomenta la autonomia el trabajo en grupo?

Entrevistado 4: Si mas la relacion grupal porque hace mas equipo, a la competencia no
mucho, pero hace equipos y como que demos pase y sepamos jugar entre todos. Los
comparieros trabajan juntos en equipo — aprendizaje cooperativo.
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Anexo 3. Factores de anélisis

Clima motivacional orientado a la tarea — esfuerzo mejora
Entrevistador: Consideras que el profe tiene en cuenta las caracteristicas de cada uno de los

chicos, asi en particular para llevar a cabo las actividades?

Entrevistado 1: Para mi si porque no es que va a hacer algo que vos sepas que no lo podés
hacer, o sea que ella sepa que no lo puede hacer su alumno y lo va a obligar a hacerlo...no!
No, siempre explica si no sale siempre intenta ayudarlo... Bah! Por lo que yo veo la profe
siempre ha sido asi. El profesor se asegura de mejorar las habilidades de los compafieros

gue no son buenos — esfuerzo mejora.

Entrevistador: Como ves que reacciona el profe coémo actla el profe cuando a ustedes les
salen bien las cosas que él propone o cuando le salen mal? Cuél es la conducta la actitud que

tiene?

Entrevistado 1: Cuando nos sale bien nos felicita, nos dice que trabajamos bien en la clase y
si ve que por ahi sale mal algo, ella siempre esta para tratar de corregir esas cosas que estén
mal... y bueno ya sea si salen mal porque se portaron mal o porque hicieron cualquier cosa

en la clase y no hicieron lo que tenian que hacer bueno ahi si... obvio los reta o les dice...
Entrevistador: Hay castigos asi?

Entrevistado 1: No...

Entrevistador: En general si los reta, es por problemas de conducta o no participan?

Entrevistado 1: Claro, por alguna conducta, que por ejemplo patean la pelota que es de
voley... ahi si los reta... como que no estan aplicando la pelota de voley para jugar con la
mano Yy la estan usando con el pie, ahi si porque es un elemento de EF... Esfuerzo mejora —

el esfuerzo es recompensado con el reconocimiento y la felicitacion del profesor.

Entrevistador: Y vos consideras que el profe pone nota por lo que hacen o por lo que no

hacen? O por ambas cosas?
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Entrevistado 1: Si, por ambas cosas y por la participacion de todos, la participacion de cada
uno... porque si a vos te sale bien un saque, pero estuviste todo el dia sentado, no hiciste

nada, no practicaste... no! no suma... creo yo que, supongo que es asi...

Entrevistador: Y cdmo te gustaria que actuara? Lo ves bien asi como lo hace o pensas que

tendria que actuar de otra forma?

Entrevistado 1: No, yo creo que esta bien asi, que hay que poner nota o evaluar en lo que
cada uno hace en cada clase...no es que le vas a poner una nota porque hizoun goly ... y...
no le vas a poner la nota que se merece porque falté 80 clases ponele...no? Entendés?. El

esfuerzo es recompensado — esfuerzo mejora.

Entrevistador: Y a qué crees que le da mayor importancia el profe... se los ha dicho o lo que

vos percibis?

Entrevistado 1: A qué le da mas importancia?
Entrevistador: Si, respecto a los alumnos no es cierto?
Entrevistado 1: O sea si se basa en una sola persona o...?

Entrevistador: No, digamos... si vos tuvieras que valorar o evaluar al profe a qué crees que

él le da mas importancia?

Entrevistado 1: Yo creo que le da importancia en si a toda la EF, que todos tratemos de hacer
de cumplir digamos como que también no es que también la pasemos re-mal... porque esta

buena la clase que arma y todo eso...

Entrevistador: Pero es por ejemplo méas exigente con respecto a la calidad de lo que plantea

0 mas a la actitud con la que se hacen las cosas?
Entrevistado 1: Claro, siempre la actitud puede ser, que tengan voluntad o que traten...
Entrevistador: Aunque no salga tan bien digamos...

Entrevistado 1: Claro... que traten de sacar bien, 0 de patear bien, 0 en lo que ella esta
ensenando, que pongan voluntad sino obvio que no te va a salir... El profesor insiste en que

se dé lo mejor de si mismo — esfuerzo mejora.
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Entrevistador: Qué creés que hace el profe que los ayuda a aprender? Lo qué mas los ayuda

a aprender...

Entrevistado 1: Y la explicacion, que ella esté ahi con nosotros ensefiando, que no es que diga
“vayan a jugar!” y nos deje asi. ESo esta bueno, por ahi si obvio, cuando jugamos un partido
al handball te dice que: “tres piques” y ella te cobra o te dice las infracciones, nos explica
como es el pase pero si, esta bueno que nos esta ensefiando a sacar en voley y todas las reglas,
ella siempre te esta explicando porque, no te dice “a ver...jueguen al voley yo les pongo

nota”...no!, ella siempre estd ahi con su seguimiento y ensefia muy bien...
Entrevistador: Consideras que debiera tener o hacer algo mas aparte de eso?

Entrevistado 1: No, yo creo que asi esta bastante bien. A mi me va bien asi... El profesor

insiste en que se dé lo mejor de si mismo — esfuerzo mejora.

Entrevistador: Y las actividades son variadas, siempre hacen lo mismo?

Entrevistado 2: No, son variadas hay veces que es un poco tedrico y bueno con esta profesora
es un poco tedrico, también a veces hacemos un poco de deporte o tenemos estos proyectos

asi... El profesor quiere que probemos nuevas habilidades — esfuerzo mejora.

Entrevistador: Cuando ustedes salen bien o mal en alguna de las actividades que propuso

cdémo reaccionan los profes?
Entrevistado 2: No reaccionan lo que tienen que reaccionar digamos, por ahi...
Entrevistador: Pero los alienta si se equivocan o les da nuevas oportunidades, los reta, lo...

Entrevistado 2: Nos da oportunidades, al que le fue mal nos da oportunidades y hay otros
que... o sea depende del alumno, nos da oportunidades de poder hacer bien, de poder

recupcerar...
Entrevistador: Hay castigos asi?

Entrevistado 2: No, eso no... El profesor se asegura de mejorar las habilidades de los

comparieros que no son buenos.
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Entrevistador: Y con qué criterio pone la nota la profe?
Entrevistado 2: Cémo con qué criterio? O sea...
Entrevistador: Por como hacen las cosas...?

Entrevistado 2: Y digamos... miti y miti es... por la actitud que uno le pone y también por

coémo lo hace digamos.... lo hace también...

Entrevistador: Esta bien, y como te gustaria que actuara en ese sentido? Lo ves bien asi o...

pensas que debiera hacerlo de otra forma?

Entrevistado 2: No, para mi esta bueno porque tiene una cierta forma de humanidad en el

decir... bueno...

Entrevistador: Como un concepto asi de la persona...

Entrevistado 2: Claro, en la actitud, por lo menos se fija en la actitud que uno le pone
Entrevistador: Mas alla de como te sale digamos? Alguna cosa...

Entrevistado 2: Claro, més alla de como nos sale, ella ve también digamos la actitud que uno
le muestra y la conducta que tiene uno, eso también... El esfuerzo es recompensado —

esfuerzo mejora.

Entrevistador: Qué creés que es lo que espera el profe de vos? Y de tus compafieros? Se los

dijo o lo notan de alguna manera?

Entrevistado 2: Si yo lo noto, como le habia dicho antes mas responsabilidad y compromiso,

eso es lo que noto
Entrevistador: Mas la parte humana seria?

Entrevistado 2: Claro eso es lo que principalmente mas yo noto que ella ensefia cuando
hacemos las actividades y todo eso, siempre da hincapié a eso, a los chicos que hacen, que
son responsables y bueno... El profesor insiste en que se dé lo mejor de si mismo -

esfuerzo mejora.
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Entrevistador: Esta bien, si hacia referencia a eso la pregunta. En qué consisten las
actividades que propone? Consideras que fomentan la autonomia, o sea la posibilidad que
ustedes trabajen por sus propios medios, 0 mas cuestiones de relacion, mas competencia, mas

aspectos de aprendizaje de las cosas?

Entrevistado 3: Yo creo que més aspectos de aprendizaje,pPara que llevemos algo de acé... a

nombre de la EF...
Entrevistador: Esta bien...

Entrevistado 3: Nos explica las técnicas o las reglas, eso también esta bueno, saber todo un

poco del deporte... Lo primordial es mejorar — esfuerzo mejora.

Entrevistador: CoOmo ves que reacciona la profe, cuando lo que ella plantea a ustedes les sale

bien o les sale mal?

Entrevistado 3: Cuando sale bien bueno, esté todo bien, pero cuando...
Entrevistador: Pero cémo lo manifiesta?

Entrevistado 3: Nos dice: Bien chicos!

Entrevistador: O sea... las alienta, las reconoce?

Entrevistado 3: Sil... y cuando estamos jodiendo, no hacemos nada nos reta, nos dice que
tenemos que hacer las cosas o que nos callemos cuando esta explicando o algo... El esfuerzo

es recompensado — esfuerzo mejora.

Entrevistador: Esta bien, a qué creés que le da mas importancia el profe entonces?
Entrevistado 3: Como?

Entrevistador: A qué creés que le da mas importancia el profe? Con respecto a sus alumnos
Entrevistado 3: Eh...

Entrevistador: A qué hagan las cosas bien?

Entrevistado 3: Seguro que hagamos las cosas bien...
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Entrevistador: En cuanto a la exigencia técnica si se quiere?
Entrevistado 3: Claro a la técnica...

Entrevistador: Que lo haga de buena onda o a la actitud, reconoce la actitud porque hay gente

que a lo mejor no le sale y...

Entrevistado 3: También, hay algunos que le sale con la técnica, todo. .. otros le ponen actitud
pero, esta bien!

Entrevistador: Pero alcanza con eso para la profe?

Entrevistado 3: Si, si tenes voluntad, bueno... El esfuerzo es recompensado — esfuerzo

mejora.

Entrevistador: El profe pone nota, de acuerdo a tu criterio por hacer o por no hacer algo?

Entrevistado 3: Te pone nota con el criterio por lo que hacés , si vos estas sentado y no haces

nada bueno ya sabés la nota que tiene... si vos estas ahi...

Entrevistador: Bueno... en este caso medio que por no hacer ya sabés digamos. ..
Entrevistado 3: Si! ya sabemos cual es la nota...

Entrevistador: Claro y como te gustaria que actuara en ese sentido?

Entrevistado 3: COmo?

Entrevistador: Como te gustaria que actuara el profe, en ese sentido? Lo ves bien asi? Que

ponga la nota con ese criterio o...

Entrevistado 3: Si!, porque, 0 sea uno gue viene con todas las ganas quiere que le ponga una
buena nota y otro que no hace no es justo... El esfuerzo es recompensado - esfuerzo

mejora.

Entrevistador: Bien... que crees que le da mayor importancia la profesora en la clase?
Entrevistado 4: A que trabajen los alumnos, quiere que trabajen todos

Entrevistador: Que trabajen todos...

148



Entrevistado 4: Si busca que hagan todo lo que dice y que lo hagan bien de ahi en mas si ve
que dos 0 3 se cansan no importa porque ve que trabajaron bien. Esfuerzo mejora — el

esfuerzo es recompensado.

Entrevistador: Que crees que es lo que hace el profe que mas te ayuda a aprender?

Entrevistado 4: Las formas en las que ensefia porque va mas alla del trabajo en si, nos da

consejos y nos dice que tenemos que seguir intentando
Entrevistador: Los alienta...digamos que se fija mucho en el proceso de ustedes

Entrevistado 4: Capas no nos damos cuenta, pero subconscientemente supongo que Si nos

ayuda. El profesor insiste en que se dé lo mejor de si mismo — esfuerzo mejora.

Entrevistador: Como reacciona la profesora cuando las actividades salen bien o salen mal?
Entrevistado 5: Eh cuando sale bien, bien obvio
Entrevistador: Alienta...

Entrevistado 5: Si nos da mas actividades relacionadas a eso y si sale mal se toma su tiempo

para la clase y explica
Entrevistador: Claro y cuando explica lo hace de forma amigable o los reta

Entrevistado 5: Si amigable no nos reta. El profesor se asegura de mejorar las habilidades

de los comparieros que no son buenos — esfuerzo mejora.
Entrevistador: Que le da mayor importancia la profesora en la clase? Que crees vos

Entrevistado 5: Eh, a hacer bien las cosas mas que nada. Lo primordial es mejorar —

esfuerzo mejora.

Entrevistador: En relacion a como los evalGan? Porgque pone nota 0 como pone nota

Entrevistado 5: Por nuestra participacion en clase mas que nada por eso, por ejemplo cuando
hacemos un partido, si estamos parados o estamos corriendo, participando agarrando la pelota

eso evalla también
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Entrevistador: Tienen instancias de evaluacién donde por ejemplo les dicen la otra semana

evaluamos pase 0 una cosa asi

Entrevistado 5: Eh... si, pero muy poco ella se para nos ve, anota cosas. El esfuerzo es

recompensado — esfuerzo mejora.

Entrevistador: ¢Qué es lo que crees que hace el profe que més los ayuda a aprender?

Entrevistado 5: Eh no sé, como nos explica cdmo nos alienta también cuando nos salen bien

las cosas. El profesor insiste en que se dé lo mejor de si mismo - esfuerzo mejora.

Anexo 3. Factores de analisis

Clima motivacional orientado a la tarea — _

Entrevistador: El profe les pregunta o consulta sobre que les gusta hacer? Les permite trabajar

con sus propuestas o que ustedes se organicen solos, pueden decidir?

Entrevistado 2: Y si, nosotros podemos decidir, no conozco mucho la profesora pero por lo
menos este proyecto que estamos haciendo ya podemos decir que musica poner, como

bailar...
Entrevistador: Les da participacion?

Entrevistado 2: Claro... Cada alumno contribuye de manera importante — papel

importante.

Entrevistador: Esta bueno, tiene en cuenta las caracteristicas de cada uno al momento de

trabajar o pedirles algo, o exigirles algo?
Entrevistado 2: No todos por igual, siempre... digamos no hace...
Entrevistador: No hace diferencia?

Entrevistado 2: Claro... a todos por igual. El profesor cree que todos son importantes para

el éxito del grupo — papel importante.
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Entrevistador: Claro...respecto a la participacion el profe les pregunta, les da posibilidad que
ustedes tomen decisiones, le considera lo que ustedes plantean?

Entrevistado 3: A veces...
Entrevistador: O siempre se trabaja sobre lo que él propone?

Entrevistado 3: Mayormente se hace lo que ella se dice (sic) a veces hacemos lo... no se
queremos hacer un partido de handball, a veces nos hace hacer a veces no... porque bueno...

es la decision de ella...
Entrevistador: Pero, y en la coreo ésta que planteas vos por ejemplo?

Entrevistado 3: Nosotros, por ejemplo nos dan un tema cualquiera no se... de paises y

tenemos que hacer algo relacionado con eso...
Entrevistador: Entonces ahi tienen posibilidad de decidir o de poner lo suyo?

Entrevistado 3: Claro... Cada alumno contribuye de manera importante - papel

importante.

Entrevistador: Bueno en relacion a las actividades que proponen como te resultan? Aburridas,

divertidas como te sentis vos?

Entrevistado 4: yo me siento contento con cualquier actividad que haga, en si siempre me
siento integrado y hago las cosas. Cada alumno se siente como si fuera un miembro

importante del grupo — papel importante.

Entrevistador: Bien otra pregunta, la profesora tiene en cuenta las caracteristicas de cada uno

a la hora de trabajar, exigirles en la actividad? O sea si atiende a la diversidad de cada persona

Entrevistado 4: No creo que no porque en general los profesores no pueden tomarse el trabajo
de fijarse en las caracteristicas, yo creo que hace una vista mas general mira de ahi y toma

las decisiones, tampoco tan especifico

Entrevistador: Digamos que no se va al extremo, pero tiene en cuenta...
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Entrevistado 4: Si se da cuenta si a este le gusta, no le gusta si tiene un estado fisico que sale
a correr y de ahi acorde a eso le da mé&s o menos trabajo. Cada compafiero tiene un papel

importante — papel importante.

Entrevistador: Claro. La profesora tiene en cuenta las caracteristicas de cada alumno a la hora
de hacer las actividades?

Entrevistado 4: Si
Entrevistador: Como te das cuenta?

Entrevistado 4: Porque algunos que no corren o les digo yo sobre peso o corren menos y no
les da tanto el estado les dice “bueno no hagas tanto no hay problema”. Cada compariero

tiene un papel importante — papel importante.

Anexo 3. Factores de analisis

Clima motivacional orientado al ego — castigo por errores
Entrevistador: Como te sentis con lo que propone el profe? Te gusta hacer las actividades?

Entrevistado 2: Si...

Entrevistador: Si, me habias dicho que si....
Entrevistado 2: Me encantan... trabajo todo...
Entrevistador: Y a tus comparieros les gusta hacerlas?

Entrevistado 2: Y hay algunos que no por varias razones, por timidez por, hay algunos que
no y otros que si, yo creo que la mitad que no y otra mitad que si o sea... Los alumnos tienen

miedo de cometer errores — castigo por errores.

Entrevistador: Y la Gltima, como crees que debiera ser un profe, un buen profe de EF?

Entrevistado 2: Equilibrado en todo en el castigo, no en castigo sino... disciplina, en humor,

cn....

Entrevistador: Exigencia?
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Entrevistado 2: También, pero en su cierto limite, tampoco tan exigente, digamos...
Entrevistador: Claro... no es un club aca, digamos como la escuela...

Entrevistado 2: Si exacto que tenga un cierto grado de humanidad digamos, que sepa discernir

las cosas, eso es fundamental, que no sea todo recto, asi todo que tenga que...
Entrevistador: Estructurado...

Entrevistado 2: Claro, que... no hiciste eso no importa, vos tenés que hacerlo igual, es decir,

entonces eso medio como tirania no me gusta
Entrevistador: La forma de conducir digamos es importante...

Entrevistado 2: Si, y a eso no lo he visto ac4, 10 he visto todo bien digamos... con la profe
todo bérbaro, como decia yo antes me llevo re-bien con la profe...el profesor se enfada

cuando algn compafiero comete un error — castigo por errores

Entrevistador: Y si les sale mal algo que plantea? La técnica, esto que me decias vos de...

c0s0?
Entrevistado 3: Si, a veces es como que se para y te dice: Mira estas haciendo mal la técnica
Entrevistador: Pero como te lo plantea? Te reta digamos o te explica de nuevo (risas)?

Entrevistado 3: Lo dice en un tono, asi como... “Ponce lo estas haciendo mal” asi, pero en
un tono como mas estricto... El profesor grita a los compaferos por hacer algo mal —

castigo por errores.

Entrevistador: Esta bien, qué es lo que consideras que te motiva o te incentiva mas a participar

en la clase? De lo que hace el profe, o lo que dice o...

Entrevistado 3: Creo que me motiva mas... no sé, siempre me gusto la actividad fisica

entonces ya tengo motivos para venir...
Entrevistador: Claro... vos estas auto-motivada?

Entrevistado 3: Si!
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Entrevistador: No, porque me refiero a que a lo mejor el profe... viste... las... las tareas que
plantea son novedosas, son entretenidas entonces es como que uno siempre estd esperando
€s0... 0 a lo mejor porque siempre hacen lo mismo pero ¢l deporte a vos te gusta y te viene
bien siempre por eso digo en una de esas... 0 a lo mejor porque los alienta a que se superen,

un poco a eso iba, lo que €l hace para motivarlos digamos?

Entrevistado 3: A veces es como que no nos motiva, 0 sea como que nos reta y listo... y es

como que a veces te baja un poco el animo...
Entrevistador: Te llama al orden digamos...

Entrevistado 3: Si!. El profesor grita a los compafieros por hacer algo mal - castigo por

errores.

Entrevistador: Ah esta bien no es tanto el gusto si no mas ir contra la profe...bueno en
relacion a esto que venimos hablando, como reacciona la profesora cuando las actividades

salen bien o salen mal?

Entrevistado 4: Directamente nos repite la consigna, cuando sale mal por ejemplo nos vuelve

a decir, nos dice cual es el error y nos repite la consigna

Entrevistador: Ah esta y eso como lo hace con un tono de castigo de reto, o alentado,

ayudando?

Entrevistado 4: Con la gestualidad lo hace como retando, pero en el buen sentido, 6sea tenes
que hacer esto, no lo hace con sonrisa, 6sea lo dice bien todo, pero como lo dice parece que
te estuviera retando, son dos cosas diferentes pero se entiende. El profesor se enfada cuando

algn compafiero comete algun error — castigo por errores.

Anexo 3. Factores de analisis

Clima motivacional orientado al ego — _

Entrevistador: Consideras que la profe tiene en cuenta las caracteristicas de cada uno...

Entrevistado 3: No!

154



Entrevistador: En particular? O a todos los ve de la misma forma?

Entrevistado 3: Yo creo que ella nos ve de distinta forma, hay personas que le cuesta mas...
tengo comparieros que tienen problemas para escuchar y creo que ahi a veces no lo tiene en

cuenta...
Entrevistador: No lo tiene en cuenta?

Entrevistado 3: No lo tiene en cuenta y bueno... a veces es como que es medio dificil para

ellos también
Entrevistador: Es tu caso, o...

Entrevistado 3: No. El profesor dedica mas atencién a los mejores, el profesor solo se fija

en los mejores alumnos — reconocimiento desigual.

Entrevistador: Bueno esto también va en relacion a la profesora, tiene en cuenta las

caracteristicas de cada chico al momento de trabajar de exigirle?

Entrevistado 5: Eh, yo creo que no porque a todos nos exige por igual, hay veces que bueno
alguien tiene un problema de salud y eso pero no, a todos nos exige igual. Reconocimiento

desigual

Anexo 3. Factores de analisis

Clima motivacional orientado al ego — Rivalidad entre los miembros del grupo
No se encontraron referencias
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Anexo 4. Nuevos Factores de analisis

Entrevistador: Vos normalmente asistis a las clases de EF?

Entrevistado 1: Si, siempre... por ejemplo este creo que es el afio que mas faltas tuve nomas
porque trabajo. O sea aparte de venir acé al colegio, trabajo y bueno por ahi como que salgo

de aca y para irme a trabajar prefiero directamente faltar pero la profe ya sabe y todo eso...

Entrevistador: Bien... Durante este afo asististe siempre a clase de EF o la mayoria de las

veces?

Entrevistado 2: Y no... al principio no porque bueno tuve algunos problemas familiares y

todo eso
Entrevistador: Cuestiones personales...

Entrevistado 2: Claro, cuestiones personales y no podia venir, pero a partir del... casi

terminando el segundo trimestre que vengo aca...
Entrevistador: Regularmente?

Entrevistado 2: Claro, regularmente.

Entrevistador: Bien... Y vos asistis regularmente a las clases?
Entrevistado 3: Si, asisto bien regularmente...
Entrevistador: Y por qué asistis?

Entrevistado 3: Porque me gusta hacer actividad fisica, aparte de eso hago actividad fisica,

hago voley, asi que...
Entrevistador: Por tu lado?

Entrevistado 3: Si ...

Entrevistador: Bien dos dias a la semana. Durante este afio viniste a la mayoria de las clases?

Entrevistado 4: Si a la mayoria si
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Entrevistador: Y porque venias?
Entrevistado 4: Porque me gusta, tengo que aprender y aprobar las materias
Entrevistador: Te gusta la materia?

Entrevistado 4: Si me gusta

Entrevistador: Durante este afio viniste a la mayoria de las clases?
Entrevistado 5: Si, a casi todas
Entrevistador: Y porque venias?

Entrevistado 5: Y porque si (risas) no me quedaba de otra, no me quiero quedar libre ni

llevarme la materia ni nada, a parte es linda la clase

Entrevistador: Seria por asistencia y porque te gusta...

Entrevistado 5: Si

Entrevistador: Osea que viniste a todas las clases no faltaste a ninguna?

Entrevistado 5: Eh, no falte algunas clases

Entrevistador: Y cuando faltabas porque no venias?

Entrevistado 5: Porque no tenia ganas de venir

Entrevistador: Sabias lo que iban a hacer en esa clase que no venias? o decias listo no voy...

Entrevistado 5: No, no sabia pero si habia una evaluacion o algo asi venia

Entrevistador: Durante este afio viniste a la mayoria de las clases?
Entrevistado 6: Si

Entrevistador: Faltaste poco?

Entrevistado 6: Eh faltado pero estoy bien con las faltas
Entrevistador: Bien, lo justo para no quedar libre

Entrevistado 6: Si (risas)
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Entrevistador: Y porque faltabas?

Entrevistado 6: Porque no tenia ganas de venir, o hacia frio, a veces hace un caloron
Entrevistador: Claro que ustedes siempre tienen actividad afuera

Entrevistado 6: Si por eso

Entrevistador: Y porque seguis viniendo a las clases?

Entrevistado 6: Porque me gusta

Anexo 4. Nuevos factores de analisis

Entrevistador: Y lo que menos te gusta?

Entrevistado 1: Lo que menos me gusta por ahi es pasar mucho calor viste por ahora por

ejemplo que...

Entrevistado: Claro en esta época ya viene....
Entrevistado 1: O que... bueno si, esas cosas nada mas
Entrevistador: Pero respecto a las actividades?

Entrevistado 1: No, eso si, siempre me gusto.

Entrevistador: Bien, y qué cosas menos te gustan?

Entrevistado 2: Qué cosas no me gustan... a veces el tener que esperar tanto para poder tener

la materia, digamos el contra-turno, eso es lo que no me gusta mucho, pero es lo Gnico malo...
Entrevistador: Ustedes estan desde esta mafiana y se quedan?

Entrevistado 2: Claro, algunos se quedan otros se van pero los que tienen las casas mas cerca
Entrevistador: Claro.... Tienen que volver si?

Entrevistado 2: Claro...

Entrevistador: Claro... y ahora les cambio el panorama (risas). Bien, y lo qué menos te gusta?
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Entrevistado 3: Un poco lo de la coreo porque como que mucho quilombo y a veces nos

peleamos y...
Entrevistador: Y te gusta bailar a vos o...?

Entrevistado 3: Si! me gusta, pero es como que se arman a veces quilombos

Entrevistador: Y que es lo que menos te gusta de la clase?

Entrevistado 4: Eh... es esperar o cuando estan pensando que hacer, por mas que la clase

siempre es activa, pero hay momentos en los que no hacemos nada
Entrevistador: Antes o después de la clase?

Entrevistado 4: No, en el medio

Entrevistador: Y que hacen en la entrada en calor que no te gusta?
Entrevistado 5: Corremos, trotamos, todas esas cosas
Entrevistador: No hacen entradas en calor con juegos o cosas asi?

Entrevistado 5: Ah sisi eso también y después hacemos los partidos

Entrevistador: Que te parecen las actividades, juegos, propuestas que propone la profesora?

Entrevistado 6: La verdad que no me gustan mucho, porque es como muy sencillo, porque
ahora como tenemos mixto es para mujeres el juego y nosotros que somos mas torpes,

energéticos a veces no se puede
Entrevistador: Osea que te aburre. .. si le tuvieras que poner una palabra a como te sentis
Entrevistado 6: No me divierte (risas)

Entrevistador: No te aburre, pero no te divierte (risas). Eso pasa cuando hacen deporte no?

Tienen que jugar mas tranqui. ..

Entrevistado 6: Con mas reglas
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Entrevistador: Pero digamos que todos hacen las mismas actividades no es que dividen

mujeres por una lado y varones por el otro

Entrevistado 6: No, todos juntos

Anexo 4. Nuevos factores de analisis

Mi color preferido
Entrevistador: De la clase que es lo que mas te gusta?

Entrevistado 5: Em (pensando) las actividades por ejemplo cuando nos hace calentar eso no,
pero en las actividades en grupo eso si, que jugamos al véley por ejemplo, que hacemos un

partido, todas esas cosas

Entrevistador: Que es lo que mas te gusta?

Entrevistado 6: Hacer los deportes en realidad, porque en mi casa no hago mucho deporte, a

veces juego al futbol con amigos, pero nada mas que eso

Entrevistador: Y acad hacian mucho deporte no? Y ahora veo que estan haciendo una
coreografia

Entrevistado 6: Si es una coreo para fin de afio

Entrevistador: Y qué es lo que mas te gusta?

Entrevistado 1: Cuando jugamos, por ejemplo al handball, a todas esas cosas de deporte me

encantan o ahora que estamos haciendo la coreo también porque me encanta bailar...

Entrevistador: Esta bien, y entonces me decias, que es lo que te gusta mas?

Entrevistado 2: Si, Y lo que me gusta mas, el proyecto nuevo que estamos haciendo ahora,

que es el baile, la coreografia... Como a mi me encanta bailar entonces...
Entrevistador: Te vino al pelazo

Entrevistado 2: Claro...
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Entrevistador: Qué es lo que te gusta més de lo que hacen?
Entrevistado 3: Cuando hacemos voley obviamente pero también handball...
Entrevistador: La parte de deportes...

Entrevistado 3: Si! los deportes... me gustan mas las dos cosas, ademas de otras cosas que

hacemos, ademas el baile...

Entrevistador: Y que es lo que mas te gusta de la materia, de la clase?
Entrevistado 4: Como te preparan, eh me gusta porque mantengo el estado de mi cuerpo
Entrevistador: Por salud digamos...

Entrevistado 4: Si por salud.

Anexo 4. Nuevos factores de analisis

Entrevistador: El profe les pregunta o consulta sobre que les gusta hacer? Les permite trabajar
con sus propuestas o que ustedes se organicen solos, pueden decidir?

Entrevistado 2: Y si, nosotros podemos decidir, por ejemplo, no conozco mucho a la
profesora pero por lo menos este proyecto que estamos haciendo ya podemos decir que

musica poner, como bailar...
Entrevistador: Les da participacion?

Entrevistado 2: Claro...

Entrevistador: La profesora pregunta sobre que les gusta hacer o sea les permite trabajar con
propuestas de ustedes?

Entrevistado 4: Si, nada mas que cuando no hay muchas opiniones toma ellas las decisiones,

si no aportamos mucho decide por ella misma

Entrevistador: Es muy seguido que haga eso o solo algunas veces?
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Algunas veces, otras veces ella nos da las tareas que tenemos que hacer

Entrevistador: Pero respecto a lo que se propone para hacer?
Entrevistado 1: A lo que se propone....
Entrevistador: O siempre digamos, la profe es la que plantea algo y ustedes lo hacen?

Entrevistado 1: Claro, ella por ahi nos dice, bueno hoy vamos a hacer véley, vamos a hacer

pases, que se yo, cosas asi, y esa es la actividad y la hacemos. ..
Entrevistador: Y alguna vez ustedes plantean algo que quieran hacer?
Entrevistado 1: No...

Entrevistador: No, o sea acatan lo que ella les propone...

Entrevistado 1: Claro, por ahi ponele que no somos muchos viste? Y ponele que estdbamos
en voley, que es una etapa que ella tiene que evaluar y no somos muchos, bueno capaz que
si hoy pueden jugar al handball que es lo que siempre queremos jugar o cosas asi. Eso si, en

esas situaciones si.

Entrevistador: La profesora les consulta sobre que les gusta hacer?
Entrevistado 5: Eh... no, a veces si pregunta que quieren hacer ¢véley o fatbol? O cosas asi

Entrevistador: Claro, pero propuestas de ustedes por ejemplo hoy queremos hacer esto y lo

hacen
Entrevistado 5: Eh... puede ser si, pero muy rara vez porque tampoco proponemos algo
Entrevistador: Y cuando propusieron que actividad fue te acordas?

Entrevistado 5: asi tipo el quemado, juegos o partido pero fuera de eso nada, ningun otra cosa

Entrevistador: La profesora les consulta sobre lo que quieren trabajar o que hacer?

Entrevistado 4: No, el deporte... el otro dia nos dijo “o hacemos voley o hacemos handbol”

nosotros elegimos handbol es como que da opciones nomas no es que te pregunta que quieren
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hacer porgue es obvio que todos los varones vamos a elegir futbol y las chicas van a elegir o

voley o handbol, para no decir no vamos a hacer futbol da dos opciones nada mas
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